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Sayin Valim... Sayin Belediye Bagkanim... Degerli is insanlari... Kiymetli
konuklar... Basinimizin degerli temsilcileri... Hanimefendiler... Beyefendiler...

TURKONFED Yénetim Kurulu adina hepinizi saygiyla selamliyorum.

TURKON.FED’in kuruldugu gunden bu yana, en ¢ok gurur duydugu komisyonlarindan
biri olan, Is Dunyasinda Kadin Komisyonu'nun, “Kadinin Gok Yonlu Guglendirilmesi”
projesinin Izmir toplantisinda sizlerle bir arada olmaktan memnuniyet duyuyorum.

Degerli konuklar...

Bagimsiz, gonullulik esasiyla ¢aligsan bir is dinyasi 6rgutu ve dusunce kurulusu
olarak kadinlarin is hayatina katilimini artirmak icin 2007 yilindan bugune ¢alismalar
yapiyoruz. is Diinyasinda Kadin Komisyonumuzun da katkilariyla is Diinyasinda
Kadin Raporu’nun ilkini 2007°de, ikincisini de 2014 yilinda yayimladik. Kadinlarin
istihdama yeterince katilamamasi, kadin girisimci sayisinin az olmasi gibi sorun
alanlarina yonelik arastirmalar yaptik. Ortaya g¢ikardigimiz ¢ozim onerilerini ilgili
kamu otoriteleriyle de paylastik. Onerilerimizin bir kismi hayata gegirildi. Hala
bekledigimiz dizenlemeler var, onlarin da takipgisi olmaya devam ediyoruz.

TURKONFED catisi altinda 34 kadin dernegi ile sivil toplum &rgatleri icinde ayri bir
yere sahiptir. Tum kadin derneklerimiz kendi bélgelerinde istihdamdan girisimcilige,
mesleki egitimden toplumsal ve sosyal hayata katilima kadar farkli konularda
faaliyetler strdiriyor. TURKONFED Yonetim Kurulu’nda 9 basarili girisimci is kadini
temsil ediliyor. 24 federasyon ve 186 derneg@imizin yoneticilerinin bircogunun da
kadin olmasi, her firsatta gurur duydugumuz bir tablo. Kadin dernek ve federasyon
baskanlarimizdan, Birlesmis Milletler Kadin Sézculigi’nd yapan basarili kadin
yonetim kurulu tyelerimize kadar TURKONFED olarak giicimiize gii¢ katan is
kadinlarina tesekkurlerimi sunuyorum. Basaril, girisimci is kadinlarinin sayisinin
artmasi, Turkiye’nin birgok bolgesindeki kadinlara da rol model olacaktir.

Degerli konuklar;

Kadinlarin is hayatindaki varhgi, kalkinmanin en dnemli gostergesidir. Gelismis bir
ekonomi ve gelismis bir demokrasi; is dunyasinda kadin istihdaminin artiriimasina,
kadina yonelik siddetin son bulmasina, kadinin toplumsal statisundn ylkseltiimesine
baglhdir. Kadinin toplumsal statusunun iyilestiriimesinin, ekonomik yasam ve ig
dinyasinda yer almasinin 6nemi buayuktar. Kadinlarin is glicune katilimi,
surdurudlebilir kalkinmanin da en 6nemli unsurlarindan biridir. Her alanda oldugu gibi,
bu noktada da, bir kultirel ve zihinsel degisimin baglamasi gerekmektedir. Kadinin
olmadigi yerde Uretim olmaz, bereket olmaz, hukuk olmaz... Her seyden onemlisi
demokrasi olmaz.
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Izmir'in rekabetgiliginde, ekonomisinin gelisiminde kadinlarin is hayatina katiliminin
dnemi biyiktir. TURKONFED’in katki verdigi EDAM il Bazinda Rekabetgilik
Endeksi'ne gore Istanbul ve Ankara’dan sonra en rekabetgi il olan izmir'in emek
piyasasinda 10’uncu, sosyal sermayede de 8. olmasi kentin rekabetgilik potansiyelini
de ortaya koyuyor. Bu rekabetgcilik gelisim alanlarina girisimci is kadinlarinin katkisi
ile kentin, Turkiye ortalamasinin ustiinde olan issizlik sayisini da azaltacagi
unutulmamalhdir.

Uluslararasi Calisma Orguiti, 2014 yili verilerine gore, diinyada kadinlarin is glictine
katihmi yuzde 49,6 iken bu oran Avrupa Birligi'nde yuzde 51,5 seviyelerindedir. 2015
yili TUIK verilerine gére Tiirkiye'de erkeklerin is giiciine katilimi yiizde 72’yken,
kadinlarda yluzde 32 seviyelerindeyiz. Kadin istihdaminda ise ytzde 27’lik bir oran
tilkemize yakismamaktadir. izmirde kadinlarin is giiciine katilim orani Tiirkiye
ortalamasinin Ustinde yani yuzde 37’lerdedir. Ortadgretimde okullasma oraninin
kadinlarda erkeklerden daha fazla oldugu izmir'de is giiciine katilan kadinlarin beste
birinin issiz oldugunu da hatirlatmak isterim. Diger taraftan igsveren kadinlarin toplam
calisan kadinlar icindeki orani izmir'de yiizde 12’yi bulurken, Tirkiye’de bu oran
yuzde 10’dur.

Turkiye Ekonomik ve Politik Aragtirmalar Vakfi, TEPAV’in 81 il igin Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Karnesi'ne gére, cinsiyet esitsizliginin en az oldugu illerde izmir 24.
siradan 6. siraya yukselmistir. Kadinlarin en guglu oldudu iller siralamasinda ise
2012’de 19’'uncu sirada iken 2015’te 4’lincli sirada yer almistir. Bu veriler izmir'in
farkini ortaya koysa da, yeterli gorinmemektedir. Bu oranin artmasi i¢in de
girisimcilik egitimleri, mikro krediler ve mevzuat duzenlemelerinin acilen hayata
gecirilmesi gerekiyor.

Kadinlarin, toplumun her alaninda, 6zellikle de ekonomik yasamda daha fazla yer
almalarina katki saglamak igin; altyapi ¢galismalari, toplantilar ve projeler yapmaya
gayret ediyoruz. Bu amagla, TURKONFED is Diinyasinda Kadin Komisyonumuz
sorumluluklarini basariyla yerine getiriyor. Kadinin Cok Yonlu Guglendiriimesi Projesi
ilk toplantisini gectigimiz yilin Aralik ayinda Adana’da gergeklestirmistik. Bugun
izmirde ikinci toplantimizi yapiyoruz. Samsun ve Elazi§ toplantilariyla da konuyu
gundemde tutmaya devam edecegiz.

Kadinlarin is hayatina katihmi kadar sosyal ve toplumsal hayatta da, siyasette de
etkin olmasi 6nemlidir. Toplumun yarisinin kadin oldugu bu topraklarda pozitif
ayrimciliktan ¢ok esitlik ilkesi 6ncelikli olmalidir. Bu esitlik ise dncelikle, bireylerin
yetistigi aile ortaminda baglar. Yani kadinin is hayatina katihmina giden yollarin, dnce
kendi ailemizde baglamasi ve bu kaltirin benimsenmesi, gelecek kusaklar agisindan
gereklidir.Kadinin toplumsal statisu ve is dinyasina katilimi noktasinda elbette
birtakim olumlu gelismeler yasandi. Ancak buglinin dinyasinda, tlkemizde,
kadinlarin toplumdaki yeri, saghgi ve statusunu belirleyen gostergeler, 6zlenen,
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olmasi gereken seviyeye henluz ulasamadi. Kadinlarin is dunyasinda, kaynaklara
ulagma ve etkin kullanma acisindan yasadigi esitsizligin ortadan kaldiriimasi
gerekmektedir.

Unutulmamalidir ki, bir kiz gocugunun egitim almasi, sonraki kugaklarin
kurtariimasini saglamaktadir. Bir kiz gocuguna verilen egitim, bir sonraki kugakta
ekonomik kalkinma ve demokratik gelisimde dnemli bir sigrama yaratmaktadir.
Kadinlarin is gicune yuzde 3 katilimi Tarkiye’'nin buyamesine arti 1 puan etki
etmektedir. Kadin guglenirse, toplum guglenir felsefesiyle kadin odakl istihdamin
benimsenmesi noktasinda TURKONFED olarak TUrkiye igin calismaya ve TUrkiye
icin uretmeye devam edecegiz.

Kadinin Cok Yénli Giiglendirilmesi Projesi’ni hayata geciren TURKONFED iDK
Komisyonumuzun Degerli Bagkani Sayin Yasemin Ac¢ik’a ve komisyon uyelerine,
bizlere bu giizel organizasyon ile ev sahipligi yapan BASIFED Bagkani Levent
Akgerman ve EGIKAD Bagkani Betiil ElImasoglu ile yonetim kurullarina tesekkurlerimi
sunuyorum.

Bu projenin Ulkemize, demokrasimize, ekonomimize hayirli olmasini diliyorum...

Beni dinlediginiz igin tegekkur ediyorum...

Bilgi Notu: TURKONFED: Catisi altinda 24 federasyon ve 186 dernek iizerinden 24 bin is insani ve 40 bine
yakin sirket yer alan TURKONFED, iiye tabani ile toplam (enerji digi) dis ticaretin yiizde 83'iinii, tarim ve kamu
digi kayitli istihdamin yaklagik yiizde 55'ini saglamaktadir. Istanbul, Bati Anadolu, Marmara ve Ig Anadolu,
Trakya, Bati Karadeniz, Orta Karadeniz, Orta Anadolu, Dodu Karadeniz, ic Anadolu, Giiney Ege, Bati Akdeniz,
Dogu Akdeniz, Gliney Marmara, Cukurova, Dodu ve Glineydogu Anadolu, Glineydogu, Zafer, Dogu, Serhat, Dicle
ve Firat Sanayici ve Isadamlari Federasyonu’nun yani sira Sektérel Dernekler Federasyonu, Moda ve Hazir
Giyim Federasyonu, Yapi Uriinleri Ureticileri Federasyonu da TURKONFED (iyeleridir. TURKONFED, Avrupali
KOBi'lerin gati 6rgitii olan ve 12 milyon firma ve 55 milyon calisani temsil eden Avrupa Esnaf, Sanatkar ve KOBI
Birligi (UEAPME) dyesidir.

TURKONFED Kurumsal lletisim: Hayati BAKIS / Genel Sekreter Yardimcisi
0 542 732 73 34 / hbakis@turkonfed.org / www.turkonfed.org / info@turkonfed.org

[ 4+t TURKONFED, Avrupa Esnaf, Sanatkar ve KOBI Birligi iiyesidir.
J|E/N/J= TURKONFED is a member of The European Association of Craft

Small and Medium-sized Enterprises (UEAPME)

Tiirk KOBI'lerinin Sesi/The voice of Turkish SMEs

Refik Saydam Cad. Akarca Sk. No:41 Tepebast 34430 Beyoglu, Istanbul, Tiirkiye www.turkonfed.org / info@turkonfed.org T+90 212 251 7300 /
F+90 212 251 5877



http://www.turkonfed.org/
mailto:info@turkonfed.org
mailto:hbakis@turkonfed.org
http://www.turkonfed.org/
mailto:info@turkonfed.org

