BASIN BULTENI 28 Kasim 2023

15. Rekabet Kongresi ikinci Yiizyihn Sektorleri temasiyla yapildi

Is diinyasindan rekabet icin ikiz doniisiim,
verimlilik ve yatirima odaklanma cagrisi

Sektorel Dernekler Federasyonu (SEDEFED) tarafindan bu yil 15’incisi diizenlenen Rekabet
Kongresi, “ikinci Yiizyilin Sektorleri” ana temasiyla gerceklesti. Kongrenin acilisinda konusan
TURKONFED Baskam Siileyman Sénmez, verimliligin yolunun yiiksek katma degerli
iiretimden gectigini, bu alanda fark yaratmak icin de iyi egitilmis is giiciinde geriye
diisiilmemesi ve KOBI’lerin teknoloji destekli is yaratma kaslarinin giiclendirilmesi gerektigini
soyledi. TUSIAD Baskami Orhan Turan, yarinin ekonomisinde rekabet edebilmek icin sahip
olunmasi gereken teknoloji ve temiz iiretime bugiinden c¢ok ciddi yatirimlar yapilmasinin
onemine vurgu yapti. SEDEFED Baskami Emine Erdem ise “Yeni bir yiizyih rekabet ekseninde
sekillendirmek i¢in dijital ve yesil rekabetin kurallarim1 hizla 6grenmeliyiz” dedi.

28 Kasim 2023 / Istanbul — Sektorel Dernekler Federasyonu (SEDEFED) tarafindan is diinyasmin
rekabet giicliyle ilgili en gilincel giindem maddelerinin tartisilmasi1 amaciyla diizenlenen Rekabet
Kongresi yapildi. Tiirk Girisim ve Is Diinyas1 Konfederasyonu’nun (TURKONFED) destegiyle bu
yil 15%incisi gerceklestirilen kongrenin ana temas: “Ikinci Yiizyihn Sektérleri” olurken, gelisen
teknolojiler ve jeopolitik konjonktiir dogrultusunda oniimiizdeki yiizyilin en ragbet gorecek sektorleri,
ulusal ve uluslararasi uzmanlar, is insanlari, sivil toplum ve kamu temsilcileri tarafindan ele alindu.

Siileyman Sonmez: “Iyi egitilmis is giiciinde geriye diismemeliyiz”

Tiirkiye’nin ortak bir hayalde birleserek, doniisiimleri aklin ve bilimin 15181inda yakalamasinin {ilke,
bodlge ve diinya igin kritik Sneme sahip oldugunu sdyleyen TURKONFED Yénetim Kurulu Bagkam
Siileyman Sénmez, “Ulkemizin, teknoloji ve verimlilik temelli ikinci yiizyilin gerektirdigi yiiksek
katma degerli tiretimi gerceklestirecek iyi egitilmis is giiclinde geriye diismemesi gerekiyor. Kiiresel
rekabetcilikte gerek sektorel gerekse de is gilicii kapasitemiz agisindan istedigimiz sigramay1
yapabilmemiz i¢in ikiz doniisiim kaldiracin1 daha etkili kullanmaliy1z.” dedi. Verimlilik yaratmanin
yolunun yiiksek katma degerli iiretimden gegtigini, bu alanda fark yaratacak katalizoriin ise KOBI’ler
oldugunu belirten Sonmez syle devam etti; “Istihdamm biiyiik bir béliimiinii iistlenmelerine ragmen
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is giicii verimliliginde potansiyelin altinda kalan KOBI’lerimizin nitelikli ve teknoloji destekli yiiksek
katma degerli is yaratma kaslarini gliclendirmeliyiz.”

“Yenilikcilik, arastirma ve gelistirme Kkiiltiirii iilkemizin DNA’sina islenmeli”

Oniimiizdeki ii¢ yilda Tiirkiye nin ihracat pazarlarinin emisyon sistemlerini uygulamaya alacagina
vurgu yapan Sénmez, “Ozellikle ‘sifir karbon ekonomisi’ ve ‘hidrojen ekonomisi’, ikinci yiizyilda
rekabetgiligin belirleyici unsurlari olacak. Dolayisiyla yenilikgilik, aragtirma ve gelistirme kiiltiirii
iilkemizin DNA’sina islenmeli. Dijital Doniisiime dijital ayak izimizi biiyiiterek, Yesil Doniisiime
karbon ayak izimizi azaltarak, Toplumsal Doniisiime de firsat esitligi temelinde kadinlarin ve genclerin
ayak izlerinin giiclenmesiyle ulasabiliriz” agiklamasinda bulundu.

Orhan Turan: “Yarmin ekonomisinde rekabet icin bugiinden ciddi yatirnm yapmahyiz”
TUSIAD Baskami Orhan Turan, “Rekabet giiciimiiziin belirleyicisi olan ii¢ dinamik, yani teknolojik
doniisiim, yesil doniisiim ve jeostratejik doniisiim birbirlerinden bagimsiz hareket eden alanlar degil.
Birinde yapacagimiz tercih, digerlerindeki firsatlar1 ve tehditleri de etkileyecek. Bu nedenle dikkatli
olmak, uzun dénem yonelimlerini dogru okumaya ¢aligmak ama bunu yaparken ayni zamanda bugiiniin
gelismelerini de ihmal etmemek zorundayiz. Bugiinii yarinki rekabet giicline baglayacak olan birincil
konu, bugilinden yapmamiz gereken yatirimlar. Yarinin ekonomisinde rekabet edebilmek i¢in sahip
olmamiz gereken teknoloji ve temiz iiretim, bugiinden bu alanlara ¢ok ciddi yatirimlar yapmamizi
gerektiriyor” diye konustu.

Emine Erdem: “Dijital ve yesil rekabetin kurallarim 6grenmeliyiz”

Sektorleri kendi siirdiiriilebilirlikleri i¢in farkli dnceliklere sahip olabildigine deginen SEDEFED
Yonetim Kurulu Baskani Emine Erdem ise “Ancak zor ve onemli olan, tiim sektorleri makro
seviyede etkileyen degisimlere ortak bir kararlilikla uyum saglayip, gelecegi birlikte sekillendirmektir.
Iklim krizi, jeopolitik riskler, salgin hastaliklar ve insani krizler gibi etkilerinden sakinmamizin
miimkiin olmadig1 zorluklardan ¢ikis yolumuz da ikiz doniisiim tizerinden ilerliyor. Yeni bir ylizyil
rekabet ekseninde sekillendirmek icin dijital rekabeti ve yesil rekabeti konusmali, her iki rekabetin de
kurallarini hizli 6grenmeliyiz” seklinde konustu. Erdem soyle devam etti; “Hem ¢ok ¢alisiyor hem de
¢ok iiretiyoruz ancak iirettigimiz iiriinlerin katma degeri diisiik seviyede kaliyor. Uretim siireclerinde
verimsizlikle ihracatta ise ithal girdimizin yiiksekligi ile yiizlesiyoruz. Bu durumu tersine ¢evirmek
icin yiiksek teknoloji endiistrilerine ve yesil doniisiime dncelik veren stratejik bir sanayi politikasina
ithtiya¢ duyuyoruz. Bir diger deyisle ¢caremiz tiim yonleriyle ikiz doniisiimde, ikiz rekabette.”

Ozel konusmacilar farkh agilardan gelecege odaklandi
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15. Rekabet Kongresi’nin 6zel konusmacilari M-GEN Dijital Ajans Kurucusu Ufuk Tarhan
“Rekabetin Gelecegi”’; Microsoft Tiirkiye Miisteri Deneyimi Genel Miidiir Yardimcis1 Cavit
Yanta¢ “Yapay Zeka Endiistrileri Nasil Degistiriyor?”; Paris Bosphorus Enstitiisii Baskam Dr.
Bahadir Kaleagas1 “Kiiresel Jeostrateji ve Is Diinyasinin Gelecegi”; KAGIDER Yénetim Kurulu
Baskam Esra Bezircioglu ise “Ikinci Yiizy1lda Kadm” baslikli birer konusma yaparak, farkli agilardan
gelecege odaklandi.

Finansmandan gidaya iklim Krizinin siirdiiriilebilirlige etkileri konusuldu

Genis bir katilimla diizenlenen kongre kapsaminda iki panel yapildi. Iklim Kriziyle Miicadele ve
Siirdiiriilebilirlik Stratejileri baslikli ilk panelde; T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanh@ Iklim Degisikligi Baskanhg iklim Degisikligi Uzman1 Emine Celebioglu “Tiirkiye'nin
Iklim Degisikligi Uyum Stratejisi ve Eylem Plan1”; Yesil Yakah Kadinlar Dernegi (YEYKAD)
Kurucu Uyesi ve Siirdiiriilebilir Enerji Finans Damismam Seyran Hatipoglu “Yesil Finansmana
Erisim” Beslenme Uzmani, KAGIDER Yénetim Kurulu Uyesi ve FAO Tiirkiye Destekgisi Dilara
Kocak “Siirdiiriilebilir Gida ve Bireysel Gida Tiiketiminin Gelecegi”; TAV Havalimanlari
Siirdiiriilebilirlik ve Is Miikemmelligi Koordinatorii Basak Helen Taskan ‘“Paydaslar Arasi
Isbirligi ve Siirdiiriilebilirlik Entegrasyon”, SKD Tiirkiye Yonetim Kurulu Baskam Ebru Dildar
Edin “Iklim Degisikligi Siirecinde STK larin Rolii” hakkinda konustu.

STK temsilcileri sektorlerin gelecegini ele ald:

“Sektorlerin Gelecegi” temasiyla diizenlenen ikinci panelde ise Tiirkiye Liman Isletmecileri
Dernegi (TURKLIM) Yonetim Kurulu Baskam1 Aydin Erdemir, Asansor ve Yiiriiyen Merdiven
Sanayicileri Dernegi (AYSAD) Yonetim Kurulu Baskan1 Oguzhan Bulgurluoglu, Tedarik Zinciri
Yonetimi Dernegi (TEDAR) Yonetim Kurulu Baskam1 Tugrul Giinal, Etik ve itibar Dernegi
(TEID) Yonetim Kurulu Uyesi Av. Banu Ozyalcin, Enerji Verimliligi ve Yonetimi Dernegi
(EYODER) Yénetim Kurulu Baskam Onur Unlii ve Tiirkiye Kimya Sanayicileri Dernegi
(TKSD) Yonetim Kurulu Baskani Haluk Erceber, temsil ettikleri sektorler acisindan konuyu
degerlendirdi.

SEDEFED Hakkinda:
2004 ten bu yana 47 iive dernek ile 12 bini askin is insant ve firmayr bulusturan ve TURKONFED ailesinin bir parcast

olan Sektorel Dernekler Federasyonu (SEDEFED), Tiirkiye'nin en gii¢lii sektorlerini temsil etmekte, tilkemizin rekabet
giictiniin artirilmasina ve ekonomi politikalarinin yapim siireglerine icerik ve savunuculuk él¢iistinde yaptig1 faaliyetlerle
katkr saglamakta, is diinyasinin sivil toplum orgiitlerine katma deger yaratmaktadir. SEDEFED giiciinii ve etkinligini,
sektorel derneklerin goniilli, seffaf ve bagimsiz kimliginden almaktadir.
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Bilgi i¢in: HUB lletisim
Necla Yilmaz /0549 787 06 82 / neclayilmaz@hubiletisim.com
Lena Kurug [ 0549 667 10 08 / lenakuruc@hubiletisim.com
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