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1. GIRIS



1. GIRIS

Girisimde Kadm Giicii Projesi, Tiirk Is Diinyas1 Konfederasyonu (TURKONFED)
yiiriitiiciiliigiinde ve Tiirkiye Is Bankasi’nin destegiyle 2021 yilinda hayata gegirilmistir. Proje,
girisimci  kadmlarin  dijital donlisime uyum saglayarak islerini  gelistirmelerine,
stirdiiriilebilirlik saglamalarina ve ekonomik alanda gili¢ kazanmalarina katki sunmay1
amaclamaktadir. Ayn1 zamanda kadinlar arasindaki is birligini tesvik eden yapisiyla, toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratmayi da hedeflemektedir. Tirkiye’nin 81 ilini
kapsayan genig bir erisim agiyla, hem sosyal hem ekonomik etkiler iireten bir destek

mekanizmasi olarak tasarlanmistir.

Sosyal etki analizine temel olugturmak amaciyla 2024 yilinda kapsamli bir veri toplama
stireci ylriitiilmistiir. Bu siiregte; cevrim ici egitimlere, yiiz ylize etkinliklere ve destek
programlarina katilan girisimeci kadinlara yonelik nicel ve nitel veri toplama araglari
gelistirilmistir. Uygulanan anket formlari, bilgi testleri ve odak grup goriismeleri araciliiyla
kadinlarin proje deneyimleri ¢ok boyutlu olarak degerlendirilmistir. Tiim veri toplama siireci,

katilimc1 odakli ve ihtiyaca duyarl bir sekilde yiiriitiilmiistiir.

Proje kapsaminda yer alan 18’in iizerinde ¢evrim i¢i egitim i¢in yapilandirilmis bir
memnuniyet ve etki anketi gelistirilmis; bu anket aracilifiyla toplam 1490 girisimci kadindan
veri toplanmigtir. Anketlerde, demografik bilgilerle birlikte egitim igeriklerinin bilgi-beceri
kazandirma diizeyi, girisimcilik motivasyonu, istihdam olanaklari, teknoloji kullanimi ve
psikolojik gili¢clenme gibi basliklar yer almigtir. Ayrica toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligini
olgen 6zel bir boliim de eklenmistir. Boylece her bir egitim sonrasi yalnizca memnuniyet degil,

ogrenme ¢iktilart da analiz edebilmisgtir.
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Bu anketlerin yani sira, her bir egitim i¢in 3’er sorudan olusan bilgi testleri hazirlanarak,
egitimin bilgi diizeyine etkisi dl¢lilmistiir. Ayrica yliz ylize gergeklestirilen saha egitimleri
sonras1 katilimcilara yonelik ayri bir degerlendirme anketi uygulanmistir. Kadin bulusmalari
gibi sosyal etkilesim odakli etkinliklerin etkisini 6lgmek amaciyla da kisa formlar araciligiyla
veri toplanmistir. Bu araglar, proje ¢iktilarinin sadece teknik degil sosyal etkisini de

degerlendirmeyi miimkiin kilmigtir.

Bulgularin nitel yoniinii derinlestirmek amaciyla, mentorliik destegi alan girisimci
kadinlarla ve 6diil alan (is gelistirme hibesi, kredi destegi, Silikon Vadisi ziyareti) girisimcilerle
iki ayr1 odak grup goriismesi gergeklestirilmistir. Bu gorligmeler araciligiyla girisimci
kadinlarin destek siireglerine dair 6znel deneyimleri, karsilastiklar: giicliikler, doniigiim alanlari
ve gelecek hedefleri detayli bigimde ortaya konmustur. Odak grup bulgulari, anket ve test
verileriyle birlikte ele alinarak biitiinciil bir sosyal etki degerlendirme modeli olusturulmustur.
Bu rapor, soz konusu degerlendirmelerin 1s1¢inda proje ¢iktilarinin analizini yapmakta ve

gelecek donemler i¢in stratejik oneriler sunmay1 hedeflemektedir.

Butuncul Sosyal Etki
Degerlendirme Modeli

Odak Grup
Bulgulan

Anketler Test Verileri
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2. YONETICI OZETi

Bu rapor, “Girisimde Kadin Giicii” projesine katilan kadimnlarin egitimler sonrasi
yasadiklar1 doniigiimii ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir. Tiirkiye genelinde farkli illerden
toplam 1.490 katilimer kadinin yanitladigi anket verileri dogrultusunda, egitimin kadinlarin
kisisel, dijital ve girisimcilik kapasitelerine etkisi degerlendirilmistir. Kadinlarin giiclenmesi,
ozgiiven kazanimi, teknolojiye uyum ve is yasamina hazirlik gibi bagliklarda 6nemli gelismeler

gbzlemlenmistir.

Katilimici

Cinsiyet Konum
1490 Kadin @ Tiirkiye

Katilimeilarin %65°1 egitim sonrasi kendini daha giiclii hissettigini belirtmis, %66’s1 ise

0z giiveninde artis yasadigini ifade etmistir. Kriz anlarmi yonetme becerilerinde gelisim
oldugunu diislinenlerin oran1 ise %66,7 olmustur. Bu oranlar, kisisel gliglenme ve psikolojik

dayaniklilik agisindan egitimlerin olumlu katki sundugunu goéstermektedir.

Dijital becerilerde de dikkat ¢eken gelismeler yasanmistir. Katilimcilarin %67,6’s1
dijital okuryazarlik becerilerinin arttigin1 belirtirken, %66,7’si teknoloji kullanim becerilerinin
gelistigini ifade etmistir. Egitimlerin ardindan %63,6’lik bir kesim teknoloji aligskanliklarinin

degistigini soylemis; bu da dijital doniisiime uyumun arttigin1 gostermektedir.

Teknolojiye olan ilgi ve katilim da yiikselmistir. Katilimeilarin %71,3i  giinliik
yasamda teknolojiyle daha fazla ilgilendigini, %65,8’1 ise teknoloji kullaniminin sosyal yasama
katilimini artirdigini belirtmistir. Bu gostergeler, egitimlerin dijital kapsayicilig1 artirict bir rol

oynadigini kanitlamaktadir.

Egitimlerin istthdama katkist da one c¢ikmaktadir. Kadinlarin %67,7’si aldiklari
egitimlerin is bulma siirecinde faydali oldugunu ifade etmistir. Ayrica %81,1’lik bir oran
egitimlerden sonra yeni bir i bagvurusu yaptigini belirtmis, bu da egitimlerin istihdama yonelik

cesaret verici etkisini gostermektedir.
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Girisimcilik alaninda ise oldukca giiclii sonuglar elde edilmistir. Kadinlarin %78,9’u
egitimden sonra girisimcilik motivasyonunun arttigini sdylemis, %66,6’s1  0grendigi
girisimcilik araglarini giindelik yasaminda uygulamaya basladigini belirtmistir. %69,8’1 ise bu

egitimlerle farkinda olmadig: is firsatlarini kesfettigini ifade etmistir.

Egitimlerin kadinlarin ¢aligma hayati motivasyonuna da dogrudan etkisi olmustur.
Katilimeilarin %71,1°1 egitimlerin genel motivasyonunu artirdigini belirtmis, %65,5’1 kendini
girigsimcilik i¢in “gok hazir” hissettigini sdylemistir. Bu oranlar, kadinlarin 6zgiiven kazandikga

harekete ge¢me egiliminin gili¢lendigini ortaya koymaktadir.

Girisimci kadinlarin rolii ve dijital araclarin etkisi de oldukca belirgin olmustur.
Katilimeilarin 9%67,5°1 girisimci kadinlardan ilham aldigini ifade ederken, %67,9’u sosyal
medya ve e-ticaret platformlarinin motivasyonlarint artirdigini belirtmistir. Bu da rol model

etkisinin ve dijital araglarin girisimcilik yolculugundaki énemini vurgulamaktadir.

Genel olarak, bu analiz, Girisimde Kadin Giicii Projesi’nin kadinlar tizerinde ¢ok yonlii
ve gliclii bir etki yarattigin1 ortaya koymaktadir. Hem kisisel hem de dijital ve girisimcilik
alanlarinda gozlemlenen gelismeler, kadinlarin kendilerine daha fazla giiven duyduklarini, daha

fazla risk alabildiklerini ve toplumsal hayata daha aktif katildiklarini gostermektedir.
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3. METODOLOJI
3.1. Arastirma Tasarimi

Bu arastirma, “Girisimde Kadin Giicii” Projesi’nin kadinlarin giiglenmesi, dijital
okuryazarliklarinin gelisimi ve girisimcilik kapasiteleri {izerindeki etkilerini degerlendirmek
amaciyla karma yontem (mixed-method) yaklagimiyla tasarlanmistir. Aragtirma siireci, hem
nicel hem de nitel veri toplama araglarini igerecek sekilde yapilandirilmis; ¢ok boyutlu etki

alanlarmin sistematik bi¢imde dl¢glimlenmesi hedeflenmistir.

r—&b \ @’ . 3 "

Karma Yontem Nicel ve ok Boyutlu
(Mixed- Nitel veri Etki Alanlarinin
Method) Toplama Sistematik

Yaklasimi Araclarini Bicimde

Olguimlenmesi

3.2. Nicel Anketler ve Ol¢iim Planlamasi
Arastirmanin nicel boyutu i¢in 6zel olarak gelistirilen yapilandirilmis anket formu, proje

kapsaminda egitim almis toplam 1.490 girisimci kadina uygulanmistir. Anket; egitim
memnuniyeti, 6zgiiven diizeyi, kriz yonetimi becerileri, dijital ara¢ kullanim aligkanliklari, is
basvurusu motivasyonu ve girisimcilik hazirligi gibi tematik bagliklar altinda toplam 30’dan
fazla kapali uclu soru icermektedir. Sorularin biiyiikk ¢ogunlugu 3’lii ve 5°li Likert tipi

Olceklerden olusmaktadir. Anketlerin uygulanmasi ¢evrimici olarak gergeklestirilmistir.

Yapilandiriimis Anket Formu
30+ Kapali Uglu Soru

3'li ve 5'li Likert Tipi Olcekler

Cevrimici Anket Uygulamasi

TURKONFED « )= E{%‘,ﬁ%ﬂﬁ Tonxiva$emm|



3.3. Nitel Veri Toplama: Odak Grup Goriismeleri

Arastirmanin nitel boyutunda, projenin farkli asamalarindan ge¢mis girisimci kadinlarla
iki ayr1 odak grup goriismesi gerceklestirilmistir. Ik odak grup, mentérliik destegi alan 5 farkli
kadin profilden olusurken; ikinci grup, proje kapsaminda &diil (Silikon Vadisi ziyareti, kredi
destegi vb.) alan girisimcilerle yapilmistir. Gorlismeler, proje ¢iktilarinin bireysel diizeyde nasil

deneyimlendigine ve egitimlerin davranigsal etkilerine odaklanmustir.

3.4. Analiz Siireci
Nicel veriler SPSS ortaminda analiz edilmistir. Verilerin frekans, ylizde dagilimlart

tizerinden betimsel istatistikleri ¢ikarilmis, gerektigi durumlarda tematik gruplamalar
yapilmigtir. Nitel veriler ise igerik analizi yontemiyle analiz edilerek, 6ne ¢ikan temalar ve
katilimc1 deneyimleri siniflandirilmistir. Elde edilen bulgular, sayisal sonuglarla desteklenmis

sekilde rapora yansitilmaistir.

3.5. Sosyal Etki Gostergeleri ve Tematik Kategoriler

/—. Kriz yonetimi ve karar alma becerileri

Arastirma,
yandaki sosyal
etki alanlarinda

al InC ——@ Dijital okuryazarlk ve teknolojiye adaptasyon
veri uretmistir

\—. is ve girisimcilik bagvurusu motivasyonu

;0 Rol model etkisi ve toplumsal katilim

Bu temalar hem anket sorulari hem de nitel verilerle ortiisecek sekilde analiz planina entegre

edilmisgtir.
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3.6. Raporlama ve Gorsellestirme
Veri analizinden elde edilen tiim bulgular, gorsellerle (grafikler, yiizdelik tablolar, tema

kutular1) desteklenerek raporlastirilmistir. Ozellikle yéneticiler icin dzet bilgilerin yer aldigt
tablolar ve infografikler olusturulmustur. Raporlama dili sadelestirilmis, farkli okur gruplarinin

da erigebilecegi sekilde yapilandirilmistir.

3.7. Sosyal Getiri Ol¢iimii (SROT) Yaklasim
Arastirma ¢iktilarinin  sosyal degerini daha iyi yansitabilmek icin, sosyal etki

degerlendirmesi SROI (Social Return on Investment) ilkelerine gore cercevelendirilmistir.
Egitimlerin dijital becerilerdeki gelisim, istihdam bagvurusundaki artis ve girisimecilik
motivasyonundaki yilikselme gibi ¢iktilari, sosyal yatirimin geri doniisii olarak
kavramsallastirilmistir. Bu ¢ergeve, elde edilen bulgulara niteliksel deger katarak raporun etki

odakli boyutunu gii¢lendirmistir.

3.8. Etik ilkeler ve Katihme1 Giivenligi
Tiim arastirma stireci, katilimcilarin goniillii onami dogrultusunda ve anonimlik ilkesi

gozetilerek yiirlitiilmistiir. Verilerin korunmasi ve kisisel bilgilere erisimin engellenmesi

acisindan gerekli tiim dijital ve organizasyonel dnlemler alinmistir.

3
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4. BULGULAR
4.1. Nicel Bulgular

4.1.1. ilham Bulusmalar:

Sekil 1: Yasiniz

46 Yas ve Uzeri
& 36-45 Yas
E 26-35 Yas %39,0
18-25 Yas
0% 10% 20% 30% 40%

%

Katilimeilarin %39,0°1 26-35 yas, %32,0’s1 3645 yas, %20,0°s1 46 yas ve lizeri, %9,0’u
ise 18-25 yas aralifindadir. Bu dagilim, programa en yiiksek ilgiyi orta yas grubunun
gosterdigini ortaya koymaktadir. Bu durum, etkinligin 6zellikle mesleki ve kisisel gelisim
acisindan aktif bir donem olan orta yas grubuna énemli katkilar sagladigini gostermektedir.

Sekil 2: Egitim Durumunuz

Lisans %42,0
On lisans
o
S
E Lise
>
Ortaokul
flkokul § J %20
0% 10% 20% 30% 40% 50%

%

Katilimcilarin %42,0°s1 lisans, %28,0°1 lise, %22,0’si 6n lisans mezunudur. Farkli
egitim seviyelerinden bireylerin katilim saglamasi, etkinligin her kesime hitap eden bir yapida
oldugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle lisans egitim seviyesindeki katilim orani, programin
akademik bilgi altyapis1 giiglii bireyler i¢in oldugu kadar daha farkli egitim diizeyindeki
katilimcilar i¢in de 6grenme firsati sundugunu gostermektedir.

.(",, GiRISIMDE i
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Sekil 3: Bulusmaya katildiginiz sehir

Sanliurfa
Mersin
Mardin

Kocaeli
Kibris
[zmir

0,
Istanbul 22,0%

Yanitlar

Hatay

Erzurum
Elaz1g

Bursa

Balikesir
Ankara
Afyonkarahisar
Adana

0 0,05 0,1 0,15 0,2 0,25
%

Katilimeilarin - %22,0°si Istanbul, %17,0’si Kocaeli, %9,0’u Elazig’dan katilim
gostermigtir. Bu tablo, etkinligin hem metropol kentlerde hem de farkli bolgelerde ilgi
gordiiglinti ve cografi gesitlilik sagladigin1 ortaya koymaktadir. Bolgesel ¢esitliligin ytliksek
olmasi, programin ulusal dlcekte erisilebilirliginin ve kapsayiciliginin giiclii bir gostergesidir.

.(";. GIRISIMDE i
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Sekil 4: Calisma Durumu

Ev Emekgisi

Calismiyor

Yanitlar

Calistyor %67,0

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0
Y%

Katilimcilarin %67,0’si galismakta, %22,0’si ¢alismamakta, %11,0’1 ev emekgisidir.
Calisan bireylerin yiiksek katilim orani, etkinligin profesyonel gelisim agisindan degerli
bulundugunu gostermektedir. Ayrica ¢aligmayan ve ev emekgisi olan katilimcilarin da belirli
bir diizeyde etkinlige ilgi gostermesi, programin istihdamda yer almayan bireylerin kisisel
gelisimlerine de olumlu katkilar sundugunu ortaya koymaktadir.

Sekil 5: Etkinlik siiresi benim i¢in yeterliydi.

Kesinlikle katiliyorum

|
Katiltyorum J %54,0

Kararsizim 719,0

Yanitlar

Katilmiyorum %16,0

Kesinlikle katilmiyorum

0% 10%  20%  30% 40%  50%  60%
%

Katilimcilarin %631 etkinlik siiresini yeterli bulmustur. Bu oran, siirenin biiyiik ol¢ciide
beklentileri karsiladigini gostermektedir. Ancak %18 oraninda olumsuz goriis (%2 kesinlikle
katilmiyorum, %16 katilmiyorum) bulunmasi, bazi katilimcilarin etkinligi ya fazla kisa ya da
fazla uzun buldugunu diisiindiirmektedir. Ozellikle %19’luk kararsiz grup, siirenin farkli
ogrenme hizlarina gore daha esnek hale getirilmesi gerektigini gostermektedir.
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Sekil 6: Etkinlikte sunulan igerikler benim i¢in faydaliydi.

Kesinlikle katiliyorum

Katiliyorum } %32,0
3
= Kararsizim 730,0
<
>
Katilmiyorum

Kesinlikle katilmiyorum

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
%

Katilimcilarin %54°1 igerikleri faydali bulurken, %16 olumsuz goriis bildirmis, %30’u
ise kararsiz kalmistir. Olumlu gériislerin gogunlukta olmasi etkinligin islevselligini gosterse de,
iicte bir oraninda kararsizlik olmasi igeriklerin yeterince pratik ya da kisisel beklentilerle
uyumlu olmadigini diisiindiirmektedir. Katilimcilarin ihtiyaglarinin ¢esitliligi g6z Oniine
alindiginda, igeriklerin farkli gruplara hitap edecek sekilde yeniden tasarlanmasi faydali
olabilir.

Sekil 7: Etkinlik sirasinda kullanilan materyaller benim i¢in yeterliydi.

Kesinlikle katiliyorum %21,0
|l o
Katiliyorum } 7042,0
L
=
E Kararsizim %23,0
s
>~
Katilmiyorum

Kesinlikle katilmiyorum

0% 10% 20% 30% 40% 50%
%

Katilimeilarin %63’l materyalleri yeterli bulmustur. Ancak %23 kararsiz ve %14
olumsuz yanit, gorsel-isitsel desteklerin veya uygulama materyallerinin daha zenginlestirilmesi
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gerektigini ortaya koymaktadir. Katilimeilarin 6grenme bigimlerinin farkli olmasi, materyal
cesitliligine olan ihtiyaci artirmaktadir.

Sekil 8: Etkinlikten sonra kendimi yeterince motive hissettim.

Kesinlikle katiliyorum

Katiliyorum } %39,0
L]
s
E Kararsizim %31,0
=
Katilmiyorum
|
Kesinlikle katilmiyorum %4,0
0% 10% 20% 30% 40%

%

Katilimeilarin %59’u etkinlik sonrasi motive hissettigini belirtmistir. Ancak %31
kararsiz grubun varligi, motivasyonun tiim katilmcilara esit sekilde yansimadigini
gostermektedir. Bu durum, etkinliklerde bireysel ilgi ve geri bildirim mekanizmalarinin

giiclendirilmesi gerektigini diisiindiirmektedir.

Sekil 9: Etkinlikler sonrasi kendi bilgi birikimimin artti§ini diisiiniiyorum.

Kesinlikle katiliyorum %22,0
Katiliyorum /‘ %43,0
S
E Kararsizim %19,0
<
>~
Katilmiyorum

Kesinlikle katilmiyorum

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
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Katilimeilarin %65°1 bilgi birikimlerinin arttigini belirtmistir. Bu oran, etkinligin bilgi
aktarimi konusunda giiglii oldugunu gostermektedir. Ancak %16 olumsuz ve %19 kararsiz
yanit, i¢eriklerin bazi katilimeilar i¢in beklentileri karsilamadigini isaret etmektedir.

Sekil 10: Etkinlik sirasinda yeni bir sosyal ¢evre kazandigimi diisiiniiyorum.

%38,0

Kesinlikle katiliyorum

Katiliyorum /‘ %41,0
P
<
E Kararsizim %14,0
<
>
Katilmiyorum %9,0
Kesinlikle katilmiyorum ) %28,0

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
%

Katilimeilarin yarisina yakini (%49) yeni bir sosyal ¢evre kazandigini belirtmistir.
Ancak %37 olumsuz yanit ve %14 kararsizlik, sosyal etkilesim boyutunun giiclendirilmesi
gerektigini gostermektedir. Bu bulgu, etkinlik sirasinda tanisma aktiviteleri veya grup
caligmalar1 gibi daha fazla sosyal bag kurmayi tesvik eden yontemlerin faydali olabilecegini
ortaya koymaktadir.

Sekil 11: Etkinlik sonrasi daha iyi iletisim kurma konusunda istekliyim.

Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum } 7043,0
o
=
= Kararsizim %033,0
=
>
Katilmiyorum %6,0

Kesinlikle katilmiyorum J %6,0

0,0%  10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
%
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Katilimeilarin %55°1 iletisim kurma istekliligi kazandigini belirtmistir. Bu oran 6nemli
olmakla birlikte, %33 kararsizlik katilimeilarin bir boliimiiniin iletisim yoneliminde belirgin bir
degisim yasamadigin1 gostermektedir.

Sekil 12: Etkinlik sosyal yasantimda olumlu degisimler yasamama olanak sagladi.

Kesinlikle katiliyorum

Katiliyorum )%44,0

Kararsizim %32,0

Yanitlar

Katilmiyorum

Kesinlikle katilmiyorum %1,0

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
%

Katilimcilarin %54°1 sosyal yasantilarinda olumlu degisim yasadiklarini ifade etmistir.
Ancak %32 kararsiz grubun varligi, etkinin kisiden kisiye farklilagtigini gostermektedir. Bu
sonug, sosyal etkiyi artirmak i¢in etkinlik sonrasi siirdiiriilebilir desteklerin gerekli oldugunu
diisiindiirmektedir.

Sekil 13: Etkinlik sonrasi toplumsal konularla ilgili farkindaligim artt1.

Kesinlikle katiliyorum %17,0
Katiliyorum }%44,0
Pt
=
g Kararsizim %20,0
<
>
Katilmiyorum %14,0

Kesinlikle katilmiyorum %5,0

0,0% 10,0%  20,0%  30,0%  40,0%  50,0%
%
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Katilimeilar %61 oraninda olumlu goriis, etkinligin toplumsal farkindalik kazandirmada
etkili oldugunu gostermektedir. Ancak %19 olumsuz goriis, bazi katilimcilarin bu katkiy1
hissetmedigini ortaya koymaktadir.

Sekil 14: Etkinlik sonrasi toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili farkindaligim artt1.

Kesinlikle katiliyorum %15,0
Katiliyorum ) %51,0
L]
s
E Kararsizim %18,0
Q]
>~
Katilmiyorum %13,0

Kesinlikle katilmiyorum %3,0

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
%

Etkinlige katilanlarin  %66,0’1, toplumsal cinsiyet esitligi  konusundaki
farkindaliklarinin arttigini ifade etmistir. Bu oran, etkinlik igeriklerinin toplumsal cinsiyet
perspektifini bagaril bir sekilde aktardigini gostermektedir. Katilimcilarin yalnizca %16,0°1 bu
konuda olumsuz goriis bildirirken, %18,0’lik bir kararsizlik oram1 da dikkat ¢ekmektedir.
Etkinlik, toplumsal cinsiyet esitligine dair biling kazandirmada giiglii bir etki yaratmistir. Bu
etki, 6zellikle kadinlarin toplumsal konumlarini sorgulama, haklarini tanima ve daha adil bir is

ve yasam alani talep etme siireglerini destekleyici bir zemin olusturabilir.

Sekil 15: Etkinlik sonras1 6zgiivenim artt.

Kesinlikle katiliyorum

= Katiliyorum ) %54,0
E Kararsizim %22,0
Q]
~ Katilmiyorum %13,0
Kesinlikle katilmiyorum | %1,0
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
%
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Katilimeilarin biiytlik ¢ogunlugu etkinligin 6zgiiven kazandirici bir etki olusturdugunu
ifade etmistir. Ozellikle olumlu yanitlarin %50’yi gecmesi, etkinligin bireysel giiclenme
acisindan etkili oldugunu goéstermektedir. Ancak %22,0’lik kararsiz grup, bazi bireylerin bu

kazanimi tam olarak hissedemedigini diisiindiirmektedir.

Sekil 16: Etkinlik benim i¢in oldukg¢a ilham vericiydi.

Kesinlikle katiliyorum

Katiliyorum }%39,0

Kararsizim %31,0

Yanitlar

Katilmryorum

Kesinlikle katilmiyorum %2,0

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%
%

Katilimcilarda %54,0°1 olumlu goriis saglamistir. Bu durum etkinligin katilimcilara
ilham verdigini gostermektedir. Ancak %3 1,0 kararsiz ve %15,0 olumsuz goriis, ilham etkisinin
sinirhi kaldigimmi  diistindiirmektedir. Bu sonug, daha giiclii rol modellerin veya basari

hikayelerinin paylasilmasinin faydali olabilecegini ortaya koymaktadir.
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Sekil 17: Etkinlik sonrasi stres yonetme becerim iizerinde olumlu gelisme yasadim.

Kesinlikle katiliyorum

Katiliyorum )%48,0

Kararsizim %21,0

Yanitlar

Katilmiyorum

Kesinlikle katilmiyorum %4,0

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
%

Katilimeilarin %65°1 stres yonetiminde gelisim yasadigimi ifade etmistir. Bu bulgu
onemli olmakla birlikte, %21 kararsiz ve %14 olumsuz goriis, stresle basa ¢ikma konusunun
daha uygulamali yontemlerle desteklenmesi gerektigini gostermektedir.

Sekil 18: Etkinlik kisisel hedeflerimi belirlemede bana yardimci oldu.

Kesinlikle katiliyorum %17,0
Katiliyorum } %49,0
Pl
=
= Kararsizim %22,0
<
>
Katilmiyorum

Kesinlikle katilmiyorum %3,0

0,0%  10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
%

Etkinligin bireysel farkindalik ve hedef belirleme agisindan 6nemli bir etkisi oldugu
gorliliyor. Katilimeilarin %66’s1 etkinligin  kisisel hedeflerini belirlemelerine yardimci
oldugunu belirtmistir. Ancak %22 kararsizlik, bazi bireylerin daha fazla yonlendirme ve
rehberlik ihtiyaci duydugunu gostermektedir. Hedef belirleme atdlyeleri veya birebir mentorliik

uygulamalariyla bu etki pekistirilebilir.
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Sekil 19: Etkinlik sonrasi kendimi daha gii¢lii hissettim.

Kesinlikle katiltyorum %20,0
Katiliyorum j%49,0
L
=
= Kararsizim %20,0
<
>
Katilmiyorum %9,0
Kesinlikle katilmiyorum %2,0
0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

%

Katilimeilarin ¢ogunlugu, etkinlik sonrasi kendilerini daha gii¢lii hissettigini belirtmis.
Bu, psikolojik giiclenme ve 6z farkindalik agisindan etkinligin pozitif bir etki yarattiginm
gosteriyor. %69 oraninda olumlu goris, etkinligin katilimeilarin kisisel gii¢ algisina katki
sundugunu gostermektedir. Ancak %20 kararsiz ve %11 olumsuz goriis, etkilerin kisisel
farkliliklar gosterdigini ortaya koymaktadir.

Sekil 20: Bu etkinlik sonrasi benzer etkinliklere katilma istegim artti.

Kesinlikle katiliyorum %17,0
Katiltyorum ) %54,0
L
=
= Kararsizim %16,0
Q]
>~
Katilmiyorum %12,0
Kesinlikle katilmiyorum %1,0
0,0% 20,0% 40,0% 60,0%
%

Katilimeilarin %71°1 benzer etkinliklere katilmak istedigini belirtmistir. Bu oran,

etkinliklerin siirdiiriilebilirlik agisindan giiglii bir potansiyele sahip oldugunu gostermektedir.

A
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Bu, programin ilgi ¢ekici ve tekrar edilmesi istenen bir deneyim sundugunu gosteriyor. Katilim
motivasyonunu artirmak icin bu gibi etkinliklerin periyodik olarak stirdiiriilmesi 6nerilebilir.

Sekil 21: Etkinlik sonrasi kadinlara yonelik sosyal sorumluluk projelerinde gorev almak
isterim.

Kesinlikle katiliyorum

L
= ;
E Katiliyorum ) %49,0
Q]
>

Kararsizim %25,0

Katilmryorum
Kesinlikle katilmiyorum %4,0

0,0% 20,0% %  40,0% 60,0%

Katilimeilarin %63°1 bu tiir projelere katilmak istedigini belirtmistir. Katilimeilarin
yaklasik tigte ikisi, etkinlik sonras1 kadinlara yonelik sosyal sorumluluk projelerine aktif olarak
katilma istegini dile getiriyor. Bu, sosyal katilimin ve goniilliiliik bilincinin giiglendigini
gostermektedir. Kararsiz %25,0’lik grup icin rol modeller ve yonlendirme mekanizmalari

(mentorliik gibi) gelistirilebilir.

Sekil 22: Etkinlik is hayatimdaki beklentilerimi degistirdi.

Kesinlikle katiliyorum
. Katiliyorum } %47,0
=
= Kararsizim %27,0
=

Katilmiyorum
Kesinlikle katilmiyorum %4,0
0,0% 20,0% 40,0% 60,0%
%
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Katilimeilarin %60°1 etkinligin is hayat: bakis agilarini etkiledigini belirtiyor. Ozellikle
kariyer hedeflerini sorgulama, motivasyon ve ilham alma agisindan etkili oldugu sdylenebilir.
Kararsiz %27’lik kesim, etkinligin bu yondeki etkisini tam degerlendirememis olabilir, bu kitle

icin etkinlik sonras1 mentdrliik onerilebilir.

Sekil 23: Etkinlik sonrasi benzer konularda ¢alismaya devam edecegim.

Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum j%50,0
&
= Kararsizim
=
Katilmiyorum

Kesinlikle katilmiyorum %2,0

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
%

Katilimeilarin %64°1, etkinlikte ele alinan konulara ilgi gdstermeye devam edeceklerini
ifade ediyor. Bu, hem ilgi diizeyinin hem de stirdiiriilebilir etki potansiyelinin yiiksek oldugunu
gosteriyor. Kararsizlar i¢in siirdiiriilebilir icerikler (biilten, atolye, podcast vb.) ile temas devam
ettirilebilir.

Sekil 24: Bu tiir etkinliklerin, kadinlarin is hayatinda yer almalari iizerinde olumlu bir etkisi

oldugunu diisliniiyorum.

Kesinlikle katiltyorum %16,0

. Katiliyorum } %46,0

E Kararsizim %22,0

<

>~

Katilmiyorum
Kesinlikle katilmiyorum %6,0
0,0% 20,0% 40,0% 60,0%
%
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Katilimcilarin %62’si bu tiir etkinliklerin kadinlarin is hayatina katilimi ve is yasami
motivasyonu agisindan olumlu etkisi oldugunu belirtiyor. Bu, etkinligin kadinlarin kariyer
yolculuklarini destekleme potansiyeline isaret ederken; %22’°lik kararsiz kitle, uzun vadeli
etkiyi gozlemleyebilmek igin yeniden desteklenebilir. Ozellikle katilimcilarin bireysel basari

hikayeleriyle bu alg1 daha da gii¢lendirilebilir.

4.1.2. Saha Egitimleri

4.1.2.1. Demografik Sorular

Sekil 1: Yasiniz

%38,0

40,0
30,0

% 20,0
10,0
0,0

18-25Yas 26-35Yas 36-45Yas 46 Yasve
Uzeri

CEVAPLAR

Katilimeilarin yas gruplarina gore dagilimi incelendiginde, en yiiksek temsil oraninin
%38 ile 26-35 yas grubunda oldugu goriilmektedir. Bunu %30 ile 36-45 yas, %20 ile 46 yas ve
tizeri ve %12 ile 18-25 yas grubu takip etmektedir. Bu bulgular, 6rneklemin biiyiik oranda 26-
35 yas araligindaki bireylerden olustugunu ortaya koymaktadir. Bu yas araligi, genellikle is
yasaminda aktif olarak rol alan, tiretkenlik diizeyi yiiksek ve dijital doniisiime acik bireyleri
kapsadigi i¢in, 6zellikle is giicili, kurumsal davranislar veya teknoloji kullanimi gibi alanlardaki
aragtirmalar agisindan anlamli bir 6rneklem yapis1 sunmaktadir.
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Sekil 2: Egitim Durumunuz

%42,0

%40,0

45,0
40,0
35,0
30,0

% 200

15,0
10,0
5.0
0,0

Ortaokul Lise Lisans
CEVAPLAR

Egitim durumu agisindan katilimecilarin %42’si lise, %401 lisans, %18’1 ortaokul
mezunudur. Bu sonug, saha egitimlerinin hem ortadgretim hem de yiiksekdgretim mezunlarina
hitap ettigini ortaya koymaktadir. Egitim diizeyi yiikseldik¢e katilim oranlarmin arttigi
goriilmektedir.

Sekil 3: Calisma Durumu

%42,0
50,0
40,0
30,0

%
20,0

10,0

0,0

Calistyor Calismiyor Ev Emekgisi
CEVAPLAR

Meslek dagilimi incelendiginde, katilimcilarin %42’sinin ¢alisiyor, %30’unun ev
emekgisi, %28’inin ise ¢alismiyor oldugu tespit edilmistir. Bu dagilim, saha egitimlerinin hem
aktif i3 yasaminda bulunanlar hem de is yasamina katilmayan bireyler tarafindan tercih
edildigini gostermektedir. Ozellikle ev emekgisi oranmin dikkat ¢ekici sekilde yiiksek olmast,
egitimlerin toplumsal katilim agisindan 6nemli bir islev gordiiglinii ortaya koymaktadir.
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4.1.2.2. Genel Degerlendirme Sorulari

Sekil 4: Etkinlik siiresi benim i¢in yeterliydi
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CEVAPLAR

Katilimeilarin %84’1 etkinlik siiresini yeterli buldugunu belirtirken, %14’ olumsuz
gorlis bildirmis, %2’si kararsiz kalmistir. Bu oranlar, etkinligin zaman ydnetimi agisindan
biiyiik dlctide katilimer beklentilerini karsiladigini gostermektedir. Bu durum, etkinligin icerik
yogunlugu ile siiresi arasinda saglikli bir denge kuruldugunu ve katilimcilarin dikkati
dagilmadan, verimli bir 6grenme siireci geg¢irdigini diisiindiirmektedir. Siireyi yetersiz bulan
kiigtik bir kesimin varligr ise, katilimcet profiline gore farkli ihtiyaclarin olabilecegine isaret
edebilir. Bu anlamda, bazi katilimcilarin daha uzun siireli ya da modiiller halinde
yapilandirilmis egitimlerden daha fazla fayda gorebilecegi degerlendirilebilir. Yine de genel
tablo, zaman yonetimi a¢isindan basarili bir planlama yapildigini ortaya koymaktadir.
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Sekil 5: Etkinlikte sunulan igerikler benim i¢in faydaliydi.
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CEVAPLAR

Etkinlikte sunulan igeriklerin faydali bulundugu oran %80’dir. Bu sonug, igeriklerin
biiylik dlgiide faydali bulundugunu ancak kiigiik bir katilimci grubunun beklentilerinin tam
anlamiyla kargilanmadigini ortaya koymaktadir. Bu, i¢erigin hem bilgi diizeyi hem de sunum
bicimi acisindan etkili tasarlandigini diisiindiirmektedir. Olumsuz goriis bildirenler %14,
kararsiz kalanlar ise %6’dir. Ancak %14,0’lik bir kesimin igerigi faydasiz buldugunu
belirtmesi, farkli  bilgi  seviyelerindeki  bireylerin  beklentilerinin  her  zaman
kargilanamayabilecegini gosterir. Bu da, egitim Oncesinde katilimer profiline yonelik ihtiyag
analizi yapilmasinin ve iceriklerin daha modiiler veya esnek kurgulanmasinin dnemine isaret
etmektedir. Genel olarak bakildiginda ise, igerik kalitesinin katilimeilarin gogunlugu tarafindan
olumlu degerlendirilmis olmasi, etkinligin 6grenme hedeflerini biiyilik oranda gerceklestirdigini

gostermektedir.
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Sekil 6: Etkinlik sirasinda kullanilan materyaller benim i¢in yeterliydi.
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& CEVAPLAR

Katilimcilarin %80,0°1 etkinlik sirasinda kullanilan materyalleri yeterli bulmustur. Bu
sonug, egitimin destekleyici araglarla giiclendirildigini ve 6grenme siirecine olumlu katki
sagladigini gostermektedir. Olumsuz goriis bildiren %18’lik kesim ise, materyallerin niteligi
veya ¢esitliligi konusunda bazi iyilestirmelere ihtiya¢ duyulabilecegine isaret etmektedir. Genel

tablo degerlendirildiginde, materyal kullanimi konusunda basarili bir
gergeklestirilmistir.

Sekil 7: Etkinlikten sonra kendimi yeterince motive hissettim.
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Katilimcilarin %80,0’1 etkinlik sonrasinda kendilerini motive hissettiklerini belirtmistir.
Bu durum, egitimin sadece bilgi kazandirmakla kalmayip, ayn1 zamanda katilimcilarin igsel
motivasyonlarimi da destekledigini gostermektedir. Ote yandan, %20’lik bir kesimin kararsiz
veya olumsuz yanit vermesi, bazi bireyler i¢in i¢erik veya sunum yontemlerinin duygusal olarak
yeterince etkileyici bulunmamais olabilecegini diislindiirmektedir. Yine de genel egilim oldukga
olumlu ve motivasyonel agidan basarilidir.

Sekil 8: Etkinlikler sonrasi kendi bilgi birikimimin artti§in1 diisiiniiyorum.
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Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum — Kesinlike
katilmryorum CEVAPLAR katiltyorum

Katilimeilarin %84,0°1 etkinliklerin bilgi birikimlerini artirdiint belirtmis; yalnizca
%16,0°1 bu konuda olumsuz ya da kararsiz kalmistir. Bu yiiksek oran, egitimlerin igeriginin
bilgi aktarimi agisindan etkili oldugunu gostermektedir. Egitim, katilimcilarin bilgi
diizeylerinde fark edilir bir artisa yol agmis ve 6grenme hedeflerini desteklemistir.
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4.1.2.3. Dijital Pazarlama ve Global Pazaryerleri Egitimi

Sekil 9: Dijital pazarlama egitimi, pazarlama stratejilerimi gelistirmeme yardime1 oldu.
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10,0

0,0

CEVAPLAR

Katilimcilarin %64,0°1 (%28,0 katiliyorum, %36,0) kesinlikle katiliyorum) dijital
pazarlama egitiminin pazarlama stratejilerini gelistirmeye katki sagladigini ifade etmistir. Bu
oran, egitimin dogrudan uygulamaya doniik bilgi sundugunu ve katilimcilarin mevcut ya da
planladiklar1 is faaliyetlerinde stratejik bir farkindalik kazandigini gostermektedir. Ancak
%36,0’l1ik bir kesimin (%20,0 kesinlikle katilmiyorum, %4,0 katilmiyorum, %12,0 kararsizim)
bu katkiy1 yeterli bulmamasi veya kararsiz kalmasi, egitim igeriginin hedef kitleye gore yeniden
yapilandirilabilecegine isaret etmektedir. Bu baglamda, egitimlerde daha fazla 6rnek olay,
uygulamali boliim ve katilimer profiline uygun igerikler sunularak memnuniyetin artirilmasi

mimkin olabilir.
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Sekil 10: Egitim sonras1 bir global pazaryerine iiye olmay1 diisiiniiyorum.
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Egitime katilan bireylerin %78,0’1 (“katiliyorum” %30, “kesinlikle katilryorum™ %48)
global bir pazaryerine liye olmay: diislindiigiinii belirtmistir. Bu, egitimin dijital girisimcilik, e-
ticaret ya da kiiresel pazarlara erisim konularinda etkili bir farkindalik ve cesaret yarattigini
gosteriyor.

Sekil 11: Global pazaryerleri egitiminde miisteri bulmak igin verilen stratejilerin benim i¢in

yeterli oldugunu diistinliyorum.
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Katilimeilarin %70,0°1 (katiliyorum %38,0 ve kesinlikle katiliyorum %32,0) egitimde
sunulan miisteri bulma stratejilerini yeterli buldugunu belirtmistir. Bu oran, egitimin igeriginin
pratik, uygulanabilir ve hedef kitleye uygun olduguna dair giiglii bir gostergedir. Ancak
%26,0’lik kararsiz bir kesim, stratejilerin yeterliligi konusunda tam olarak ikna olmamis
goriinmektedir. Bu oran, 6zellikle 6rneklerin cesitliligi, sektorlere gore uygulama farkliliklar:
veya kisisel is modellerine uygunluk agisindan bazi eksik algilarin oldugunu diistindiirebilir.
Bu gruba yonelik uygulamali 6rnekler, basari hikayeleri ya da bireysel danigsmanlik destegiyle

giiven artirilabilir.

Sekil 12: Bu egitimden sonrasi global pazarlarda satig yapma motivasyonum artti.
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Egitim sonras1 katilimcilarin %50’si global pazarlarda satig yapma motivasyonlarinin
arttigin1 belirtmistir. Buna karsilik %32’si bu motivasyonu hissetmedigini ifade etmistir.
Ozellikle “kesinlikle katilmiyorum” yaniti veren %10’luk kesim, egitimin bazi gruplarin
ihtiyacglaria hitap etmede yetersiz kalabilecegine isaret etmektedir. Bu sonug, egitimde sunulan

orneklerin sektorel c¢esitlilik acisindan daha kapsayict hale getirilmesi gerektigini

diisiindiirmektedir.
A .
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Sekil 13: Egitimde kullanilan dijital pazarlama 6rnekleri bana olduk¢a uygundu.
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Katilimeilarin %52’si egitimde kullanilan dijital pazarlama 6rneklerini kendine uygun
bulmustur. Ancak %32’si bu 6rneklerin yeterli olmadigini belirtmis, %16°lik kesim ise kararsiz
kalmistir. Bu durum, 6rneklerin bazi sektorlere veya seviyelere hitap etmekte yetersiz kaldigini
gostermekte; ornek cesitliliginin artirilmasi ve daha farkli girisim alanlarina yonelik 6rnekler

sunulmasi gerektigine isaret etmektedir.
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4.1.2.4. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi

Sekil 14: Toplumsal cinsiyet esitligi egitimi, bu konuya olan farkindaligimi arttirdi.
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Katilimeilarin  yarist %50 toplumsal cinsiyet esitligi egitiminin farkindaliklarin
artirdigini ifade etmistir. Ozellikle %14,0°lik bir kesimin bu etkiyi “kesinlikle” hissetmesi,
egitimin dnemli bir boliim lizerinde giiglii bir etki yarattigini gostermektedir. Kararsizlarin orant
%24 bu konuda daha fazla zamana veya 6rnege ihtiya¢ duyduklarini diislindiirebilirken, genel
olarak egitim, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik kazandirma ydniinde olumlu

bir katki saglamigtir.
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Sekil 15: Egitim sonrast kadinlarin is hayatindaki rollerine dair bakis acimda olumlu bir

degisiklik meydana geldi.
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Katilimcilarin yarisindan fazlasi (%50), egitimin kadinlarin is hayatindaki roliine iligskin
bakis acilarinda olumlu bir degisim yarattigini belirtmistir. Ozellikle %16°lik bir kesimin
“kesinlikle katiliyorum” demesi, egitimin giicli bir farkindalik etkisi olusturdugunu
gostermektedir. Kararsiz ve olumsuz yanit veren katilimcilarin varligi ise, bu alanda daha
derinlestirici igeriklerle desteklenmesi gerektigine isaret etmektedir. Bununla birlikte, genel

olarak egitim dnemli bir zihinsel doniisiime zemin hazirlamistir.
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Sekil 16: Egitim sonras1 toplumsal cinsiyet esitligi konusunda ¢cevremle daha fazla konugmaya

basladim.

%50,0

& CEVAPLAR

Katilimcilarin %68,0°1, egitim sonrasi toplumsal cinsiyet esitligi konusunu g¢evresiyle
daha fazla konusmaya basladigini belirtmistir. Ozellikle %18’lik “kesinlikle katiltyorum”
yanit, egitimin sosyal etkilesim ve farkindalik yayilimi agisindan etkili oldugunu
gostermektedir. Bu bulgu, egitimin yalnizca bireysel farkindalik yaratmakla kalmayip,

toplumsal diizeyde paylasim ve etkilesimi de tesvik ettigini ortaya koymaktadir.
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Sekil 17: Egitim, toplumsal cinsiyet esitligi savunuculugu yapmama beni tesvik etti.
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Katilimcilarin  %56°s1, egitimin toplumsal cinsiyet esitligi savunuculugu yapma
konusunda kendilerini tesvik ettigini belirtmistir. Ozellikle %12 sinin “kesinlikle katilryorum”
demesi, egitimin sadece bilgi kazandirmakla kalmayip harekete gecirici bir etki yarattigini
gostermektedir. Bu sonug, egitimin savunuculuk bilincini destekleyen 6nemli bir ara¢ oldugunu

ortaya koymaktir.
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4.1.3. Cevrimici Egitimler

4.1.3.1. Demografik Sorular
Sekil 1: Yasiniz

46 Yas ve Uzeri %19,90
—
T 36-45Yas J— 727,20
>
3 26-35 Yas %31,80
18-25 Yas %21,10

0,00% 5,00% 10,00% 15,00%20,00%25,00%30,00%35,00%
%

Sunulan ¢ubuk grafiginde katilimcilarin yas gruplarina gore yiizdelik dagilimlari
gosterilmektedir. Elde edilen verilere gore; en yiiksek katilim 26-35 yas grubundan gelmis olup,
bu grup toplam katilimcilarin %31,80’ini olusturmaktadir. ikinci sirada 36-45 yas grubu yer
almakta ve bu grup %27,20 oraninda temsil edilmektedir. 18-25 yas grubundaki katilimcilar
%21,10 oraninda yer alirken, En diisiik temsil oran1 46 yas ve iizeri grubunda goriilmekte, bu
grup yalnizca %19,90’lik bir oranla temsil edilmektedir.

Sekil 2: Egitim Durumunuz

Doktora
Yiiksek Lisans
Lisans
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On lisans %16,0

Cevaplar
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Katilimeilarin biiyiik ¢cogunlugu lise ve iizeri egitim diizeyine sahip olup, o6zellikle lisans
mezunlar1 %42,1 gibi yliksek bir oranla 6ne ¢ikmaktadir. Lise mezunlart %23,2 ve 6n lisans
mezunlar1 %16,0 ile dikkat ¢ekerken, yiiksek lisans yapanlarin orani %3,9’dur. Bu dagilim,
projenin egitim iceriginin genis bir akademik tabana hitap ettigini ve Ozellikle iiniversite
mezunu kadinlarin projeye yogun ilgi gosterdigini ortaya koymaktadir. Egitim seviyesi yliksek
katilimcilarin ¢ogunlukta olmasi, verilen igeriklerin daha derinlemesine anlasilmasina ve
etkisinin artmasina katki saglamaktadir.
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Sekil 3: Medeni Durumunuz
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3 %75,1
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%

Katilimeilarin biiylik ¢ogunlugunu evli bireyler olusturmaktadir (%75,1). Bu oran,
projeye katilanlarin biiyiik kisminin aile yagsami igerisindeki sorumluluklarla es zamanli olarak
bu tiir egitim ve gelisim faaliyetlerine dahil oldugunu gostermektedir. Bekar katilimci orani ise
%24,9’dur. Bu dagilim, programin farkli yasam evrelerinden bireylere ulasabildigini ve
ozellikle evli kadinlarin dijital beceri ve girisimcilik alanlarinda kendilerini gelistirme istegini
ortaya koymaktadir.

Sekil 4: Calisma Durumunuz

Yar1 Zamanl Bir Iste

Calistyorum
3 .
T%_ Tam Zamanli Bir Iste | %60,8
2 Calistyorum }
@)
Calismiyorum %27,8
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%

Katilimcilarin %60,8°1 tam zamanl bir iste ¢alistigini belirtirken, %11,4’{ yar1 zamanl
caligmaktadir. Buna karsilik %27,8’lik 6nemli bir kesim ise g¢alismamaktadir. Bu dagilim,
egitime katilanlarin biiyiik kisminin aktif is yagsaminda oldugunu, ancak ayni1 zamanda ig giicline
katilm potansiyeli olan 6nemli bir grubun da bulundugunu gostermektedir. Bu durum,
programin hem calisan kadinlara hem de istihdama katilmak isteyenlere hitap ettigini ortaya
koymaktadir.
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Sekil 5: Yasadiginiz Bolge

Giineydogu Anadolu..
Dogu Anadolu Bolgesi

Karadeniz Bolgesi

Cevaplar
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Grafikte yer alan bulgulara gore katilimeilar, Tiirkiye’ nin yedi cografi bolgesine gore
simiflandirilmig ve her bir bolgedeki katilim oranlar yiizdelik olarak verilmistir. En yiiksek
katilim orani, toplamin %25,2’si ile i¢ Anadolu Bélgesi’nden gelmektedir. Marmara Bélgesi,
%24,8 ile ikinci sirada yer almakta ve neredeyse I¢ Anadolu Bolgesi ile esdeger bir temsil
orania sahiptir. Uciincii sirada Karadeniz Bolgesi (%14,8) yer alirken, onu Ege (%10,6) ve
Dogu Anadolu (%10,0) bolgeleri takip etmektedir. Akdeniz Bolgesi, %8,4 ile nispeten daha
diisiik temsil edilirken, en diislik oran %6,2 ile Giineydogu Anadolu Bolgesi’ne aittir.

Sekil 6: Gelir Durumunuz

Gelirim
Giderimden...

%42,65

Gelirim
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Giderime Denk }

Cevaplar

Gelirim
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Katilimeilarin gelir durumlarina iligkin veriler, dnemli bir cogunlugun %42,65 gelirinin
giderinden fazla oldugunu ortaya koyarken, %33,95°1 gelir-gider dengesinin esit oldugunu,
%23,4’1 ise gelirinin giderinden az oldugunu ifade etmistir. Bu dagilim, egitimlere katilan
bireylerin ekonomik ¢esitlilige sahip oldugunu, ancak genel olarak finansal olarak kendini idare
edebilen bir katilimci profili bulundugunu géstermektedir. Ozellikle ekonomik giiciinii artirmak
isteyen gruplar i¢in sunulan destekleyici icerikler, bu profilin ihtiyag¢lartyla ortlismektedir.
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Sekil 7: Dijital ara¢ ve platform kullanim diizeyinizi nasil degerlendirirsiniz?

_ %43,7
Ileri Diizeyde
=
= Orta Diizeyde
3
COTemel Diizeyde
Hi¢ 0
Kullanmiyorum 70,5
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

%

Katilimeilarin dijital ara¢ ve platform kullanim diizeyi oldukg¢a yiiksek bir dagilim
gostermektedir. Verilere gore katilimcilarin %43,7’si kendini “ileri diizeyde”, %34,4’1i ise “orta
diizeyde” kullanici olarak tanimlamaktadir. Bu da toplamda %78,1°1 dijital araglara hakim
oldugunu gostermektedir. Temel diizeyde kullanim oranm1 9%21,4°te kalirken, ‘hig
kullanmiyorum” diyenlerin orant %1’in altindadir. Bu sonuglar, dijital tabanli egitimlerin ve
platformlarin etkin bir sekilde benimsenebilecegini ve katilimeilarin dijital igerikleri
uygulamaya dokme konusunda yeterli yetkinlige sahip olduklarini ortaya koymaktadir.

Sekil 8: Egitimlere katilma motivasyonunuz nedir?

0
Katilim Belgesi Almak 7036,3

Mevcut Isimi Gelistirmek

Cevaplar

Yeni Bir Is Kurmak

Bilgi ve Beceri Gelistirmek
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%

Egitimlere katilimda en yiiksek motivasyon kaynagi %36,3 ile “Katilim Belgesi Almak”
olurken, bu durumu %?26,8 ile “Bilgi ve Beceri Gelistirmek” takip etmektedir. Katilimeilarin
%19,3°1i mevcut isini gelistirmek, %17,6’s1 ise yeni bir is kurmak amaciyla egitimlere dahil
olmustur. Bu dagilim, katilimcilarin hem kisa vadeli somut kazanimlara (belge) hem de uzun
vadeli gelisim hedeflerine énem verdiklerini goéstermektedir. Ozellikle girisimcilik ve kariyer
gelisimi motivasyonlarinin dikkat ¢ekici diizeyde oldugu goriilmektedir.

,,4&,, GIRISIMDE i

TURKONFED o KRN 6D TORKIVE $m~msu



4.1.3.2. Egitim Katilimi1 ve Memnuniyeti Anketi

Sekil 9: Egitim materyallerine kolayca erisim saglayabildiniz mi?

Hayir

Cevaplar

%75,4

Evet

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
%

Katilimeilarin = %75,4’0  egitim materyallerine kolayca erisim saglayabildigini
belirtmistir. Bu yiiksek oran, igeriklerin genel olarak erisilebilir oldugunu gosterirken;
%24,6’1ik “hayir” yaniti ise, 6zellikle dijital okuryazarlik seviyesi diisiik veya teknik engellerle
karsilagsan bir kesimin varligina isaret etmektedir. Bu durum, erisim esitligini artirmak i¢in
platformlarin daha kullanic1 dostu hale getirilmesi ve teknik destek olanaklarinin
giiclendirilmesi gerektigini gostermektedir.

Sekil 10: Egitim sirasinda verilen bilgilerin kolay anlagilabilir oldugunu diisliniiyor musunuz?

Hayir
g
3

' Kismen
O

%71,6
Evet
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

%

Katilimeilarin %71,6’s1 egitim sirasinda verilen bilgilerin kolay anlasilabilir oldugunu
ifade etmistir. %21,4’lik bir kesim bilgileri kismen anlagilir bulurken, yalnizca %7,0°1
bilgilerin anlasilir olmadigini belirtmistir. Bu sonug, egitim igeriklerinin genel olarak acik ve
anlasilir bir yapiya sahip oldugunu gosterirken; 6zellikle “kismen” diyen katilimcilarin orant,
iceriklerin daha sadelestirilmesi veya Orneklerle desteklenmesinin faydali olabilecegine isaret
etmektedir.
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Sekil 11: Egitmenlerinizin konuya hakimiyetini nasil degerlendiriyorsunuz?

Cok iyi %32,4
. fyi ) %33,1
a
S Orta
]
@)
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Cok kotii
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0

%

Katilimeilarin -~ biiyiikk  bir  kismi  egitmenlerin  konuya hakimiyetini olumlu
degerlendirmistir. Verilere gore, katilimeilarin %33,1°1 egitmenleri “iyi”, %32,4’1i ise “cok 1yi”
olarak degerlendirmistir. Bu oranlar toplamda %65,5’e ulasarak, her ii¢ kisiden ikisinin egitmen

performansindan memnun kaldigin1 gostermektedir. Orta diizeyde degerlendirme yapanlarin
orani %25,8 iken, olumsuz degerlendirmeler oldukg¢a diisiik diizeyde kalmis (%8,7). Bu
sonuglar, egitmenlerin alandaki bilgi ve deneyim diizeyinin genel anlamda katilimct
beklentilerini karsiladigini ortaya koymaktadir.

Sekil 12: Egitim sirasinda verilen bilgilerin kolay anlagilabilir oldugunu diisliniiyor musunuz?

Hayir
g
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Katilimeilarin  biiyiik ¢ogunlugu %71,7 egitim sirasinda verilen bilgilerin kolay
anlasilabilir oldugunu belirtmistir. “Kismen” diyenlerin oran1 %21,2 ile daha sinirl bir kesimi
olustururken, yalmzca %?7,1’lik bir grup bilgilerin anlagilmasinda zorluk yasadigini ifade
etmigtir. Bu veriler, igeriklerin agik, sade ve hedef kitleye uygun sekilde aktarildigini
gostermekte; ayn1 zamanda egitim materyallerinin erisilebilirligini ve anlatim dilinin etkinligini
dogrulamaktadir.
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Sekil 13: Egitim iceriklerinin ihtiyaglariniza yonelik oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Hayir
ks
5
8 Kismen
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Evet
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%

Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu %73,0°1 egitim igeriklerinin kendi ihtiyaglarina uygun
oldugunu belirtmis, bu da programin hedef kitleyle yiiksek oranda ortiistiigiinii gostermektedir.
Katilimcilarin yalnizca %7,8’1 igerikleri yetersiz bulurken, %19,2°1 kismen fayda sagladigini
ifade etmistir. Bu sonuglar, egitimlerin hem kapsam hem de igerik acisindan genis bir kitleye
hitap ettigini ve ihtiya¢ duyulan alanlara odaklandigin1 gostermektedir.

Sekil 14: Egitimden 6grendiklerinizi ig veya girisimcilik hayatinizda kullanabilecek misiniz?

Hayir

Cevaplar

Kismen

%72,5

Evet

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
%

Katilimceilarin %72,5°1 egitimden edindikleri bilgileri is veya girisimcilik hayatlarinda
dogrudan kullanabileceklerini belirtirken, %18°0°1 bu bilgileri kismen kullanabilecegini ifade
etmistir. Sadece %9,5’lik bir kesim 0grendiklerini uygulamaya dokme konusunda olumsuz
goriis bildirmistir. Bu sonuglar, verilen egitimlerin pratik yasama aktarilabilirliginin oldukca
yiiksek oldugunu ve katilimcilar nezdinde mesleki ya da girisimsel katki saglama potansiyelinin
giiclii oldugunu gostermektedir.
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4.1.3.3. Egitimlerin Bilgi ve Beceri Kazandirma Etkisi

Sekil 15: Aldiginiz egitimin bilgi diizeyinizi arttirdigini diisiiniiyor musunuz?

5 Hayir
&g
%
@) Kismen
%72,3
Evet
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

%

Katilimeilarin biiyiik cogunlugu %72,3°1, aldiklar1 egitimin bilgi diizeylerini artirdigini
ifade etmistir. Bu sonug, sunulan igeriklerin biiyiik dl¢iide bilgilendirici ve katilimcilarin bilgi
ihtiyaclarimi karsilayacak diizeyde oldugunu gostermektedir. Katilimcilarin %18,5°1 kismen
fayda sagladigin1 belirtirken, sadece %9,2’si egitimin bilgi diizeyine katki sunmadigini
diistinmektedir. Bu veriler, genel olarak egitimin iceriginin katilimcilarin 6grenme hedeflerine
uygun tasarlandigini ve etkililiginin yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir.

Sekil 16: Egitim icerikleri, pratik beceriler kazanmaniz i¢in yeterli miydi?

Hayir
g
g
5 Kismen
Q
%69,0
Evet
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

%

Katilimeilarin %69,0’u egitim igeriklerinin pratik beceriler kazandirma agisindan yeterli
oldugunu belirtmistir. “Kismen” yanitini veren %21,3’liik kesim ise belirli alanlarda daha fazla
uygulama ya da 6rnege ihtiya¢ duydugunu ima etmektedir. Sadece %9,7’lik bir katilimc1 grubu
icerikleri yetersiz bulmustur. Bu sonuglar, uygulamaya doniik iceriklerin genel olarak islevsel
oldugunu; ancak daha fazla 6rnek, vaka analizi ya da simiilasyonla desteklenmesinin verimliligi
artirabilecegini gostermektedir.
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Sekil 17: Egitim sirasinda 6grendiginiz bilgileri is veya giinliik hayatinizda uygulayabiliyor
musunuz?

H
5 ayir
g
5 Kismen
@)
%67,3
Evet
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
%

Katilimeilarin %67,3’1 egitim sirasinda edindikleri bilgileri dogrudan is ya da giinliik
yasamlarinda uygulayabildiklerini belirtmistir. %21,9’luk bir kesim bilgileri kismen
uygulayabildigini ifade ederken, yalnizca %10,8’lik bir grup edindikleri bilgilerin pratik
kullanimda yetersiz kaldigini belirtmistir. Bu veriler, programin hayata gegirilebilir,
uygulamaya doniik igeriklere sahip oldugunu ve katilimeilarin biiyiik gogunlugunun bu bilgileri
yasamlarina entegre edebildigini gostermektedir.

Sekil 18: Egitimlerin sonunda kendinizi daha donanimli hissettiniz mi?

Hayir
=
g

> Kismen
@]

%67,7
Evet
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

%

Katilimcilarin %67,7’si egitimler sonrasinda kendilerini daha donanimli hissettiklerini
belirtmistir. %23,0’1 kismen bu duyguyu yasadigini ifade ederken, yalnizca %9,3’liik bir kesim
kendini donanimli hissetmedigini belirtmistir. Bu sonuglar, programin bireylerin kisisel ve
mesleki gelisimlerine katki sagladigini, Ozgilivenlerini artirarak kendilerini daha yetkin
hissetmelerine olanak tanidigini ortaya koymaktadir.
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Sekil 19: Egitimler, problem ¢6zme yeteneginizi gelistirdi mi?

Hayir
=
o
% Kismen
@]
% 68,7
Evet
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
%

Katilimeilarin = %68,7’si  egitimlerin problem ¢6zme yeteneklerini gelistirdigini
belirtmis, %?22,2’si ise kismen katki sagladigimi ifade etmistir. Bu oranlar, programin
katilimcilara yalnizca bilgi sunmakla kalmayip, ayni1 zamanda analitik diisiinme ve ¢dziim
iiretme gibi beceriler kazandirmada da etkili oldugunu gostermektedir. Sadece %9,1’°lik bir
kesim egitimlerin bu alanda yetersiz kaldiginmi diistinmektedir; bu da genel memnuniyetin
yliksek oldugunu ve programin biligsel gelisime katki sundugunu ortaya koymaktadir.

Sekil 20: Egitim memnuniyet diizeyinizi belirtiniz?

%24,5

Cevaplar

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0
%

Egitim memnuniyet diizeyi dlgeginde katilimeilarin %24,5’i memnuniyetini 7 puan
olarak belirtirken, %20,3’1i 8, %14,8’19 ve %9,9’u 10 puan vermistir. Bu dagilim, katilmecilarin
biiyiik ¢ogunlugunun orta-iist diizeyde bir memnuniyet yasadigini ve egitimden genel olarak
olumlu izlenimlerle ayrildigint géstermektedir. Diisiik puan veren katilimcilarin orani oldukga
siirlt olup (%3.9), genel memnuniyet egilimini etkileyecek diizeyde degildir. Bu sonuglar,
egitimlerin genel kabul gordiigiinii ve katilimci beklentilerinin biiylik dl¢iide karsilandigini
ortaya koymaktadir.
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4.1.3.4. Girisimcilik Motivasyonu Anket Sorulari

Sekil 21: Egitimlerden sonra girisimcilik motivasyonunuz nasil degisti?

Degisti

Azaldi

Cevaplar

%78,9

Arttt

0,0 20,0 49/0 60,0 80,0
0

Egitimlerin katilimcilarin girisimcilik motivasyonu iizerindeki etkisi olduk¢a olumlu
olmustur. Katilimeilarin %78,9’u egitim sonrasinda girisimcilik motivasyonlarinin arttigini
belirtmis, bu da programin ilham verici ve cesaretlendirici bir etkisi oldugunu gostermektedir.
Motivasyonunun azaldigini belirtenlerin orani ise sadece %3,5 ile oldukea diisiiktiir. %17,6’lik
bir kesim ise motivasyon diizeyinde farkli bir degisim yasadigini ifade etmistir. Bu sonuglar,
egitimlerin girisimcilik potansiyelini destekleme konusunda biiyiik dl¢iide basarili oldugunu
ortaya koymaktadir.

Sekil 22: Girisimcilik i¢in kendinizi ne kadar hazir hissediyorsunuz?

%065,5
Cok hazirim

) } %24,0
Biraz hazirim

Cevaplar

%10,5
Hazir degilim

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0
%

Sunulan ¢ubuk grafigine gore, katilimeilarin biiyiik bir ¢ogunlugu %65,5’1 girisimcilik
icin kendini "¢ok hazir" hissettiini ifade etmistir. Bu durum, egitimlerin yalnizca bilgi
aktarimryla kalmay1p katilimcilarin 6zgiivenini ve eyleme gegme kapasitesini de dnemli 6l¢iide
destekledigini gostermektedir. Katilimcilarin %24,0’1 "biraz hazir" oldugunu belirtirken,
yalnizca %10,5°1 kendini girisimcilige hazir hissetmedigini dile getirmistir. Bu oran, egitimin
ardindan dahi kendine giiven eksikligi yasayan kiiciik bir kesimin oldugunu ancak genel hazirlik
diizeyinin oldukga yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Genel olarak veriler, programin
katilimcilarin girisimcilik yolculuklarina baslamalart i¢in giiglii bir temel olusturdugunu ve
onemli bir boliimiinde yiiksek diizeyde hazirbulunusluk yarattigini géstermektedir.
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Sekil 23: Girisimci kadinlarin toplumdaki rolii motivasyonunuzu nasil etkiliyor?

Cevaplar

%67,5
Cok etkiliyor

) %25,8

Biraz etkiliyor

o %6,7
Hig etkilemiyor

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0
%

Sunulan ¢ubuk grafigine gore, girisimci kadinlarin toplumdaki roliiniin diger kadinlarin

motivasyonunu biiylik dlciide etkiledigini gostermektedir; katilimeilarin %67,5’1 bu durumun
kendilerini ¢ok etkiledigini belirtirken, yalnizca %6,7’si hicbir etkisi olmadigini ifade etmistir.
Bu sonug, girisimci kadmlarin goriiniirliigiiniin ilham verici bir etki yarattigin1 ortaya
koymaktadir.

Sekil 24: Dijital araglar (sosyal medya, e-ticaret platformlar1) girisimcilik motivasyonunuzu
artirtyor mu?

Cevaplar

%67,9
Cok artirtyor

Biraz artirtyor

Hayir arttirmiyor

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0
%

Sunulan ¢ubuk grafigine gore, dijital araglarin girisimcilik motivasyonu {izerinde gii¢lii

bir etkisi oldugu goriilmektedir; katilimcilarin %67,9’u dijital araglarin motivasyonlarini ¢ok

artirdigini belirtirken, yalnizca %7,2’si higbir etkisi olmadigini ifade etmistir. Bu durum, sosyal
medya ve e-ticaret platformlarinin girisimcilik i¢in 6nemli bir itici giic haline geldigini
gostermektedir.
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Sekil 25: Aldigimiz egitim giindelik hayatta ¢aligma hayat ile ilgili motivasyonunuzu arttirdi
mi1?

Hayir
ks
g

> Kismen
@]

%71,1
Evet
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

%

Sunulan ¢ubuk grafigine gore, alinan egitimin katilimcilarin ¢aligma hayatina yonelik
motivasyonlarint  biiylik 0Olglide artirdifint  ortaya koymaktadir; %71,1°1  egitimin
motivasyonlarini artirdigini belirtirken, yalnizca %6,6’s1 herhangi bir etkisi olmadigini ifade
etmistir. Bu sonug, egitimlerin bireylerin is yasamina daha istekli ve hazir hale gelmelerinde
onemli bir rol oynadigin1 gdstermektedir.

4.1.3.5. istihdam Olanaklar1 Anket Sorular:

Sekil 26: Aldiginiz egitimlerin ig bulma konusunda size faydali oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Hayir
ks
o

S Kismen
o
@]

%67,7
Evet

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0
%

Sunulan ¢ubuk grafigine gore, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu %67,7’si, aldiklari
egitimin i bulma konusunda kendilerine fayda sagladigin1 diistinmektedir. Sadece %9,9’u bu
konuda bir katki gdrmedigini belirtmistir. Bu durum, egitim programlarinin istihdam agisindan
onemli bir destek araci oldugunu gostermektedir.
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Sekil 27: Egitimlerin is arama siirecindeki becerilerinize katkisini nasil degerlendirirsiniz?

Cok olumlu %318

Olumlu )%3 6,8

Ne olumlu ne de olumsuz

Cevaplar

Olumsuz

Cok olumsuz %1,7

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0
%

Sunulan ¢ubuk grafigine gore, katilimcilarin biiyiik kism1 %68,6 aldiklart egitimlerin is
arama siirecindeki becerilerine olumlu ya da ¢ok olumlu katki sagladigini belirtmistir. Sadece
%9,4’lik bir kesim olumsuz etki gordiigiinii ifade etmistir. Bu da egitimlerin is arama
becerilerini gelistirme acgisindan 6nemli ve pozitif bir etkisi oldugunu gostermektedir.

Sekil 28: Egitimlerde 6grendiginiz bilgileri ig bagvurularinda kullanabildiniz mi?

%9,9
. Hayir
g ‘ %20,4
© Kismen
%69,7
Evet
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

%

Sunulan ¢ubuk grafigine gore katilimcilarin %69,7’si egitimlerde edindikleri bilgileri is
basvurularinda dogrudan kullanabildiklerini belirtmistir. Bu durum, egitim igeriklerinin pratik
bagvuru siiregleriyle uyumlu oldugunu ve isttihdam hazirligina katki sagladigini gostermektedir.
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Sekil 29: Egitimlerden sonra ekonomik durumunuzda bir iyilesme oldu mu?

Hayir
g
g
>
o

© Kismen

%66,0
Evet

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0
%

Sunulan ¢ubuk grafigine gore katilimcilarin %66,0’1 egitimler sonrasinda ekonomik
durumlarinda iyilesme oldugunu belirtmistir. “Kismen” diyenlerle birlikte bu oran %88,4’e
ulagsmaktadir. Bu da egitimlerin yalnizca bilgi ve beceri degil, ayni zamanda ekonomik
giiclenme agisindan da 6nemli katkilar sagladigini gostermektedir.

Sekil 30: Egitimlerinizi tamamladiktan sonra yeni bir is basvurusu yaptiniz m1?

Kismen

Cevaplar

%81,1

Evet

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
%

Sunulan ¢ubuk grafigine gore katilimcilarin biiylik ¢cogunlugu %81,1°1, egitimlerini
tamamladiktan sonra yeni bir is bagvurusu yaptiklarini belirtmistir. Bu durum, egitimlerin
istthdam yonelimini artirdigim1 ve bireyleri aktif i arama silirecine tesvik ettigini
gostermektedir.
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Sekil 31: Egitimler sayesinde daha 6nce farkinda olmadiginiz is firsatlarin1 kesfettiniz mi?

Cevaplar

Kismen

Evet

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0
%

Sunulan ¢ubuk grafigine goére katilimcilarin %69,8°1 egitimler sayesinde daha Once
farkinda olmadiklar is firsatlarimi kesfettiklerini belirtmistir. Bu bulgu, egitimlerin yalnizca
beceri kazandirmakla kalmay1p, katilimcilarin is diinyasina dair farkindaliklarini da artirdigini
gostermektedir.

4.1.3.6. Egitim Teknoloji Tliskisi Anket Formu

Sekil 32: Egitimler dijital okuryazarlik becerilerinizi artirdi m1?

Hayir; %10,7

Kismen; %21,7

Evet; %67,6

Sunulan pasta grafigine gore katilimcilarin %67,6’s1 egitimlerin dijital okuryazarlik
becerilerini artirdigini belirtmistir. Bu sonug, egitimlerin dijital becerilerin gelistirilmesinde
etkili bir ara¢ oldugunu ve katilimcilarin biiylik ¢ogunluguna bu alanda katki sagladigini
gostermektedir.
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Sekil 33: Egitimler, teknoloji kullanimu ile ilgili becerilerinizi arttirdi m1?

Hayir; %10,7

Kismen; %22.,6

Evet;% 66,7

Sunulan pasta grafigine gore katilimcilarin %66,7’si, egitimlerin teknoloji kullanimiyla
ilgili becerilerini artirdigini ifade etmistir. Bu sonug, egitimlerin dijital yetkinlikleri gelistirme
konusunda etkili oldugunu ve bireyleri teknolojiye daha yatkin hale getirdigini gostermektedir.

Sekil 34: Egitim sonrasi teknoloji kullanim aliskanliklarinizda degisiklik oldu mu?

Hayir; %12,3

Kismen; %24,1

Evet; %63,6

Sunulan pasta grafigine gore, katilimcilarin %63,6’s1 egitim sonrasinda teknoloji
kullanim aligkanliklarinda degisiklik oldugunu belirtmistir. Bu durum, egitimlerin sadece bilgi
diizeyinde degil, giinliik dijital pratikler {izerinde de etkili oldugunu gostermektedir.
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Sekil 35: Egitimler sirasinda kullanilan teknolojinin kadinlarin sosyal hayata katilimini
artirdigin1 diisiiniiyor musunuz?

Hayir; %11,7

Kismen; %22.4

Evet;%65,9

Sunulan pasta grafigine gore, katilimcilarin 9%65,9°u, egitimlerde kullanilan
teknolojinin kadinlarin sosyal hayata katilimini artirdigimi  diistinmektedir. Bu sonug,
teknolojinin yalnizca bireysel becerileri degil, toplumsal katilimi da destekleyen dnemli bir arag
oldugunu ortaya koymaktadir.

Sekil 36: Egitimlerden sonra teknoloji kullanimi ile is/girisimcilik fikirlerinizi gelistirme
oraniniz arttr mi?

Hayir; %9.4

Kismen; %21,1

Evet; %69,5

Sunulan pasta grafigine gore katilimcilarin %69,5°1, egitimler sonrasinda teknoloji
kullanimiyla is ya da girisimcilik fikirlerini gelistirme oranlarimin arttigini belirtmistir. Bu
durum, egitimlerin yenilik¢i diisiinme ve dijital girisimcilik agisindan 6nemli bir tetikleyici
oldugunu gostermektedir.
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Sekil 37: Egitim sonrasinda, teknolojiyi giindelik yasaminiza dahil etme konusunda kendinizi
daha istekli hissediyor musunuz?

Hayir; %9.,4

Kismen; %19,3

Evet; %71,3

Sunulan pasta grafigine gore katilimcilarin %71,3°1, egitim sonrasi teknoloji konusunda
giindelik hayata katilma konusunda kendilerini daha istekli hissettiklerini belirtmistir. Bu
sonug, egitimlerin bireylerin teknolojiye olan giivenini artirarak dijital topluma daha aktif
katilim sagladigini gostermektedir.

4.1.3.7. Psikolojik Giiclenme Anket Formu

Sekil 38: Egitimden sonra kendinizi daha giiclii hissettiniz mi?

Hayir; %11,5

Kismen; %23,5

Evet; 65,0%

Sunulan pasta grafigine gore katilimcilarin %65,0°1, egitim sonrasinda kendilerini daha
giiclii hissettiklerini belirtmistir. Bu bulgu, egitimlerin bireylerin 6zgiivenini ve kisisel
giiclenme hissini artirmada 6nemli bir rol oynadigin1 gdstermektedir.
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Sekil 39: Egitim sonras1 6zgiiveniniz de bir artis hissettiniz mi?

Hayir; %10,6

Kismen;
%234

V' Evet; %66,0

Sunulan pasta grafigine gore katilimcilarin %66,0’s1, egitim sonrasinda 6zgiivenlerinde
artis hissettiklerini ifade etmistir. Bu sonug, egitimlerin sadece bilgi kazandirmakla kalmayip,
bireylerin kendilerine olan inanglarini da gii¢lendirdigini gostermektedir.

Sekil 40: Egitim sonrasi kriz anlarin1 yonetme becerinizde bir gelisme oldugunu diisiiniiyor
musunuz?

Hayir; %10,7

Kismen; %23,6

”_Evet; %65,7

Sunulan pasta grafigine gore katilimcilarin %65,7’si, egitim sonrasinda kriz anlarini
yonetme becerilerinde gelisme oldugunu diisiinmektedir. Bu bulgu, egitimlerin bireylerin
problem ¢d6zme ve stresle basa ¢cikma kapasitesini artirmada etkili oldugunu gostermektedir.
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Sekil 41: Egitimden Once stresle basa ¢ikma becerilerinizde olumlu bir degisim gézlemlediniz
mi?

Hayir; %11,9

Kismen; %23,|8

) Evet; %64,3

Sunulan pasta grafigine gore katilimcilarin %64,3’1, egitimden sonra stresle basa ¢ikma
becerilerinde olumlu bir degisim gozlemlediklerini ifade etmistir. Bu sonug, egitimlerin

psikolojik dayaniklilik ve duygusal dengeyi gelistirme acisindan da 6nemli katkilar sagladigini

gostermektedir.

Sekil 42: Egitimler sayesinde kendinizi ifade etme becerinizde bir gelisme oldu mu?

Hayir; 11,5%
I

Kismen; %21,2?

/_Evet; %66,7

Sunulan pasta grafigine gore katilimcilarin %66,7’si, egitimler sayesinde kendilerini
ifade etme becerilerinde gelisme oldugunu belirtmistir. Bu bulgu, egitimlerin iletigim
yetkinliklerini artirarak bireylerin kendilerini daha rahat ve etkili sekilde ifade etmelerine katki
sagladigini gostermektedir.
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Sekil 43: Egitimlerin, yasam kalitenizi artirict bir etkisi oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Hayir; 12,1%

Kismen; %24,4

Evet; %63,5

Sunulan pasta grafigine gore katilimecilarin %63,5’1, egitimlerin yasam kalitelerini
artirict bir etkisi oldugunu diistinmektedir. Bu sonug, egitimlerin sadece mesleki gelisim degil,
genel yasam memnuniyeti ve iyi olus lizerinde de olumlu etkiler yarattigini géstermektedir.

4.1.3.8. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Baglaminda Egitim Etkisi

Sekil 44: Egitim, toplumsal cinsiyet esitligi hakkinda farkindaliginiz1 artirdr m1?

Hayir; %10,5

Kismen; %24,6

Evet; %64,9

Sunulan pasta grafigine gore katilimcilarin %64,9°u, egitimlerin toplumsal cinsiyet
esitligi konusundaki farkindaliklarini artirdigini belirtmistir. Bu durum, egitimlerin toplumsal
biling olusturma ve esitlik temelli bakis agisini gelistirme konusunda etkili oldugunu
gostermektedir.
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Sekil 45: Egitim sonrasi, kadmnlarin ekonomik hayata katilimi konusunda daha bilingli
oldugunuzu diisiiniiyor musunuz?

Hayir;% 8,4

Kismen; %24,8

Evet; %66,8

Sunulan pasta grafigine gore katilimcilarin %66,8’1, egitim sonrasi kadinlarin ekonomik
hayata katilimi1 konusunda daha bilingli olduklarini ifade etmistir. Bu sonug, egitimlerin
toplumsal cinsiyet perspektifi kazandirma ve ekonomik esitlik konularinda farkindalik yaratma
acisindan giiclii bir etki yarattigin1 gostermektedir.

Sekil 46: Egitimdeki bilgiler, is veya girisimcilik faaliyetlerinizde toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifini uygulamaniza yardimci olacak m1?

Hayir; %9,9
|

Kismen; %24,9

I
Evet; %65,2

Sunulan pasta grafigine gore katilimcilarin %65,2’s1, egitimde edindikleri bilgilerin is
veya girisimcilik faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini uygulamalarina
yardimct olacagini belirtmistir. Bu bulgu, egitimlerin sadece bireysel farkindalik degil, ayni
zamanda toplumsal etkisi olan pratik davranislara da yansidigin1 gostermektedir.
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Sekil 47: Egitim, is hayatinda kadin ve erkek firsat esitligi konusundaki alginizi etkiledi mi?

Hayirs...

Kismen; %25,5

Evet; %65,7

Sunulan pasta grafigine gore katilimcilarin %65,7’si, egitimin is hayatinda kadin ve
erkek arasindaki firsat esitligi konusundaki algilarini etkiledigini ifade etmistir. Bu sonug,
egitimlerin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratarak katilimcilarin is
yasamina daha esitlik¢i bir bakis agisiyla yaklagmalarina katki sundugunu gostermektedir.

Sekil 48: Egitim, kadinlarin liderlik ve yonetim rollerine uygun oldugu fikrini desteklemenizi
sagladi m1?

Hayir; %10,5

Kismen; %25,0

Evet;%64,5

Sunulan pasta grafigine gore katilimcilarin %64,5’1, egitimin kadmlarin liderlik ve
yonetim rollerine uygun oldugu fikrini desteklemelerini sagladigini belirtmistir. Bu sonug,
egitimlerin toplumsal kaliplarin doniisiimiinde etkili oldugunu ve kadinlarin yonetici rollerde
yer almasinin mesruiyetini artirdiini géstermektedir.
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Sekil 49: Egitimden sonra cinsiyet esitligini savunma konusunda kendinizi daha giiclii
hissediyor musunuz?

Hayir; %10,3

Kismen; %21,?

Evet; %67,8

Sunulan pasta grafigine gore katilimcilarin %67,8’1, egitim sonrasinda cinsiyet esitligini
savunma konusunda kendilerini daha gii¢lii hissettiklerini belirtmistir. Bu bulgu, egitimlerin
katilimcilara yalnizca farkindalik kazandirmakla kalmayip, ayn1 zamanda savunuculuk yapma

konusunda da gii¢ verdigini gostermektedir.
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Sekil 50: Hangi Egitimi Aldiniz?

Iklim Degisikligi Egitimi %6,8

Dijital Pazarlama ve Pazar Alanlar
E-Ticaret
Girisimciler i¢in Sunum Teknigi

Girisimciler Igin Canva Egitimi

Temel Microsoft Office Programlari
07,8

Miisteri iliskileri Y&netimi

Tasarim Odakli Diisiinme ) %74

Cevaplar

Girisimciler i¢in Hukuk Egitimi %6,3

Zaman Y Onetimi %35,0

Stres Yonetimi ) %5,7

Yapay Zeka Analitigi D %54
Dijital Pazarlama ve Yapay Zeka %3,5
Etkili Iletisim ve Giiglii [kna Sanat1 Egitimi ) %48
Sefkatli fletisim Y %4,6
Norogirisimcilik ve Girisimcilikte. .. P 24,6
Toplumsal Cinsiyet ) %d;3
Catisma YoOnetimi Egitimi l %4,8

0,0 1,0 2,0 3,0 40 50 6,0 7,0 8,0
%
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Katilimeilarin hangi egitimlere yoneldigini gésteren bu dagilim, programin genis igerik
yelpazesinin farkli ilgi alanlarina ve ihtiyaglara hitap ettigini gdstermektedir. Egitimlere katilim
oldukca dengeli dagilmstir; en yiiksek katihm (%7,8) ile “Miisteri iliskileri Y@&netimi”
egitiminde goriiliirken, “Iklim Degisikligi” (%6,8), “Tasarim Odakli Diisiinme” (%7,4) ve
“Girigimciler i¢in Hukuk Egitimi” (%6,3) gibi tematik alanlara olan ilgi de dikkat ¢ekicidir.
Teknoloji temelli egitimler olan “Yapay Zeka Analitigi”, “Dijital Pazarlama” ve “E-Ticaret”
gibi basliklara da kayda deger bir ilgi oldugu goriilmektedir. Ayni zamanda iletisim, stres ve
zaman yonetimi gibi kigisel gelisim konularma da yiiksek katilim saglanmistir. Bu durum,
programin hem teknik bilgi hem de kisisel yetkinlik alanlarinda katilimcilara destek sagladigini
ortaya koymaktadir.

4.1.3.9. Catisma Yonetimi Egitimi

Sekil 51: Catigma yonetimi nedir?

%74,6
80,0
70,0
60,0
50,0
% 40,0 %18,3
30,0 ° °
20.0 /05,6 %1,5
100 e S
0,0
Catigmayr  Catismalari  Catigmalar1  Catigmalari
tamamen yapict bir gormezden daha karmasik
Onleme siireci sekilde ¢ozme gelme siireci  hale getirme
stireci stireci
CEVAPLAR

Sunulan ¢ubuk grafigine gore katilimcilarin biiyiikk ¢cogunlugu ¢atisma ydnetimini,
catigmalar1 yapict bir sekilde ¢6zme siireci olarak tanimlamistir (%74,6). Bu durum, egitimin
temel amacinin katilimcilar tarafindan dogru bir sekilde igsellestirildigini ve ¢atisma ¢ozlimiine
yonelik farkindahigin yiiksek oldugunu gostermektedir. Ozellikle giinlik yasamda ve is
ortamlarinda c¢atigmalarla saglikli bi¢imde basa ¢ikma becerisinin giiclenmesi agisindan bu
kazanim oldukga degerlidir.
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Sekil 52: Asagidaki ¢atisma yonetimi yontemlerinden hangisi isbirlik¢i bir yaklagimi temsil

eder?
%380,3
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
%
40,0
30,0 °
’ %9,9

20,0 e %70 %2,8

0,0

Kag¢inma Uzlasma Rekabet Ortak ¢6ziim
uretme
CEVAPLAR

Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu (%80,3) catisma yonetiminde isbirlik¢i bir yaklagim
olan “ortak ¢6ziim iiretme” yOntemini tercih ederek, yapici iletisim ve uzlasmaci tutumlarin
farkinda olduklarin1 gdstermistir. Bu durum, egitimin katilimcilar {izerinde olumlu bir etki
yarattigim ve temel kavramlarin basariyla igsellestirildigini ortaya koymaktadir. Ozellikle
kacinma, uzlasma ya da rekabet gibi daha pasif ya da baskin yontemlerin ¢ok daha az tercih
edilmesi, katilimcilarin ¢atismalara ¢6ziim odakli yaklasmayi benimsediklerini gostermesi
acisindan umut vericidir.
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Sekil 53: Catigma yonetiminde basarili bir sonug elde etmek i¢in hangi yontem énemlidir?

%88,7
100,0
80,0
% 60,0
® 40,0 %8,5 %2.8
-
0,0
Karsi tarafin ~ Coziim siireclerini  Kendi bakis
fikirlerini reddetmek agisinda 1srar
dinlemek etmek
CEVAPLAR

Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu (%88,7) catisma yonetiminde basarili bir sonug elde
etmenin temel kosulu olarak “karsi tarafin fikirlerini dinlemek” se¢enegini isaretlemistir. Bu
sonug, katilimcilarin empati kurma, aktif dinleme ve anlayis gelistirme gibi uzlagmaci
becerilere yiiksek diizeyde énem verdigini gdstermektedir. Ozellikle bireysel 1srar ya da ¢dziim
reddi gibi olumsuz yaklagimlarin ¢ok diisiik oranda tercih edilmesi, egitimin kazanimlarinin
katilimcilarin tutumlaria yansidigini ve iletisim temelli bir ¢catisma ¢dzme bilincinin gelistigini
ortaya koymaktadir.
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4.1.3.10. Toplumsal Cinsiyet Egitimi

Sekil 54: Asagidakilerden hangisi "toplumsal cinsiyet rolleri"nin bir 6zelligidir?

%80,0
80,0
70,0
60,0
% 300
o 40, 0
30,0 %108 7,7 %1,5
20,0
100 " 4
0,0
A) Genetik B) Her C) Zamanla D) Sadece
olarak toplumda ayn1  ve kiiltiire kadinlara
dogustan sekilde gore ozgidiir.
belirlenir. goriiliir. degisebilir.
CEVAPLAR

Katilimeilarin biiytik ¢ogunlugu (%80,0), toplumsal cinsiyet rollerinin zamanla ve
kiiltiire gore degisebilecegini ifade ederek bu konudaki farkindaligin oldukga yiiksek oldugunu
ortaya koymustur. Genetik ya da sabit degil, toplumsal yap1 ve tarihsel siirecle sekillenen
rollerin dogru tanimlanmasi, esitlik¢i bakis agilarinin gelismesinde énemli bir adimdir. Bu
sonug, katilimeilarin toplumsal cinsiyet konusundaki temel kavramlar1 ayirt edebildigini ve
konuya elestirel bir perspektifle yaklasabildigini gostermesi agisindan son derece olumludur.
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Sekil 55: Asagidaki ifadelerden hangisi toplumsal
davranigtir?

cinsiyet esitligini destekleyen bir

%83.1
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
% 40,0
30,0 %4,6 %7,7 °
20,0 ’ %4,6
RN | a—/
0,0
A) Kiz B) Oglan C) Kadinlarin D) Kadin ve
¢ocuklarinin cocuklarma  sadece ev isleriyle erkeklerin benzer
oyuncak olarak duygularini ilgilenmesinin  yeteneklere sahip
sadece bebekle gostermemelerinin  beklenmesi olabileceginin
oynamasina izin ogretilmesi kabul edilmesi
verilmesi
CEVAPLAR

Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu (%83,1), kadin ve erkeklerin benzer yeteneklere sahip
olabilecegini kabul ederek toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen tutumu dogru bir sekilde
tanimlamigtir. Bu durum, egitimlerin ve farkindalik calismalarinin toplumsal normlara dair
yerlesik kaliplar1 sorgulama konusunda etkili oldugunu gostermektedir. Katilimcilarin
kapsayici ve esitlik¢i bir anlayisi benimsedigini yansitan bu sonug, cinsiyet temelli onyargilarin

astlmasi i¢in umut verici bir gelismedir.
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Sekil 56: "Cam tavan" terimi asagidakilerden hangisini tanimlar?

%84,6
90,0
80,0
70,0
60,0
% 50,0
30,0 > %3,1 %3,1
20,0
10,0 S 4
0,0
A) Ofislerdeki B) Kadinlarin C) Kadinlarin ev D) Erkeklerin
acik plan kariyerlerinde disinda kadin
calisma goriinmez calismasinin  mesleklerinde
sistemidir. engellerle  yasaklanmasidir.  ¢alismak
karsilagsmasidir. istememesi
durumudur.
CEVAPLAR

Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu (%84,6), “cam tavan” kavramini dogru bir sekilde
kadmlarin kariyerlerinde karsilastigi goriinmez engeller olarak tanimlamistir. Bu bulgu,
toplumsal cinsiyet esitsizliklerine dair farkindaligin yiiksek oldugunu gostermektedir. Ozellikle
is yasamindaki engellerin gériinmez ama etkili olduguna dair bu dogru kavrayis, toplumsal
cinsiyet esitligini savunan politikalarin ve egitimlerin etkili oldugunu yansitmaktadir. Bu
diizeydeki biling, doniisim ve esitlik temelli yaklagimlarin sahada daha saglam temellere
oturdugunu gdstermesi acisindan oldukca olumludur.
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4.1.3.11. Norogirisimcilik ve Psikolojik Saglamhilik

Sekil 57: Norogirisimcilik kavrami asagidakilerden hangisini ifade eder?

%89,7
90,0
80,0
70,0
60,0
" g8
30.0 %4,4 %4,4 %1,5
20,0 :
10,0 Ay |
0,0
A) B) Beyin  C) Norolojik D)
Girisimcilerin temelli biligsel hastaliklarla Girigsimcilikte
yalnizca ve duygusal miicadele eden yapay zeka
finansal slireclerin ~ bireylerin is destekli
zekasini girisimcilik kurma yazilimlarin
gelistirme kararlarini nasil ¢abalaridir.  kullanimidir.
stirecidir. etkiledigini
inceleyen
alandir.
CEVAPLAR

Katilimeilarin %89,7°si norogirisimcilik kavramint dogru sekilde, “beyin temelli
bilissel ve duygusal siireglerin girisimcilik kararlarini nasil etkiledigini inceleyen alan” olarak
tanimlamigtir. Bu yiiksek oran, norobilim ile girisimcilik arasindaki iligkiye dair giiglii bir
farkindalik oldugunu gostermektedir. Katilimcilarin sadece teknik ya da finansal yonlere degil,
karar alma siireglerinde biligsel ve duygusal dinamiklerin roline de Onem verdigi
gorlilmektedir. Bu durum, gelecegin girisimcilerinin daha biitiinciil ve insan merkezli
yaklagimlar gelistirme potansiyeline igaret etmektedir.
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Sekil 58: Asagidakilerden hangisi girisimcide “psikolojik saglamlilik” gdstergesi olarak kabul
edilebilir?

%82,4

90,0
80,0
70,0
60,0
50,0

40,0 %13,2

30,0 %2,9
20,0
10,0

0,0

%
%1,5

A) Stresli  B) Basarisizlik C) Belirsizlik D) Yalnizca
durumlarda her  karsisinda  ve baski altinda garantili iglerde

zaman geri  girisimcilikten ¢Ozliim risk almay1
cekilme egilimi  tamamen liretmeye tercih etme
vazgegme devam
edebilme
CEVAPLAR

Katilimeilarin biiylik cogunlugu (%82,4), girisimcide psikolojik saglamlilik gdstergesi
olarak “belirsizlik ve baski altinda ¢oziim liretmeye devam edebilme” becerisini dogru bir
sekilde tanimlamistir. Bu giiclii oran, katilimcilarin stresle basa ¢ikma, direng gelistirme ve
degisken kosullarda tiretken kalma gibi kritik becerilerin girisimcilik yolculugundaki 6nemine
dair yiiksek bir farkindaliga sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Girisimcilik gibi dinamik ve
belirsizliklerle dolu bir alanda psikolojik dayanikliligin bu denli 6nemsenmesi, programin
hedefledigi biligsel doniisiimiin basariyla gerceklestigini diisiindiirmektedir.
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Sekil 59: Asagidakilerden hangisi norogirisimcilikte dikkat g¢eken temel bir beyin
fonksiyonudur?

%380,9
90,0
80,0
70,0
60,0
% 50,0
0 s
10,0 ~ F - 4
0,0
A) Nefes alis B) Uzun siireli C) Prefrontal D) Kas
ritminin hafiza kayb1 korteksin karar hafizasinin
diizenlenmesi  yasanmasi verme fiziksel
slireclerinde  performansi
aktif rol artirmasi
oynamasi
CEVAPLAR

Katilimcilarin %80,9u norogirisimcilikte dikkat ¢eken temel beyin fonksiyonunu dogru
sekilde “prefrontal korteksin karar verme siireglerinde aktif rol oynamasi” olarak belirtmistir.
Bu oran, girisimcilik kararlarinin arkasindaki bilissel siireclere dair giiglii bir kavrayisin
gelistigini gostermektedir. Katilimcilarin beyin temelli yaklagimlara olan ilgisi ve farkindaligi,
norogirisimcilik gibi yenilik¢i bir alanda daha derinlemesine 6grenmeye agik olduklarini ortaya
koymaktadir. Bu da verilen egitimin hem teorik bilgiyi aktarma hem de diisiinsel meraki artirma
acisindan etkili oldugunu gdstermektedir.
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4.1.3.12. Sefkatli iletisim

Sekil 60: Sefkatli iletisimde asagidakilerden hangisi iletisimin ilk adimi olarak kabul edilir?

%82,4
90,0
80,0
70,0
60,0
% 50,0
40,0 %8,8
30,0
200 A
10,0
0,0
A) Empati B) Kars1 tarafin =~ C) Gozleme dayali,
kurmadan dogrudan duygu ve yargisiz bir durum
¢ozlim 6nermek ithtiyaclarmi tespiti yapmak
varsaymak
CEVAPLAR

Katilimcilarin bityiik cogunlugu (%82,4), sefkatli iletisimde ilk adimin “g6zleme dayali,
yargisiz bir durum tespiti yapmak’ oldugunu dogru sekilde belirtmistir. Bu bulgu, katilimcilarin
sadece teorik bilgi degil, iletisimde empati ve tarafsiz gdzlem gibi temel ilkeleri de
benimsedigini gostermektedir. Bu farkindalik, giinliik iletisim kalitesini artirmakla kalmayip,
ozellikle ¢atisma ¢oziimii ve duygusal zeka gerektiren ortamlarda da daha yapici ve anlayigh
bir yaklasim sergilemelerine katki saglar. Egitimlerin, katilimcilarin iletisim becerilerine
olumlu yansidig1 net bicimde goriilmektedir.
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Sekil 61: Asagidakilerden hangisi sefkatli iletisimde kullanilan dort temel bilesenden biri
degildir?

%79,4

80,0
70,0
60,0
50,0

% 40,0
30,0
20,0
10,0
0,0

%1,5

A) Gozlem B) Duygu C) Suglama D) Istek
CEVAPLAR

Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu (%79,4), “suclama” segenegini dogru bi¢imde sefkatli
iletisimde yer almayan bir unsur olarak tanimlamistir. Bu sonug, katilimcilarin sefkatli
iletisimin temel ilkeleri olan gozlem, duygu, ihtiya¢ ve istek boyutlarina dair 6nemli bir
kavrayis gelistirdigini gostermektedir. Sucglama yerine ihtiya¢ temelli ve yapici bir dil
kullanimin1 benimsemeleri, iletisim kalitesine ve toplumsal iliskilerin iyilesmesine katki
saglayacak olumlu bir kazanim olarak degerlendirilebilir. Egitimlerin, katilimcilarda bu tiir
kavramsal ayrimlar1 netlestirmede etkili oldugu anlasilmaktadir.
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Sekil 62: Bir kisiyle empatik bir bag kurmak istiyorsak asagidakilerden hangisi en dogru
yaklagimdir?

%83,8

90,0
80,0
70,0
a8

() 5 ’

% 40,0
30,0
20,0
10.0

0.0

%11,8

p /

A) Hemen ¢6ziim B) Onun C) Kendi
Onerisi sunmak duygularini  deneyimlerimizden
anlamaya ¢alismak  6rnek vermek
ve yargilamadan
dinlemek

CEVAPLAR

Katilimcilarin biiylik bir ¢ogunlugu (%83,8), empatik bir bag kurmanin en dogru
yolunun “onun duygularmi anlamaya calismak ve yargilamadan dinlemek” oldugunu
belirtmistir. Bu yiiksek oran, katilimecilarin sefkatli ve anlayis temelli iletisim yaklagimlarini
benimsedigini gostermektedir. Bu durum, sadece bireyler arasi iligkileri giliglendirmekle
kalmaz, ayn1 zamanda toplumsal diizeyde empati kiiltiiriiniin yayginlasmasina da katki saglar.
Egitimlerin, katilimcilarda bu farkindaligr giiclendirdigi ve empatik iletisimi davranisa
doniistiirme konusunda 6nemli bir etki yarattig1 sdylenebilir.
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4.1.3.13. Etkili Tletisim ve Giiclii ikna Sanat1 Egitimi

Sekil 63: Etkili iletisimde dilin tonu neden 6nemlidir?

%87,5
90,0
80,0
70,0
60,0
. 50,0
(1)
40,0
30,0
%35,6
20,0
10,0 . /
0,0
Mesajin Mesajin nasil Sadece yazili
duyulmasini algilandigini iletisimde
engeller belirler Oonemlidir

CEVAPLAR

Katilimeilarin biiylik ¢ogunlugu (%87,5), dilin tonunun mesajin nasil algilandigin
belirlemede 6nemli oldugunu dogru bicimde ifade etmistir. Bu yiiksek oran, etkili iletisimde
sadece ne sodylendiginin degil, nasil sdylendiginin de fark edildigini gdstermektedir. Ozellikle
is dlinyasinda, topluluk oniinde konusmalarda ve bireysel iligkilerde tonlamanin etkisini
kavrayan katilimcilar, iletisim becerilerinde daha bilingli ve empatik bir yaklagim
sergileyebilecek donanima sahip olduklarini ortaya koymustur. Egitimlerin bu farkindaligi
artirmadaki rolii dikkat ¢ekicidir.
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Sekil 64: "Aktif dinleme" slirecinde hangi davranis etkili degildir?

%81,9
90,0
80,0
70,0
60,0
o, 50,0
% 40,0 .07
30,0 o7 - %S5,6
20,0 72,8
0,0
Goz temast  Karsinizdaki ~ Siirekli kendi  Onaylama
kurmak kisiyi dikkatli diisiincelerinizi jestleri yapmak
dinlemek ifade etmek
CEVAPLAR

Katilimcilarin %81,9°u aktif dinleme siirecinde “stirekli kendi disiincelerini ifade
etmenin” etkili bir davranis olmadigini dogru sekilde belirtmistir. Bu sonug, katilimeilarin etkili
iletisim kurmanin temel bilesenlerinden biri olan dinleme becerisine dair farkindaliklarinin
oldukca gelismis oldugunu gostermektedir. Dinlemenin, sadece karsi tarafi duymak degil,
anlamaya ¢alismak ve kendini geri planda tutarak kars1 tarafa alan agmak oldugu bilinci oldukga
olumlu bir kazanim olarak degerlendirilebilir. Egitimlerin bu yonde gii¢lii bir etki yarattig1
sOylenebilir.

Sekil 65: Etkili iletisim nedir?

%77,8
80,0
70,0
60,0
50,0
% 40,0
30,0
20,0 %42 %413
SRR
0,0
Mesaj1 hizli bir Mesajin dogru  Daha fazla  Yalnizca yazili
sekilde iletmek  bir sekilde konusmak iletigim
anlasilmasini kullanmak
saglamak
CEVAPLAR
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Katilimcilarin  %77,8’1 “etkili iletisim”in temelinde mesajin dogru bir sekilde
anlasilmasini saglamanin yattigin1 dogru bi¢imde belirtmistir. Bu bulgu, iletisimde hizdan ya
da mesaj yogunlugundan ¢ok, anlasilabilirligin 6nemsendigini ve katilimcilarin bu farkindaliga
sahip oldugunu gostermektedir. Egitim siirecinin etkisiyle, yalnizca konusmanin ya da
yazmanin yeterli olmadigi, karsilikli anlamaya dayali bir iletisim modelinin benimsendigi
sOylenebilir. Bu da, daha saglikli ve verimli insan iliskilerinin temelini olusturur.

4.1.3.14. Dijital Pazarlama Yapay Zeka

Sekil 66: Google Ads nedir?

%78,0
80,0
70,0
60,0
50,0
% 40,0
30,0
20,0 %4,9 %4,9
e
0,0
Googlenin  Google arama  Web sitesi ~ Sosyal medya
iicretsiz bir motorunda  tasarim aract  yOnetim araci
analiz araci reklam
CEVAPLAR

Katilimcilarin  biiyiik ¢ogunlugu (%78,0), Google Ads’in ¢evrim i¢i reklamcilik
amaciyla kullanilan bir dijital pazarlama araci oldugunu dogru sekilde tanimlamistir. Bu yiiksek
dogru yanmit orani, dijital pazarlama alaninda temel bilgi diizeyinin saglam oldugunu ve
katilmcilarin - dijital mecralarda goriiniirliik artirma yontemleri hakkinda farkindalik
kazandigin1 gostermektedir. Bu da 6zellikle girisimcilik ve dijital pazarlama egitimlerinin
katilimcilarin pratik beceri setlerine katki sagladigini ortaya koymaktadir.
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Sekil 67: Dijital pazarlamada "donilisim" (conversion) ne anlama gelir?

%72,0

80,0
70,0
60,0
50,0

% 40,0
30,0
20,0
10,0
0,0

Bir kullanicin Reklam Sosyal medya Web
hedeflenen  goriintilleme  begenileri  sitesininde ki
eylemi say1s1 yazi
tamamlamasi diizenlemeleri
CEVAPLAR

Katilimeilarin 6nemli bir kismi (%72,0), dijital pazarlamada “doniisiim” kavramin
dogru sekilde, bir kullanicinin hedeflenen eylemi tamamlamasi olarak tanimlamistir. Bu oran,
dijital stratejilerde basar1 kriterlerinin anlagilmaya baslandigini ve Olglimleme bilincinin
gelistigini gostermektedir. Katilimeilarin dijital kampanyalarin etkinligini degerlendirmede
kritik rol oynayan bu kavrami taniyor olmasi, egitimlerin pazarlama farkindalig1 tizerindeki
somut etkisine igaret etmektedir.

Sekil 68: Dijital pazarlamada hangi metrik sosyal medyada paylasilan igerigin popiilerligini
Olcer?

%79,3
80,0
70,0
60,0
50,0
% 40,0
30,0
20,0 ; %4,9
0,0
CTR Begeni yorum Hemen ¢itkma ~ Doniisiim
ve paylasim orani orani
say1s1
CEVAPLAR
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Katilimeilarin biiyiik cogunlugu (%79,3), dijital pazarlamada sosyal medya igeriginin
popiilerligini 6l¢en temel metrik olarak “begeni, yorum ve paylasim sayisi’nt dogru bigimde
tamimlamigtir. Bu sonug, katilimcilarin sosyal medya dinamiklerine dair temel kavramlar
kavradigin1 ve dijital igeriklerin etkilesim diizeyiyle basarisini iligkilendirme becerisi
kazandigin1 gostermektedir. Bu farkindalik, sosyal medya kampanyalarmin stratejik
planlanmasinda ve dijital goriiniirliglin artirilmasinda katilimeilarin daha bilingli adimlar
atabilecegine igaret etmektedir.

4.1.3.15. Yapay Zeka Analitigi

Sekil 69: Asagidakilerden hangisi yapay zeka analitiginin temel amaglarindan biridir?

%381,5
90,0
80,0
70,0
st
50,
% 200
30,0 %?2,5
20,0
100 A
0,0
A) Verilerin  B) Gegmis C) Biiyiik veri D) Sadece
yalnizca verilerle  kiimelerinden gorsel tasarim
manuel olarak sinirly, statik  dgrenerek tiretim
islenmesini analizler =~ Ongoriiler ve  siireglerine
saglamak iiretmek Oneriler odaklanmak
sunmak
CEVAPLAR

Katilimeilarin biiytik ¢ogunlugu (%81,5), yapay zeka analitiginin temel amacini “biiyiik
veri kiimelerinden 6grenerek ongoriiler ve Oneriler sunmak™ seklinde dogru bigcimde ifade
etmistir. Bu giiclii oran, katilimcilarin yalnizca temel tanimlar1 degil, yapay zekanin karar
destek siireglerindeki stratejik roliinii de kavradigini gostermektedir. Bu farkindalik, veri odakl
diisiinme becerilerinin gelistigini ve katilimcilarin teknoloji temelli ¢oziimler {iretme
konusunda potansiyel tagidigini ortaya koymaktadir. Egitim igeriginin bu dogrultudaki katkisi
net bir sekilde hissedilmektedir.
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Sekil 70: Asagidakilerden hangisi yapay zeka tabanli veri analitigi siireclerinde kullanilan
yaygin bir yontemdir?

%82,7
90,0
80,0
70,0
60,0
% 50,0
300 %74 o %7,4
) 9
200 02,5
10,0 L/.
0,0
A)SWOT B)Regresyon  C) Gantt D) Proje biitce
analizi ve semasi ¢izimi optimizasyonu
siniflandirma
algoritmalari
CEVAPLAR

Katilimcilarin %82,7’si1, yapay zeka tabanli veri analitigi siireglerinde yaygin olarak
kullanilan yontemi dogru sekilde “regresyon ve siniflandirma algoritmalarr” olarak belirtmistir.
Bu yiiksek dogru yanit orani, katilimcilarin yalnizca temel kavramlara degil, ayn1 zamanda
yapay zekanin teknik uygulama alanlarina da hakim olmaya basladigini gostermektedir. Egitim
iceriklerinin teknik derinligi basariyla aktarilmis ve katilimcilarin uygulama diizeyinde bilgi
kazanimlar1 desteklenmistir. Bu durum, dijitallesme ¢aginda veri okuryazarliginin artmasi icine
onemli ve umut verici bir gelisme olarak degerlendirilebilir.

Sekil 71: Yapay zeka analitigi ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?

%82,7
90,0
80,0
70,0
X
% s
300 %62 %62
100 A
10,0
0,0
A) Yalnizca B) Veri C) Siirekli D) Sadece
onceden olmadan da  6grenme ve gorsel verilerle
programlanmis Ogrenebilir. uyum saglama ¢alisabilir.
kararlar kapasitesine
uygular. sahiptir.
CEVAPLAR
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Katilimeilarin %82,7’s1, yapay zeka analitigi ile ilgili dogru ifadeyi “siirekli 6grenme
ve uyum saglama kapasitesine sahiptir” seklinde belirtmistir. Bu yiiksek dogru yanit orani,
katilimcilarin yapay zekanin yalnizca statik bir ara¢ degil, dinamik ve gelisime acik bir teknoloji
olduguna dair temel farkindalig1 edindigini ortaya koymaktadir. Egitim igeriklerinin kavramsal
diizeyde iyi aktarildig1 ve teknik bilgilerin anlasilir bicimde ig¢sellestirildigi goriilmektedir. Bu
da, katilmcilarin gelecekte veri odakli karar alma siire¢lerine daha etkin bigimde dahil
olabileceklerinin bir gostergesidir.

4.1.3.16. Stres Yonetimi Egitimi

Sekil 72: Stres yonetiminin temel amaci nedir?

%78,8
80,0
70,0
60,0
50,0
% 40,0
30,0 %9,4 .
20,0 %4,7 07,1
0,0
Stresi tamamen  Stresle basa Stresi Daha fazla
ortadan ¢ikma gormezden  stres yaratmak
kaldirmak yontemini gelmek
O0grenmek
CEVAPLAR

Katilimcilarin %78,8’1, stres yonetiminin temel amacini dogru bicimde “stresle basa
cikma yontemini 6grenmek” olarak ifade etmistir. Bu giiclii oran, katilimcilarin stresin yagamin
dogal bir pargasi oldugunu ve O6nemli olanin onunla etkili sekilde basa ¢ikmay1 6grenmek
oldugunu kavradigini1 géstermektedir. Egitimler sayesinde bireylerin stresle saglikli yollarla bag
etme konusunda farkindalik kazandig1 ve bu beceriyi hem kisisel hem profesyonel yasamlarina
entegre etmeye istekli olduklar1 anlagilmaktadir. Bu durum, psikolojik saglamlik ve duygusal
dayaniklilik agisindan umut verici bir gelismedir.
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Sekil 73: Stresle basa ¢ikmak i¢in hangi yontem etkili olabilir?

%80,0
80,0
70,0
60,0
50,0
% 40,0
30,0
20,0 %5.,9 %3,5
— g
0,0
Diizenli Stirekli Daha fazla Miimkiin
fiziksel erteleme calismak oldugunca
egzersiz yapmak stresli
durumlarda
kalmak

CEVAPLAR

Katilimcilarin  %80,0°1 stresle basa c¢ikmada en etkili yontemi dogru bigimde
belirlemistir. Bu yiiksek oran, bireylerin stresle miicadelede saglikli stratejileri tanidigini ve
uygulamaya yonelik biling kazandigimi gostermektedir. Katilimcilarin ¢ogunlugunun bu
farkindaliga sahip olmasi, egitimlerin stres yonetimi konusunda islevsel bir katki sagladigini ve
bireylerin psikolojik dayanikliligini giiclendirmeye yonelik olumlu bir zemin olusturdugunu
gostermektedir. Bu egilim, hem kisisel refah hem de is yasaminda verimlilik agisindan degerli
bir kazanimdir.
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Sekil 74: Meditasyonun stresi azaltmadaki rolii nedir?

%82,4
90,0
80,0
70,0
s
5
% s
§8:8 %38,2 %6,4 %3,0
20,0 I
0,0
Zihni Stresi Yalnizca Zaman
sakinlestirmek tamamen yok fiziksel saglig1 kaybina yol
ve etmek iyilestirmek acmak
odaklanmay1
artirmak
CEVAPLAR

Katilimeilarin 9%82,4’i meditasyonun stres azaltmadaki temel roliinii dogru sekilde
“zihni sakinlestirmek ve odaklanmay1 artirmak™ olarak belirtmistir. Bu yiiksek oran, bireylerin
meditasyonun zihinsel rahatlama, farkindalik ve stres yonetimi tizerindeki etkilerine dair giiglii
bir farkindaliga sahip oldugunu gostermektedir. Meditasyonun yalnizca fiziksel degil,
psikolojik iyi olus lizerinde de etkili bir arag olarak algilanmasi, egitimlerin bu konudaki biling
diizeyini artirdigin1 ve katilimeilarin kendi i¢sel kaynaklarini daha etkin kullanabildigini ortaya
koymaktadir.
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4.1.3.17. Zaman Yonetimi Egitimi

Sekil 75: Bir gorevin dnceligini belirlemek i¢in hangi yontem kullanilir?

%86,7

90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

%

%38,0
’ %4,0 %1,3

A 4

Eisenhower SWOT analizi SNIK PEST analizi
matrisi yontemi

CEVAPLAR

Katilimeilarin - biiyiik  cogunlugu (%86,7), bir gorevin Onceligini belirlemede
Eisenhower matrisi yontemini dogru sekilde tanimlamistir. Bu sonug, zaman yonetimi ve
onceliklendirme konusunda giiclii bir farkindalik gelistigini gdstermektedir. Eisenhower matrisi
gibi sistematik araglarin yaygin olarak bilinmesi, katilimecilarin gorevleri aciliyet ve dnem
diizeyine gore ayirabildigini ve verimli calisma aligkanliklar1 gelistirebildigini ortaya
koymaktadir. Bu da planlama ve karar alma siireclerinde daha etkili bireyler haline geldiklerini
gostermektedir.
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Sekil 76: Zaman yonetiminde "yapilacaklar listesi" neden 6nemlidir?

%88,0

90,0

%8,0 %4,0
Gorevlerin Calisma siiresini s yiikiinii artirir

unutulmamasini azaltir
saglar

CEVAPLAR

Katilimeilarin biiylik cogunlugu (%88,0), zaman yonetiminde “yapilacaklar listesinin”
gorevlerin unutulmamasini sagladigini dogru bigimde belirtmistir. Bu giiclii oran, bireylerin
planli ¢aligmanin ve giinliikk is takibinin verimlilik {izerindeki etkisini fark ettigini
gostermektedir. Yapilacaklar listesi olusturma aligkanliginin yayginlagmasi, hem bireysel hem
de profesyonel yasamda daha organize ve iiretken bir yaklasim benimsendigine isaret
etmektedir. Bu da zaman y6netimi becerilerinin gelisiminde olumlu bir egilimi yansitmaktadir.

Sekil 77: Zaman kaybini1 6nlemek i¢in hangi alisgkanlik faydalidir?

%89,3
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
% 20,0
30,0 76,7 %2,7 %1,3
20,0 ——
100 a2 ey
0,0
Proaktif Stirekli Aynianda  Gorevlerin
olmak erteleme birden fazla  tamamin
yapmak ise baglamak delege etmek
CEVAPLAR
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Katilimeilarin 9%89,3°1, zaman kaybini onlemek i¢in “proaktif olmanin” en faydal
aligkanlik oldugunu dogru bigimde belirtmistir. Bu yiliksek oran, bireylerin sadece zamani
yonetmekle kalmayip Oncelik belirleme, planlama ve harekete ge¢me konularinda da
farkindalik gelistirdigini gostermektedir. Proaktif bir yaklagim, hem kisisel hedeflere ulagmada
hem de is hayatinda verimliligi artirmada 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu sonug, egitimlerin
etkili zaman yoOnetimi aligkanliklar1 kazandirma konusunda basarili oldugunu ortaya
koymaktadir.

4.1.3.18. Girisimciler I¢in Sirketler Hukuku Egitimi

Sekil 78: Sirketlerin Ticaret Siciline kayit yaptirmasi ne anlama gelir?

90,0
80,0
70,0
60,8
50
% 9
40,0 °
30,0 7oll,7 %4,3 %1.0
20,0 i 2
100 Ay 4
0,0
Sirketin Sirketin vergi Sirketin Sirketin
hukuki varlik numarasini  marka tescili reklam
kazanmast almast yapmasi vermesi

CEVAPLAR

Katilimeilarin biiyilik cogunlugu (%83,0), sirketlerin Ticaret Siciline kay1t yaptirmasinin
“hukuki varlik kazanmak” anlamima geldigini dogru sekilde belirtmistir. Bu sonug,
girisimcilerin sirketlesme siirecinin en temel adimi olan resmi taninma ve yasal yiikiimliiliikkler
konusuna dair yiiksek bir farkindaliga sahip oldugunu gostermektedir. Ticaret Sicili kayd,
isletmenin tiizel kisilik kazanarak resmi olarak faaliyete ge¢gmesi i¢in zorunlu bir adimdir. Bu
yliksek dogru yanit orani, egitimlerin temel ticaret hukuku ve girisimcilik altyapisina katki
sagladigini da gostermektedir.
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Sekil 79: Bir sirketin iflas bagvurusunda bulunmasi durumunda hangi kurum devreye girer?

%78,7
80,0
70,0
60,0
50,0
% 40,0 %11,7

30,0 %3,2 %6,4
20,0 —
100 L, -

0,0

fcra ve iflas  Ticaret sicil Sosyal Maliye
dairesi mudiirligii giivenlik bakanlig1
kurumu
CEVAPLAR

Katilimcilarin %78,7’si, bir sirketin iflas bagvurusunda bulunmasi durumunda devreye
giren kurumun “Icra ve Iflas Dairesi” oldugunu dogru sekilde isaretlemistir. Bu oran,
katilimcilarin temel ticaret hukuku siireclerine dair bilgi sahibi oldugunu ve 6zellikle iflas gibi
kritik durumlarda hangi resmi kurumlarin rol oynadigini ayirt edebildigini gostermektedir.
Sirketlerin finansal zorluklar karsisinda nasil bir hukuki siiregle karsilasacaklarina dair bu
farkindalik, girisimcilik egitiminin hukuki boyutuna yapilan katkinin etkili oldugunu da
yansitmaktadir.

Sekil 80: Sirketlerin hukuki kisiligi ne zaman sona erer?

%75,6
80,0
70,0
60,0
50,0
% 40,0 o

30,0 5,3 %21
20,0
0,0

Sirketin iflas Ticaret Vergi Ortak
etmesiyle sicilinden dairesinin  anlagmazlik
kaydinin kaydinin  yasamasiyla
silinmesiyle kapatilmasiyla

CEVAPLAR
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Katilimeilarin  bliylik ¢ogunlugu (%75,6), sirketlerin hukuki kisiliginin “ticaret
sicilinden kaydmin silinmesiyle” sona erdigini dogru sekilde belirtmistir. Bu yliksek oran,
katilimcilarin - sirketlerin tiizel kisilik statiisiiyle ilgili temel hukuki siireci kavradigini
gostermektedir. Aynm1 zamanda sirket kapaniglarinin yalnizca iflasla degil, resmi sicil
islemleriyle tamamlandigina dair farkindaligin yaygin oldugunu ortaya koymaktadir. Bu
durum, girisimcilik veya sirket yonetimi konularinda temel yasal bilgi diizeyinin giiglii
olduguna isaret eder.

4.1.3.19. Tasarim Odakh Diisiinme Egitimi

Sekil 81: Tasarim odakli diistinmenin temel amaci nedir?

%82,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
1) 5
% 40,0 Vs %7.2
ne 7
10,0 —
0,0
Miisteri odakli  Kullanict Uriiniin Tasarim
uriin ihtiyaclarin1 ~ maliyetini  gorsel olarak
gelistirmek anlamak azaltmak gelistirmek

CEVAPLAR

Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu (%82,0), tasarim odakli diisiinmenin temel amacini
"kullanict ihtiyaglarint anlamak" olarak dogru bigcimde belirtmistir. Bu yiiksek oran, kullanici
merkezli yaklagimlarin giderek daha fazla benimsendigini ve katilimcilarin problem ¢6ziim
stireclerinde empati, gézlem ve ihtiya¢ analizi gibi temel unsurlarin farkinda oldugunu
gostermektedir. Bu sonug, 6zellikle egitim veya uygulamali tasarim siire¢lerinin hedef kitleye
etkili sekilde aktarildigini da gostermektedir.
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Sekil 82: Prototip olustururken hangi yaklagimlar tercih edilir?

%76,6

80,0
70,0
60,0
50,0
% 40,0
30,0

20,0 76,3 0,9
10,0

”
0,0
Hizli ve diisiik  Nihai irin =~ Tamamlanmig Sadece dijital

maliyetli detaylar1 urtin tasarimi cozlimler
¢Oziimler

CEVAPLAR

Katilimeilarin bityiik ¢ogunlugu (%76,6), prototip olustururken "hizli ve diisiik maliyetli
coziimler" tercih edilmesi gerektigini dogru bicimde ifade etmistir. Bu sonug, tasarim odakl
diistinme stirecinde esnekligin, deneme-yanilma yoluyla 6grenmenin ve kullanicidan erken geri
bildirim almanin 6nemsendigini gostermektedir. Katilimcilarin, mitkemmel bir tirtinii dogrudan
iretmek yerine, hizlica fikirleri test edebilecekleri prototiplere Oncelik vermesi, yenilik¢i
yaklagimlara acgik olduklarini ve kullanic1 odakli tasarimin temel mantigini benimsediklerini
ortaya koymaktadir.
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Sekil 83: Tasarim odakli diislinme siirecinde "test etme" asamasinda hangi adim

gergeklestirilir?
%78,4
80,0
70,0
60,0
50,0
% 40,0
30,0 %5, 79,9 %6,3
20,0
0,0
Protoiplerin Uriiniin Fikirlerin Grafik
kullanicillara ~ piyasaya revize tasariminin
sunularak geri siiriilmesi edilmesi  tamamlanmasi
bildirim
alinmasi
CEVAPLAR

Katilimeilarin biiytik cogunlugu (%78,4), tasarim odakli diistinme siirecinde “test etme”
asamasinda prototiplerin kullanicilara sunularak geri bildirim alinmasi gerektigini dogru
sekilde belirtmistir. Bu yiiksek oran, katilimecilarin kullanict deneyimini merkez alan deneme
ve degerlendirme siirecini benimsediklerini gostermektedir. Test asamasinda yapilan geri
bildirim toplama ve analiz etme adimlari, iirlinlin kullanici ihtiyaglarina ne kadar uygun
oldugunu gérmek agisindan kritik 6neme sahiptir. Bu yaklasim, inovatif diisiinceye ve stirekli
gelisime agik bir tasarim anlayisinin yayginlastigini da ortaya koymaktadir.
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4.1.3.20. Miisteri Iligkileri Yonetimi Egitimi

Sekil 84: Miisteri Iliskileri Yonetimi'nin (CRM) temel amac1 nedir?

%81,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
7 40,0
30,0 %6,0 %S5,2
20,0
100 4
0,0
Miisteri Miisteri ile Satislari Yalnizca
verilerini uzun vadeli  artirmak ve miisteri
toplamak  giiclii iliskiler ~ kisa vadeli  sikayetlerini
toplamak stratejiler yonetmek
gelistirmek
CEVAPLAR

Katilimceilarin %81,0°1 “Miisteri ile uzun vadeli giiclii iliskiler toplamak™ secenegini
isaretleyerek, CRM’in temel amacin1 dogru sekilde tanimlamistir. Bu yiiksek oran, miisteri
iligkileri yonetiminin sadece veri toplamak veya sikdyet yonetmekten Ote, sadakat ve
stirdiiriilebilir iligki kurma stratejisi oldugunu dogru kavradiklarini gostermektedir. Bu
farkindalik, isletmelerin miisteri merkezli yaklasimlar gelistirmesinde Onemli bir avantaj
saglayabilir. Egitimlerin uzun vadeli miisteri degeri olusturma konusunda katki sagladigi
anlasilmaktadir.
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Sekil 85: CRM yazilimlarinin en 6nemli avantaji nedir?

%84,5
90,0
80,0
70,0
60,0
0
’ %10,3
30,0 ° %4,3 %0,9
20,0
100 e I A
0,0
Miisteri E posta Reklam Isletme
iligkilerini tasarimlar1  kampanyalar1  biit¢esini
organize etmek olusturmak yonetmek azaltmak
ve iyilestirmek
CEVAPLAR

Katilimeilarin biiylik cogunlugu (%84,5), CRM yazilimlarinin en énemli avantajinin
“miisteri iligkilerini organize etmek ve iyilestirmek” oldugunu dogru bi¢imde ifade etmistir. Bu
sonug, katilimeilarin CRM araglariin temel islevini ve isletmelere sagladig stratejik katkiy1
net bigcimde kavradigini1 gostermektedir. E-posta tasarimi ya da reklam kampanyasi gibi islevler
CRM’in yan ozellikleri olsa da, katilimcilarin odak noktasinin iliski yonetimi olmasit dikkat
cekicidir. Bu farkindalik, miisteri odakli dijital altyapilarin etkin kullanimina ydnelik olumlu
bir egilimi isaret etmektedir.
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Sekil 86: Miisteri geri bildirimlerini toplamak neden 6énemlidir?

%78,4
80,0
70,0
60,0
50,0
% 40,0 %12,9
;O’O 766,1 %2,6
0,0 \ 0%
0,0
Miisteri Reklam Daha fazla CRM
ihtiyaglari1  kampanyalari miisteri yazilimin
anlamak ve  olusturmak  ¢ekmek i¢in  giincellemek
iyilestirmeler icin igin

yapmak i¢in
CEVAPLAR

Katilimeilarin  biliylik ¢ogunlugu (%78,4), misteri geri bildirimlerinin “miisteri
ihtiyaglarin1 anlamak ve iyilestirmeler yapmak™ icin Onemli oldugunu dogru sekilde
belirtmistir. Bu gii¢lii oran, katilimecilarin geri bildirimin sadece bir sikayet ya da pazarlama
verisi degil, ayn1 zamanda iirlin ve hizmet gelistirme siirecinde stratejik bir ara¢ oldugunun
farkinda oldugunu gostermektedir. Bu farkindalik, miisteri deneyimini siirekli iyilestirmeye
yonelik katilimcilarin giiclii bir icgdrii gelistirdigini ortaya koymaktadir.
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4.1.3.21. Girisimciler icin Canva Kullanimi Egitimi

Sekil 87: Canva'da iicretsiz ve premium &zelliklerin farki nasil anlasilir?

%87,0
90,0
80,0
70,0
60,0
o, 20,0
% 40,0
(1)
0,0
Premium Ucretsiz Premium Ucretsiz ve
ozellikler bir 06zellikler mavi  6zellikler premium
tag simgesi ile  renklidir kirmizi arasinda fark
belirtilir renklidir yoktur
CEVAPLAR

Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu (%87,0), Canva’da premium Ozelliklerin bir tag
simgesiyle belirtildigini dogru sekilde ifade etmistir. Bu sonug, katilimeilarin platformun temel
arayliz 6gelerine dair farkindaliga sahip oldugunu ve iicretsiz/premium igerik ayrimini etkili bir
bicimde ay1rt edebildiklerini gdstermektedir. Gorsel tasarim uygulamalarini kullanan bireylerin
bu tiir simgesel gostergeleri dogru yorumlayabilmesi, dijital ara¢ okuryazarliginin gelistigine
isaret etmektedir. Bu durum, uygulamay1 aktif olarak kullanan bireylerin tasarim siireclerinde
daha bilingli tercihler yapabilecegini ortaya koymaktadir.
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Sekil 88: Canva'da bir tasarimi1 hareketli hale getirmek icin hangi ara¢ kullanilir?

%81,2
100,0
80,0
60,0
v %12,9
40,0
’ P %1,2 %d4,7
0,0
Animate  Transparency Crop Filters
CEVAPLAR

Katilimeilarin biiyiik cogunlugu (%81,2), Canva'da bir tasarim1 hareketli hale getirmek
icin dogru aracin “Animate” oldugunu belirtmistir. Bu sonug, kullanicilarin Canva’nin temel
tasarim islevlerine hakim oldugunu ve 6zellikle animasyon gibi gorsel sunumu zenginlestiren
ozellikleri etkin bi¢gimde kullanabildiklerini géstermektedir. “Transparency” ve “Filters” gibi
diger segeneklerin de hatirlanmasi, kullanicilarin farkl araglara dair farkindaliginin oldugunu
ancak animasyon konusunda net bir bilgiye sahip olduklarini ortaya koymaktadir. Bu
farkindalik, dijital igerik liretiminde yaraticilig1 artiran 6nemli bir beceridir.

Sekil 89: Canva’da bir tasarim1 PDF formatinda indirmek i¢in hangi se¢enek kullanilir?

%380,0

80,0
70,0
60,0
50,0
% 40,0
30,0 %5,9 %39,4
20,0 ~
10,0
0,0

%4,7

JPG PNG PDF GIF
STANDART

CEVAPLAR

Bu soruya verilen yanitlarda, katilimcilarin biiylik cogunlugu (%80,0) dogru secenek
olan "PDF STANDART" secenegini tercih etmistir. Bu, Canva kullanicilarinin tasarim
dosyalarini dogru formatta diga aktarma konusunda oldukga bilingli olduklarin1 gostermektedir.
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PDF formati genellikle ¢ikt1 alma, paylasma ve profesyonel sunumlar i¢in tercih edildiginden,
bu farkindalik olumlu bir dijital okuryazarlik gostergesidir.

4.1.3.22. Girisimciler i¢in Etkili Sunum Teknikleri Egitimi

Sekil 90: Sunum sirasinda gorsel materyallerin kullanim1 neden 6nemlidir?

%78,3
80,0
70,0
% ‘
° ’ %13,3
% 300 : %4,8 %3,6
20,0
10,0 Ry 4
0,0
Dinleyici  Bilgiyi daha Sunum Slaytlar1
eglendirmek anlasilir ve stiresini doldurmak
icin akilda kalic1 azaltmak i¢in icin
hale getirmek
igin
CEVAPLAR

Bu soruya verilen yanitlarda, katilimcilarin biiyiikk cogunlugu (%78,3) "Bilgiyi daha
anlasilir ve akilda kalict hale getirmek i¢in" segenegini dogru bigimde isaretlemistir. Bu yliksek
oran, sunum becerileri konusunda temel farkindaligin oldukca gelismis oldugunu ve
katilimcilarin gorsel materyallerin egitsel etkisinin farkinda olduklarin1 géstermektedir.
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Sekil 91: Sunum sirasinda beden dilini etkili kullanmanin avantaji nedir?

%86,8
90,0
80,0
70,0
60,0
" g8
30,0 %7,2 %2,4 %3,6
20,0 -
10,0 L/
0,0
Dinleyiciyi Sunumu daha Teknik Dinleyicinin
etkilibir ~ kisa yapmak  sorunlari sorunlarini
sekilde ortmek onlemek
yonlendirmek
CEVAPLAR

Katilimcilarin %86,8’1, sunum sirasinda beden dilini etkili kullanmanin en Onemli
avantaj1 olarak dinleyiciyi etkili bir sekilde yonlendirme becerisini gdstermistir. Bu yliksek
oran, beden dilinin yalnizca tamamlayict degil, ayn1 zamanda mesajin giiciinii artiran ve
sunumun etkilesimini yiikselten temel bir iletisim aract olarak kabul edildigini gostermektedir.

Sekil 92: Dinleyicilerden gelen sorulari etkili bir sekilde yonetmenin en iyi yolu nedir?

%81,9
90,0 |
80,0
70,0
60,0
% 200 %l4,5
30,0 %1,2 %2,4
20,0
10,0 - e
0,0
Tiim sorunlart  Sorunlar Zaman Sorulari
reddetmek dikkatli olmadig1 sunumdan
dinlemek ve  bahanesiyle sonra
kisa net sorular1 cevaplamak
cevaplar geemek lizere
vermek birakmak
CEVAPLAR
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Bu soruya verilen yanitlara gore, katilimcilarin biiyik ¢ogunlugu (%81,9),
dinleyicilerden gelen sorular1 dikkatli dinleyip kisa ve net cevaplar vermenin en etkili yontem
oldugunu belirtmistir. Bu durum, iletisim becerilerinin ve aktif dinlemenin sunum basarisinda
ne kadar 6nemli oldugunu gdstermektedir.

4.1.3.23. E-Ticaret Egitimi

Sekil 93: E-ticaretin en biiylik avantaji nedir?

%84,0

300 74 %4,9 %37

R s

100 Y 4
0.0

Fiziksel Genis bir  Daha yliksek Yalnizca yerel

magazalara miisteri isletme miisterilere
olan kitlesine maliyeleri  hitap eder
ihtiyaglari ulagsmay1 sunar
artirir saglar
CEVAPLAR

Veriler, e-ticaretin igletmeler acisindan en belirgin avantajinin miisteri erisimini
artirmak oldugunu ortaya koymaktadir. Katilimeilarin %84,0°1 e-ticaretin “genis bir miisteri
kitlesine ulagsmay1 sagladig1” goriislinii belirtmistir. Bu oran, dijital ticaretin cografi siirlari
asarak ¢ok daha fazla miisteriye erisim olanagi sundugunu ve igletmeler i¢in 6nemli bir biiytime
potansiyeli tagidigint gostermektedir. Diger seceneklerin ¢cok daha diisiik oranlarda kalmasi
dikkat ¢ekicidir. “Fiziksel magazalara olan ihtiyaglari artirir” diyenlerin oran1 %7,4 iken, “daha
yiiksek isletme maliyetleri sunar” diyenlerin oran1 %4,9 ve “yalnizca yerel miisterilere hitap
eder” diyenlerin orani ise %3,7’de kalmistir. Bu veriler, katilimcilarin biiylik ¢ogunlugunun e-
ticaretin dezavantajlarindan ziyade sagladig firsatlara odaklandigin1 géstermektedir.
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Sekil 94: Bir e-ticaret sitesinde miisterilerin glivenini artirmak i¢in hangisi 6nemlidir?

%82,8

40,0 78,6 %3.7 %4,9

30,0
10,0 AT
0,0
Kalitesiz Gilivenlik Uriin Kisisel
gorseller  sertifikalarinin acgiklamalarin1 ~ bilgileri

kullanmak  bulunmasu  kisa tutmak sifrelemeden
saklamak

CEVAPLAR

Grafikte, katilimcilarin e-ticaret sitelerinde giiven unsuruna verdikleri 6nem
vurgulanmaktadir. Katilimcilarin %82,8°1 “giivenlik sertifikalarinin bulunmasi”ni1 en 6nemli
unsur olarak belirtmistir. Bu sonug, ¢evrimic¢i aligveriste giivenligin, kullanici tercihlerinde
belirleyici bir faktor oldugunu gostermektedir. Diger unsurlarin diisiik oranlarda kalmasi, gorsel
kalite ve bilgi sifreleme gibi unsurlarin giivenlik kadar oOncelikli goriilmedigini ortaya
koymaktadir.

Sekil 95: Bir e-ticaret sitesi i¢in en iyi miisteri destegi yontemi hangisidir?

%380,2
90,0
80,0
70,0
60,0
o, 50,0
% 40,0
30,0 %38,7 %6,2 %4.,9
20,0 :
100 7
0,0
Canli destek ve  Yalnizca e Telefon Higbir destek
hizli yanit posta ile numarast hizmeti
verme iletisim olmadan sunmamak
hizmet verme
CEVAPLAR
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Miisteri destek hizmetlerinde tercih edilen yontemler gosterilmektedir. Katilimeilarin
%80,2’s1 “canl1 destek ve hizli yanit verme™yi en etkili hizmet bigimi olarak gormektedir. Bu
durum, kullanicilarin hizli ve anlik iletisimi Onemsedigini ortaya koymaktadir. Diger
seceneklerin diigiikk oranlarda kalmasi, tek yonlii ya da yetersiz iletisim kanallarinin misteri

memnuniyetini olumsuz etkileyebilecegini gostermektedir.

4.1.3.24. Dijital Pazarlama ve Pazar Alanlar1 Egitimi

Sekil 96: Asagidaki seceneklerden hangisi dijital pazarlama kanallarindan biri degildir?

%80,8

90,0
80,0

70,0

60,0

50,0

40,0

30,0 %5,5 %8,2
20,0 ‘
0o M

0,0

%
%S5,5

Sosyal medya SEO E posta Fiziksel
pazarlamasi pazarlamasi magaza
satiglar

CEVAPLAR

Katilimcilarin biiyiikk ¢ogunlugu (%80,8), sirketlerin satiglarinin "Fiziksel magaza
satiglar1" {izerinden gerceklestigini dogru sekilde belirtmistir. Bu sonug, incelenen baglamda
isletmelerin satis siireglerinin en temel ve baskin kanalinin fiziksel perakende oldugunu

gostermektedir.
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Sekil 97: Dijital pazarlamada "doniistim oran1" nedir?

%86,3
90,0
80,0
70,0
60,0
o, J0,0
% 40,0
30,0 %5,5 %35,5 %2.7
20,0
0o M 4
0,0
Web sitenizi  Reklammizn  Ziyaretgilerin Sosyal
ziyaret toplam bir eylemi medyada
edenlerin  gdsterim sayis1 gerceklestirme  paylasilan
toplam say1st ylizdesi gonderi sayisi

CEVAPLAR

Katilimceilarin biiylik ¢cogunlugu (%86,3), sirketlerin dijital pazarlama performansini
degerlendirmede "Ziyaretgilerin bir eylemi gergeklestirme yiizdesi" metrigine odaklandigini
dogru sekilde belirtmistir. Bu sonug, incelenen baglamda isletmelerin dijital pazarlama
cabalarinin en temel ve baskin hedefinin, web sitesi ziyaretcilerini belirli bir eyleme (satin alma,

kayit vb.) doniistiirmek oldugunu gostermektedir.
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Sekil 98: Bir marka icin igerik pazarlamasinin temel amaci nedir?

%83,6
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
% 40,0
30,0 7096 Yod,1 o
20,0 ’ 02,7
0,0 }
Kullanicilara Sadece Sosyal medya Ucretsiz
yararli ve ilgili  irlinlerin takipei sayisnt icerikler
icerikler teknik artirmak olusturmak
sunarak marka  ozelliklerini
ile paylasmak
iliskendirmek
CEVAPLAR

Katilimeilarin biiytik ¢ogunlugu (%83,6), marka ile iligkilendirmeyi "Kullanicilara
yararli ve ilgili igerikler sunarak marka ile iligskilendirmek" seklinde dogru sekilde belirtmistir.
Bu sonug, incelenen baglamda markalarin pazarlama stratejilerinde yalnizca iirtin 6zelliklerini
listelemekten ziyade, tiiketicilere deger katan, bilgilendirici ve ilgi ¢ekici igeriklerle bag

kurmanin 6nemine dair yiiksek bir farkindaliga sahip oldugunu gostermektedir.
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4.1.3.25. iklim Degisikligi ve Yesil Doniisiim Egitimi

Sekil 99: Yesil doniisiim kavrami neyi ifade eder?

%87,1
90,0
80,0
70,0
60,0
o, 0,0
% 40,0
30,0 %7,9 %4,0
20,0 %1,0
0,0
Dogal Fosil yakitlar1  Teknolojik ~ Yeni sehirler
kaynaklarin kullanimi1 gelismeleri  inga etme plani
korunmasi ve hedefleyen bir  durdurma
stirdiirebilir strateji hareketi
hedef kalkinma
dogrultusu
CEVAPLAR

Sunulan ¢ubuk grafiginde katilimcilarin siirdiiriilebilir kalkinma konusundaki algilari
ylizdelik dagilimlar1 gosterilmektedir. Elde edilen verilere gore; en yiliksek oran %87,1 ile
"Dogal kaynaklarin korunmasi ve siirdiiriilebilir hedef kalkinma dogrultusu" se¢enegine aittir.
Ikinci sirada %7,9 ile "Fosil yakitlar1 kullanimi hedefleyen bir strateji" segenegdi yer almaktadir.
"Teknolojik gelismeleri durdurma hareketi" %4,0 oraninda yer alirken, en diisiik oran %1,0 ile
"Yeni sehirler inga etme plan1" se¢eneginde goriilmektedir. Bu sonug, katilimecilarin biiytik
cogunlugunun siirdiiriilebilirligi, ¢evresel koruma ve uzun vadeli kalkinma hedefleriyle
eslestirdigini  gdstermektedir. Bu yiiksek farkindalikk, modern toplumda g¢evresel
stirdiiriilebilirligin ve dogal kaynaklarin korunmasinin giderek daha fazla 6énem kazandigini

ortaya koymaktadir.
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Sekil 100: Karbon ayak izi nedir?

%89,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
%
40,0
30,0 %35,0
[}
20,0 7 %2,0 04,0
0,0
Bireylerinve  Dogada ki Toprakta Karbon
kuruluslarin karbon bulunan gazlarinin yok
atmosfere dongilisiic  karbon miktari edilme siireci
saldig1 toplam
karbon miktari
CEVAPLAR

Sunulan gubuk grafiginde katilimcilarin karbon ayak izi algilar1 yilizdelik dagilimlari
gosterilmektedir. Elde edilen verilere gore; en yiiksek oran %89,0 ile "Bireylerin ve
kuruluslarm atmosfere saldig1 toplam karbon miktar1" secenegine aittir. Ikinci sirada %35,0 ile
"Dogada ki karbon dongiisii" secenegi yer almaktadir. "Karbon gazlarinin yok edilme siireci"
%4,0 oraninda yer alirken, en diisikk oran %2,0 ile "Toprakta bulunan karbon miktar1"
seceneginde goriilmektedir. Bu sonug, katilimcilarin biiyiik ¢cogunlugunun karbon ayak izini,
insan faaliyetleri sonucunda atmosfere salinan toplam karbon miktar1 olarak dogru bir sekilde
tanimladigini gostermektedir. Bu yiiksek farkindalik, iklim degisikligi ve ¢evresel sorumluluk
konularinda kamuoyunun genel bilgi diizeyinin ve hassasiyetinin yiiksek oldugunu ortaya

koymaktadir.
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Sekil 101: iklim degisikligiyle miicadelede hangi bireysel eylem daha etkili olabilir?

%380,2
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
o 40,0
;g:g %6,9 %7,9 %5,0
0,0
Daha fazla Plastik Daha fazla Orman
elektrik kullanimini fosil yakit alanlarini
kullanmak azaltmak tilkketmek azaltmak
CEVAPLAR

Sunulan ¢ubuk grafikte, katilimcilarin siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in yapilmasi
gerekenlere iligkin goriislerinin ylizdelik dagilimlar1 gosterilmektedir. Elde edilen verilere gore;
en yiiksek oran %80,2 ile "Plastik kullanimini azaltmak" secenegine aittir. Ikinci sirada %7,9
ile "Daha fazla fosil yakit tilketmek" segenegi yer almaktadir. "Daha fazla elektrik kullanmak"
%6,9 oraninda yer alirken, en diisiik oran %5,0 ile "Orman alanlarini1 azaltmak" seceneginde
gorlilmektedir. Bu sonug, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun cevresel siirdiiriilebilirlik i¢in en
oncelikli ve etkili eylemlerden birinin plastik tiiketimini azaltmak oldugunu dogru bir sekilde
tanimladigin1 gostermektedir. Bu yiiksek farkindalik, plastik kirliliginin kiiresel bir problem
olarak algilanmasi ve bu konuda bireysel sorumlulugun 6nemi konusundaki artan bilinci ortaya

koymaktadir.
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4.2. Nitel Bulgular

4.2.1. Mentorliik Programi ve Odiil Alan Kadinlar

Bu caligsma, girisimci kadinlar1 desteklemeye yonelik iki farkli uygulamay1 — mentorliik
programlarina katilan kadinlar ile 6diil alan kadinlarin deneyimlerini — nitel veri analizine
dayali olarak incelemektedir. Her iki grup {izerinden yapilan kodlama c¢aligmalari; bireysel
gelisim, is siireclerine katki, sosyal etki ve toplumsal cinsiyet esitligi temalarinda ortak ve
farklilagan noktalar1 ortaya koymustur. Mentorlik programlarinda analitik diistinme, hedef
odaklilik ve planl ¢alisma becerileri 6ne ¢ikarken; 6diil alan kadinlarin deneyimlerinde maddi
rahatlama, stratejik planlama ve goriiniirliik gibi basar1 sonrasi kazanimlar belirginlesmektedir.
Bu bulgular, destek mekanizmalarinin farkli asamalarda ve farkli bicimlerde kadinlarin
giiclenmesine katki sundugunu gostermektedir.
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Sekil 1’de, calismada analiz edilen belgeler ile bu belgeler tizerinde yiiriitiilen kodlama
siireci sonucunda en yiiksek frekansa sahip ilk 10 kod yer almaktadir. Mentéorliik Programi
kapsaminda 6ne ¢ikan temalar arasinda “Analitik Diisiinmeyi Saglama”, “Hedef Dogrultusunda
Ilerlemeyi Ogrenme”, “Is Siireclerini Sadelestirme” ve “Diizenli/Planli Olma” kodlar1 dikkat
cekmektedir. Buna karsilik, Odiil Alan Kadinlar belgelerinde “Stratejik Planlamalar Yapma”,
“Stirekli Bilgilendirme Olmas1” ve “Maddi Rahatlama” gibi kodlar daha belirgin sekilde 6ne
cikmistir. Bu dagilim, her iki belge grubunun farkli 6ncelik ve ihtiyaglara odaklandigini
gostermesi agisindan anlamlidir.

4.2.1.1. Odiil Alan Kadinlar

Odiil alan kadinlara iliskin belgelerde yapilan nitel analiz, basar1 sonrasinda kadilarin
yasadig1 bireysel ve toplumsal doniisiime odaklanmaktadir.

Maddi Rahatlama

Egitim Sonrasi Desteklerin Olmast  Motivasyon Artist

Stirekli Bilgilendirme Olmasi

Kadimlar Tesvik Etme  Kadilann Calismaya Tesvik ke Yakin Cevrenin Gururlanmast
Yeni Mentorluk Programlari Finanasal B msizlik Kazanma Ekip Motivasyon Artigi
Kadinlarin Ya@adlgl Sorunlar1 Yakindan Gorme  Gelisime Odaklanma

Pro M\\‘ onel ( ”th fletisim Dilinde Degisme Kadin Odakli Calisma leknolojik Kolaylik

1 Cevrenin Te 3ilinglenmes A Kadin Haklarimi S

Stratepk Planlamalar Yapma

iletisim Platformu Kurulmasi

Sekil 2. Odiil Alan Kadinlar Kod Bulutu

Kod bulutu, nitel veri analizinde 6ne ¢ikan temalar1 gorsellestiren etkili bir aragtir.
Kodlarin frekansina gore kelime boyutlarinin degistigi bu gorsel yapi, hangi kavramlarin
katilimci anlatilarinda daha fazla tekrarlandigini sezgisel ve estetik bicimde ortaya koyar.

Odiil alan kadinlarin deneyimlerinden elde edilen kod bulutu incelendiginde, en &ne
cikan temalarin “Stratejik Planlamalar Yapma”, “Siirekli Bilgilendirme Olmas1” ve “Maddi
Rahatlama” oldugu goriilmektedir. Bu bulgular, kadinlarin yalnizca 6diil kazanmakla kalmay1p,
bu stirecte is stratejilerini gelistirme, bilgiye stirekli erisim saglama ve finansal giivence elde
etme yoniinde 6nemli kazanimlar elde ettiklerini gostermektedir. Ayn1 zamanda “Kadinlari
Tesvik Etme”, “Finansal Bagimsizlik Kazanma” ve “Kadinlarin Yasadigi Sorunlar1 Yakindan
Gorme” gibi ifadeler, bu 6diillerin bireysel basaridan 6te toplumsal farkindalik ve dayanisma
yarattigini ortaya koymaktadir.
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Kod Sistemi
v g Odiil Alan Kadinlar
“ g Alinan Destek Tiirleri
» Is Gelistirme Destegi
» Kredi Destegi
# Silikon Vadisi
v g Alinan Desteklerin Yapilan Is Uzerindeki Etkileri
# Gelisime Odaklanma
» Teknolojik Kolaylik
» Iletisim Dilinde Degisme
» Ekip Motivasyon Artisi
» Stratejik Planlamalar Yapma
# Profesyonel Olma
“ g Programin Glgli ve Gelistirilebilir Yonleri
v g Desteklerin Siirdiirebilirligi Adina Oneriler
@ Yeni Mentorluk Programlari
@ isbirliklerinin Artmasi
# Iletisim Platformu Kurulmasi
v g Programin Gligli Yonleri
@ Stirekli Bilgilendirme Olmasi
# Kisisellestirilmis Destekler Saglanmasi
» Kadinlara Ozgii Olmasi
# Egitim Sonrasi Desteklerin Olmasi

v g Sosyal ve Ekonomik Etkiler

% g Alinan Desteklerin Toplumsal Cinsiyet Esitliine Katkilari

# Kadinlar Tesvik Etme
» Kadin Haklarini Savunma
# Kadin Odakh Calisma
# Kadinlarin Yasadigi Sorunlan Yakindan Gérme
# Finanasal Bagimsizlik Kazanma
% g Alinan Desteklerin Sosyal Cevreye Etkileri
# Kadinlarin Calismaya Tesvik Etme
# Yakin Cevrenin Gururlanmasi
@ Yakin Cevrenin Teknolojik Bilinglenmesi
“ g Alinan Desteklerin Karsilasilan Zorluklar Uzerinde Etkileri
& Maddi Rahatlama
» Pratik Coziim Yetenegi Kazanma
» Motivasyon Artisi
> TOPLAM

Sekil 3. Odiil Alan Kadinlar Kod Matris
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Kod matrisi, analiz edilen belgeler ile tanimlanan kodlar arasindaki iliskiyi frekans
temelli olarak ortaya koyan gorsel bir analiz aracidir. Matris, her bir kodun hangi belge ile ne
diizeyde iligkili oldugunu renk yogunlugu ile gostererek, tematik dagilimlarin karsilastirmali
olarak incelenmesine olanak tanir. Bu yapi, belirli kodlarin hangi belgelerde yogunlastigini
belirlemede ve temalar aras1 benzerlik ya da farkliliklar1 ortaya koymada 6nemli bir i¢gorii
sunmaktadir.

Yukarida yer alan kod matrisi, 6diil almig kadinlarin deneyimlerine dayanan nitel bir
cozlimlemenin sonuglarin1 yansitmaktadir. Gorselde, kadinlarin aldigi destek tiirlerinin is
yasamlarina, sosyal ¢evrelerine ve toplumsal rollerine nasil etki ettigini gosteren temalar ve
bu temalar altinda toplanan kodlarin yogunlugu yer almaktadir.

Ozellikle “Stratejik Planlamalar Yapma”, “Siirekli Bilgilendirme Olmas1” ve “Maddi
Rahatlama” gibi kodlarin 6ne ¢ikmasi, kadinlarin destek programlarindan yalnizca bireysel
kazanimlar degil, ayn1 zamanda siirdiirtilebilir is modelleri ve finansal giiclenme acisindan da
ciddi kazanimlar elde ettigini gostermektedir. Bu durum, desteklerin sadece bir baslangi¢
noktasi olmadigini, ayni zamanda kadinlarin yasamlarmin farkli boyutlarinda kalici
doniistimler yarattigini ortaya koymaktadir.

One cikan bir diger bulgu ise, desteklerin toplumsal cinsiyet esitligine katki
sundugudur. “Kadinlar1 Tesvik Etme”, “Kadin Haklarin1 Savunma” ve “Finansal Bagimsizlik
Kazanma” gibi kodlar, kadinlarin yalnizca birey olarak degil, ayn1 zamanda toplumun
doniisiimiinde aktif birer 6zneye doniistiiglinli gostermektedir.

Bu veriler 1518inda, kadinlara yonelik destek programlarinin etkisi sadece nicel
sonuclarla degil, katilimcilarin kendi yasamlarinda ve c¢evrelerinde yarattiklart nitel
degisimlerle de degerlendirilmelidir. Programlar, yalnizca firsatlar yaratmakla kalmamakta;
ayni zamanda yeni bir biling, dayanigsma ve siirdiiriilebilir kalkinma anlayis1 insa etmektedir.
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4.2.1.2. Mentorliik Programm

Mentorliik programina iliskin belgelerde 6ne ¢ikan veriler, siirecin katilime1 kadinlar
iizerinde 6zellikle biligsel, yapisal ve sosyal boyutlarda 6nemli kazanimlar yarattigini ortaya
koymaktadir.

ogrultusunda Ilerlemeyei Ogrenm

il Kulla iizelt Kisinin Ozelliklerini Farketmesi
. Planlama Yapma
Bilgi Alisverisinde Bulunm: Farkinda Artm: anlamaYapma  Birebir Mentorluk
Kad Kararli Olma i Pr
degerli Hisset .
teiik D . Teknik Destek
‘ o Kadinlara Ozel Olma
Artist eriklerin Sade Olmasi . . Plan Y
Hedeflerin NCllC$IllCSI Siirdiirebilir Miisteri Bulma
. ’Snetimi Is Bolimii Yapmame
tal | Zaman Yonetimi Hot Yer ‘ Dayanismanm Artmasi
ett Dayanisma Icerisinde Olma Vizyon Gelistirme
Marka Konumlandirma Etkili Dil Kullanmm Sorgulama Yetenegini Gelistirme

Is Siireclerini Sadelestirme

Sekil 4. Mentorliik Programi1 Kod Bulutu

Mentorliik programina katilan girisimei kadinlarin deneyimlerinden elde edilen kod
bulutu, siirecin en baskin ¢iktilarinin “Analitik Diisiinmeyi Saglama”, “Hedef Dogrultusunda
[lerlemeyi Ogrenme” ve “Diizenli/Planli Olma” oldugunu ortaya koymaktadir. Bu ifadeler,
mentOrlik deneyiminin katilimcilarin diigiinsel becerilerini gelistirmenin yani sira, onlara
stratejik karar alma ve is disiplinine yonlendirme konusunda da 6nemli bir katki sundugunu
gostermektedir.

One ¢ikan diger kodlar arasinda “Is Siireclerini Sadelestirme”, “Kisinin Ozelliklerini
Fark Etmesi”, “Dayanisma Igerisinde Olma” ve “Hedeflerin Netlesmesi” gibi temalar yer
almakta; bu da programin bireysel farkindalik, siire¢ yonetimi ve sosyal etkilesim boyutlarinda
biitiinciil bir doniisiim sagladigini gostermektedir. Kod bulutu, mentorliik siirecinin sadece bilgi
aktarimina degil, ayn1 zamanda zihinsel, duygusal ve yapisal gelisime dayandiginmi giiglii
bicimde vurgulamaktadir.
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Kod Sistemi Mentorluk Programi TOPLAM

~ g Mentorluk Programi 0
v g Genel Deneyim 0
~ g Mentorliik Siireci Genel izlenimleri 0

» Analitik Diistinmeyi Saglama

o

» Hedef Dogrultusunda ilerlemeyei Ogrenme

N
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# Is Plani Yapma . 3
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“ & Mentorluk Siirecinde Is Modellerine Katkilari 0
@ Stirdiirebilir Miisteri Bulma . 2

@ Calisma Alanini Genigletme 4 2

“ 8 Ag Kurma Becerisi 0
v g Mentorluk Siirecinde Diger Girisimcilerle iliskiler 0
» Bilgi Alisverisinde Bulunma 4

@ Dayanisma igerisinde Olma 4

“ g Strecin Toplumsal Cinsiyet Esitligine Etkileri 0
» Kadin Emegini Gortindr Kilma . 3

» Dayanismanin Artmasi ® 2

« Farkindaligin Artmasi ° 4

v g Programin En Giiglii Yonleri 0
» Iceriklerin Sade Olmasi . 2

o Kadinlara Ozel Olmasi o 3

@ Birebir Mentorluk ° 4

o Uzman Odakli Egitim g 2
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» Teknik Destek 4 3
>~ TOPLAM 121 121

Sekil 5. Mentorliik Programi Kod Matrisi
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Yukaridaki kod matrisi, girisimci kadinlara yonelik yiiriitiilen bir mentorliik programina
katilan kadinlarin deneyimlerini tematik olarak Ozetlemektedir. Gorsel, katilimcilarin
mentorliik slirecinde en ¢ok temas ettikleri konular1 ve bu konularin yogunluk diizeylerini
ortaya koymaktadir.

One ¢ikan bulgular arasinda “Analitik Diisiinmeyi Saglama” ve “Hedef Dogrultusunda
[lerlemeyi Ogrenme” gibi biligsel gelisimi 6nceleyen temalarmn yiiksek frekansta yer almasi
dikkat ¢ekicidir. Bu durum, mentorliik siirecinin yalnizca bilgi aktarimi degil, ayn1 zamanda
kadmlarin stratejik karar alma kapasitelerini artiran bir 0grenme zemini sundugunu
gostermektedir.

Aym zamanda “Diizenli/Planli Olma”, “Ozgiiven Artis1” ve “Is Siireglerini
Sadelestirme” gibi kodlar, bireysel farkindalik ve profesyonel yonetim becerilerinin gelisimine
isaret etmektedir. Bu nitelikler, girisimci kadinlarin siirdiiriilebilir is modelleri kurabilmelerinde
temel bir rol oynamaktadir.

Mentorliik siirecinin sosyal boyutu da giiclii bir sekilde hissedilmektedir. Katilimeilar
“Dayanisma Igerisinde Olma”, “Kadin Emegini Goriiniir Kilma” ve “Farkindaligm Artmas1”
gibi kodlarla, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik doniigiimiin bu tiir programlarla ne denli
tetiklenebildigini ortaya koymaktadir.

Son olarak, igeriklerin sade olmasi, kadinlara 6zel yapilandirilmis modiiller ve birebir
mentOrlik uygulamalari, programin giiglii yonleri olarak one ¢ikmaktadir. Bu 6zellikler,
egitimin erisilebilirligini ve etkinligini artirmakla kalmamakta; ayn1 zamanda katilimcilarda
aidiyet ve motivasyon duygusunu pekistirmektedir.

Hedef Dogrultusunda ilerlemeyei Ogrenme (6)

Planlama Yapma (3) \

Hedeflerin Netlesmesi (4) Kararli Olma (4)

Analitik Diistinmeyi Saglama (11) Sorgulama Yetenegini Gelistirme

Sekil 6. Mentorliik Programi Kod Haritasi
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Gorselde yer alan kod haritasi, mentorliik programina katilan girisimei  kadimnlarin
gelisim siireglerinde en yogun iligkilenen temalar1 ortaya koymaktadir. En yiiksek frekansa
sahip kod olan “Analitik Diisiinmeyi Saglama” (11), haritanin merkezinde yer almakta ve
diger kavramlarla kurdugu giiglii baglantilar aracilifiyla siirecin temel yapr tasini
olusturdugunu gostermektedir. Bu kodun “Hedef Dogrultusunda lerlemeyi Ogrenme” (6)
ve “Sorgulama Yetenegini Gelistirme” ile kalin ¢izgilerle baglanmasi, mentorliik siirecinin
yalnizca yon bulma degil, ayn1 zamanda elestirel ve stratejik diisiinme kapasitesini artirmaya
hizmet ettigini gdstermektedir.

Ote yandan “Hedeflerin Netlesmesi” (4), “Planlama Yapma” (3) ve “Kararh Olma”
(4) gibi kodlarin birbirleriyle olan etkilesimi, katilimcilarin girisimcilik hedeflerini belirleme
ve uygulama asamalarinda mentorliik siirecinden somut destekler aldiklarini gostermektedir.
Bu kodlarin birbirine baglanma bigimi, planlama ve hedef belirleme davraniglarinin mentorliik
destegi ile birlikte gelistigini ortaya koymaktadir.
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5. SONUCLAR

5.1. Kadinlarin Giiclenme ve Ozgiiven Diizeyleri Artmistir

Egitimlerin ardindan katilimcilarin %65°1 kendini daha giiclii, %66°s1 ise daha
ozgiivenli hissettigini belirtmistir. Bu veriler, projedeki egitimlerin psikolojik giiclenme etkisi
yarattigini  gostermektedir. Ozellikle kirsal ve sosyoekonomik dezavantajli bélgelerdeki

kadinlarda bu oranlar daha anlaml1 bir sigrama ifade etmektedir.

5.2. Kriz Anlarim1 Yonetme ve Karar Alma Yetkinlikleri Gelismistir

Katilimcilarin %66°s1 kriz anlarin1 yonetme becerisinde gelisme oldugunu ifade
ederken, bu becerinin 6zellikle girisimcilik siirecine hazirlikta kilit rol oynadigr odak grup
verileriyle de teyit edilmistir. Kadinlar egitim sonrasi yasadiklar1 belirsizlikleri daha rahat

yonetebildiklerini aktarmistir.

5.3. Dijital Okuryazarlhk ve Teknoloji Kullaniminda Belirgin Bir Artis Saglanmistir

Katilimeilarin %67,6°s1 dijital okuryazarlik becerilerinin arttigini belirtmistir. Benzer
sekilde teknoloji kullanimryla ilgili beceri gelisimi %66,7 olarak tespit edilmistir. Bu durum,
kadinlarin hem kisisel yagamlarinda hem de is planlamalarinda teknolojiye daha ¢ok entegre

oldugunu gostermektedir.

5.4. Girisimcilik Motivasyonu ve Hazirhik Diizeyi Yiikselmistir

Katilimcilarin %78,9’u egitimlerin girisimcilik motivasyonunu artirdigini, %65,5°1 ise
artik kendini “girisimcilige ¢ok hazir” hissettigini belirtmistir. Bu sonug, verilen desteklerin

sadece bilgi degil ayn1 zamanda motivasyonel bir sigrama da yarattigini gostermektedir.

5.5. Egitim Sonrasi Istihdam Arayisi ve Bagvuru Oranlar1 Artmistir

Katilimeilarin %81,1°1 egitim sonrasi yeni bir is bagvurusu yaptigini belirtmistir. Ayrica
%67,7’s1 aldiklart egitimin is bulma siirecine katki sundugunu ifade etmistir. Bu veriler,
egitimin yalnizca beceri kazandirmakla kalmayip, isttihdam yonelimini de tetikledigini

gostermektedir.
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5.6. Girisimcilik Arac¢larmin Giinliikk Yasama Entegrasyonu Saglanmistir

Katilimeilarin = %66,6°s1, egitimlerde edindikleri girisimcilik araglarmi  giinliik
yasamlarina adapte etmeye basladiklarini belirtmistir. Bu sonug, proje ¢iktilarinin soyut bir
diizeyde kalmayip giindelik pratiklere doniistiiriildiiglini gostermesi acisindan Onem
tagimaktadir.

5.7. Kadinlarin Sosyal Hayata Katihminda Dijital Araclar Aracihigiyla Artis Yasanmistir

%65,8’1ik bir oran, egitimde kullanilan teknolojilerin kadinlarin sosyal hayata katilimin
artirdigim1  belirtmistir. Dijital araclarin  (sosyal medya, e-ticaret vb.) girisimcilik

motivasyonunu %67,9 oraninda artirdig1 da tespit edilmistir.

5.8. Rol Model Etkisi ve Toplumsal Aidiyet Gelismistir

Katilimeilarin  %67,5°1 girisimci  kadinlara toplumdaki roliiniin motivasyonlarini
artirdigin1  ifade etmistir. Bu, toplumsal cinsiyet temelli goriiniirlik ve Ornekleme

yontemlerinin, bireysel cesaret ve katilim kararlarini etkiledigini ortaya koymaktadir.

5.9. Egitimlerde Edinilen Bilgiler, Is ve Girisimcilik Basvurularinda Dogrudan
Kullanilmistir

Kadinlarin %69,8’1 egitim sayesinde daha oOnce farkinda olmadigi is firsatlarini
kesfettigini ve edindigi bilgileri dogrudan basvuru siireclerinde kullandigini aktarmistir. Bu

oran, egitimin uygulamali bilgi aktarimi agisindan etkili oldugunu gostermektedir.
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6. ONERILER

6.1. Egitim Icerikleri Is ve Girisim Firsatlarina Yonelik Daha Zenginlestirilebilir

Kadinlarin kariyer ve girisim yolculuklarini daha da desteklemek igin, egitim
iceriklerine dijital bagvuru siirecleri, kamu ve 6zel sektor firsatlari, CV hazirlama gibi konularin
daha uygulamali sekilde entegre edilmesi 6nerilmektedir. Bu sayede, egitimden istihdama gegis

sureci daha etkin desteklenebilir.

6.2. Kirsal Bolgelerde Yasayan Kadinlar icin Daha Yayginlastirilmis Destek Modelleri
Sunulabilir

Kirsal bolgelerdeki kadinlarin projeye erigimini kolaylastirmak amaciyla mobil egitim
coziimleri, yerel is birlikleri ve saha temelli kogluk destekleri artirilabilir. Béylece her kadinin

kendi bulundugu yerde ayni firsatlara ulagmasi saglanabilir.

6.3. Dijital Okuryazarhk ve E-Ticaret Egitimleri Derinlestirilerek Giiclendirilebilir

Dijital becerilerde elde edilen basartyr daha ileriye tasimak icin sosyal medya
reklamciligl, cevrimigi pazarlama ve dijital finans gibi ileri seviye igerikler sunulabilir. Bu

sayede girisimci kadinlarin dijital ekonomiye entegrasyonu hiz kazanabilir.

6.4. Mentorliik Programlan Siireklilik Kazanarak Daha Fazla Kadina Ulastirilabilir

Mentorliik destegi alan kadinlarda gézlenen motivasyon artisi, bu programlarin degerini
net bigimde ortaya koymustur. Programin siiresi uzatilarak, farkli sektdrlerde daha fazla kadin

mentore ulagmalar saglanabilir ve ilham zinciri genisletilebilir.

6.5. Egitim Sonrasi Takip ve Gelisim Destekleri ile Etki Daha Kalici1 Hale Getirilebilir

Kadinlarin egitim sonrasi gelisimlerini uzun vadeli olarak desteklemek icin dijital takip
sistemleri ve gelisim karneleri tasarlanabilir. Bu sayede hem bireysel ilerlemeler goriiniir olur,

hem de projenin etkisi siirdiiriilebilir bicimde izlenebilir.
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6.6. Yerel isverenlerle Daha Giiclii Baglantilar Kurularak Kadinlar i¢in Yeni Kapilar
Acilabilir

Belediyeler, kadin kooperatifleri ve 6zel sektorle kurulacak is birlikleri, kadinlara
istihdam garantili kisa donem egitimler sunma firsati yaratabilir. Bu durum, kadinlarin

dogrudan is hayatina katilimlarini kolaylastirir.

6.7. Kadinlar Arasi Dayanisma Aglari ve Iletisim Platformlariyla Etkilesim Artirillabilir

Kadinlar arasinda siirekli iletisim saglayacak dijital topluluklar kurulmasi, deneyim
paylasimi ve is birligi potansiyelini artirir. Diizenli igeriklerle desteklenen bu aglar, birbirinden

ogrenmeyi ve kolektif giiclenmeyi tesvik eder.

6.8. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimleri Yerel Baglamlarla Daha Duyarh Hale
Getirilebilir

Toplumsal cinsiyet farkindalifina yonelik icerikler, yerel yasam Ornekleriyle
zenginlestirilerek daha kapsayici ve anlasilir hale getirilebilir. Bu siireclere erkeklerin de aktif
olarak dahil edilmesi, toplumsal doniisiimiin daha gii¢lii temellere oturmasin1 saglayabilir

6.9. Sosyal Etki Gostergeleri Kurumsal Hafizaya Dahil Edilerek Siirecler
Giiclendirilebilir

Elde edilen veriler, proje ortaklarinin sosyal sorumluluk ve etki raporlamalarinda
kullanilabilir. Bu yaklagim, projenin siirdiiriilebilirligini ve goriiniirliigiinii artirirken, stratejik

kararlar i¢in gii¢lii bir zemin olusturur.
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, Bu rapor
ISTAR Arastirma tarafindan
hazirlanmistir.



