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Is Bankasimin Degerli Temsilcileri, Is Diinyasinin Degerli Temsilcileri, Degerli Uyelerimiz ve

Sevgili Dostlarimiz;

Sahsim ve TURKONFED Yo6netim Kurulu adina hepinizi sayg1 ve sevgiyle selamliyorum. Girisimci
ruhlariyla iilkemizin kalkinma hayalini giiglendiren girisimci kadinlarin, sektor ve olcek fark
etmeksizin kapasitelerinin gelismesini ve iletisim aglarimin giiclenmesini hedefleyerek hayata
gecirdigimiz Girisimde Kadin Giicii Projesimizin yeni dénem ilk etkinligi toplantisma hepiniz hos

geldiniz.

Tiirkiye Is Bankasi isbirligi ile iiye federasyonumuz CUKUROVASIFED ev sahipliginde sizlerle

olmaktan buyuk bir memnuniyet duyuyorum.

Degerli konuklar,

Toplumun yarisim1 olusturan kadinlarin hayatin her alanina etkin ve aktif katilimi ile {ilkemizin
kalkinma yolculugu ivme kazanacaktir. TURKONFED olarak gii¢lii kadm-gucli toplum, giiclii
ekonomi, gii¢lii demokrasi ve giiclii Tiirkiye Hayali’ni de hep kadin odaginda kapsayici is birlikleri

ile gliclendirecek projeler, egitim ve mentorliik ¢caligmalart gergeklestiriyoruz.

Girigimci kadinlarin onilindeki cam tavanlarin kirilmasi, pozitif ayrimcilik degil tam esitlik¢i bir
anlayisin tesisi i¢in kadin erkek birlikte bu toplumsal doniisiimii baslatabilecegimizi, sdylem kadar

aksiyonlarimiz ile de ortaya koyuyoruz.
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Tiirkiye’nin her yanindan, her 6lgekten 100 bine yakin sirketin olusturdugu, 363 farkli dernegin de 30
federasyonumuz araciligryla temsil edildigi bir konfederasyonuz. Bu derneklerimizin 54°Unu kadin
dernegi, 363 dernegin 95’smin de baskani kadinlardan olusuyor. Bu anlamda da iilke sathina yayilmis

en kapsayici kadin giiciinii temsil etmenin de sorumlulugu ile ¢alisiyoruz.

Uye federasyon ve derneklerimiz ile sirketlerimizin gelisimine destek verirken, ulusal politikalarin
olusumuna katki saglarken, toplumsal cinsiyet esitligi odagmin zihinsel ve sistemsel doniisiimde

onemli bir sacayag1 olduguna inaniyoruz.

Cumhuriyetimizin ikinci ylizyilinda adalet ve esitlik temelinde Hayalimizdeki Tiirkiye’ye ulagmak i¢in
kadin - erkek hayat1 birlikte doniistiirmenin 6nemi giin gegtikce daha da artiyor. Her platformda dile
getirdigimiz gibi tek kanatla u¢mak ne kadar miimkiinse, topumsal cinsiyet esitligi temelinde kadinlarin
hayatin tiim alanlarinda etkin ve yetkin olmadig1 bir kalkinma hayali de ancak o kadar mimkuin

gorunuyor.

Buradan yola ¢ikarak rahatlikla sOyleyebiliriz ki toplumsal cinsiyet esitligini temel almayan bir
girisimcilik ekoksiteminin miireffeh bir topluma katki verebilmesi de miimkiin olmuyor. ""Daha emin
ve daha dogru olarak yiiriiyecegimiz bir yol vardiwr: Biiyiik Tiirk kadinmimi ¢alismamiza ortak
kilmaknr" diyen Ulu Onder Atatiirk’iin izinden TURKONFED olarak bizim de yolumuz tilkemizin

kalkinmasinda kapsayici isbirlikleri ile toplumsal cinsiyet esitligi oldu.

Degerli konuklar,

I¢inde yasadigimiz diinyada aklin ve bilimin bu hayale ulasmamiz i¢in isaret ettigi yol, birbiri ile ayni
hizada ilerleyen ii¢ kulvardan olusuyor. Bu ii¢ kulvar1 “Dijital Doniisiim”, “Yesil Donlisim” ve

“Toplumsal Doéniistim” olarak ifade ediyoruz.

Olgegi fark etmeksizin tiim sirketlerin, dijital yetkinliklerini gelistirmis oldugu, insan ve ¢evre dostu
bir ekonomiye kavustugumuz, kadinlar ve genclerin esit imkanlara sahip oldugu bir Tirkiye’ye,
kapsayic1 ve akilci politik adimlarla daha da hizli ulasacagimiza inaniyoruz. Boyle bir Tiirkiye’ye giden
yolu kisaltmak ve saglam adimlarla ilerlemek icin tiim is diinyasina toplumsal cinsiyet esitligi

temelinde rehberlik etmek en 6nemli sorumlulugumuz.

Tiirkiye Is Bankasi is birligi ile Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin
Guclenmesi Birimi (UN Women) destegiyle hayata gecirdigimiz “Girisimde Kadmn Giicii”
projesinin amaci da doniisiimiin toplumsal boyutuna, toplumsal cinsiyet esitligine ve kadmlarin

girisimci olmasima rehberlik etmek.
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Projemiz kapsaminda girisimci kadmlara, ‘toplumsal cinsiyet esitligi farkindahgy’ ve ‘teknik
kapasiteyi gelistirme’ bagsliklar1 altinda gectigimiz donemde egitim ve mentorluk destegi sunduk yeni
donemde de bu destekleri vermeye devam edecegiz. Girisimci kadinlar1 teknik igeriklerimiz ile
dijitallesme, biitce yonetimi, tedarik zinciri yonetimi ve markalagsma alanlarinda gelistirmeyi
hedefliyoruz. Egitimlerin ardindan basarili olan 49 girisimci kadina 3 ay boyunca, sektoriinde basarili
olan kadmlar ve alaninda uzman kisiler tarafindan mentdrlik destegi sunduk ayrica Tiirkiye Is Bankas1
istirakleri tarafindan 26 girisimci kadina is gelistirme destegi 3 girisimci kadina da ABD Silikon Vadisi
ziyareti odiilii destegi sagladik. Ulkemizin her yanindan girisimei kadinlarin sekillendirdigi markalarin

olusumuna destek vermek de 6nceliklerimiz arasinda.
Degerli iiyeler ve degerli katihmcilar;

Ulkemizde girisimei kadin orami halen yiizde 14’ler seviyesinde seyrediyor. Tabii ki bu oran
Tirkiye'nin siirdiiriilebilir biiylimesi agisindan yeterli degil. Kadin girisimcilerin Tarkiye'deki
girisimcilik ekosistemindeki payinin daha da artmasi gerekiyor. Hedef diinya ortalamasi olan yiizde 35
seviyesine ulasmak. Ulkemizde gerek girisimcilik kiiltiiriiniin gelisimi gerekse girisimcilik kiiltiiriinde
toplumsal cinsiyet esitligini tesis etmek icin hem entelektiel hem de sosyal sermayemizi bir araya

getirmemiz gerekiyor.

TURKONFED olarak Bahcesehir Universitesi is birliginde hazirladigimiz ve iilke genelinde 500
girisimci kadinin goriislerine yer veren Girisimde Kadin Giicii Arastirma Raporumuz, bu alanda

kat etmemiz gereken mesafeyi bizlere hatirlatiyor.

Raporun verilerine gore kadmlarin girisimci olmalarmi belirleyen en 6nemli faktorlerin baginda, ‘kendi
kendilerinin patronu olmak’ geliyor. 46 ve iistii yas grubundaki kadinlarin yizde 80,4’ ise “calisma
hayatinda emeklerinin karsihgini alamadiklan” i¢in girisimci olduklarini ifade ediyor. Girisimci
kadinlarm ylUzde 43,8’i, “Tiirkiye’de kadinlarin erkeklere gore ev-is hayatim dengeleme

konusunda yasadiklari sorunlarin girisimci olmalarini engelledigine” isaret ediyor.

2023 yih Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Endeksi’'nde 146 Ulke arasinda 129. sirada yer aliyoruz.
Ekonomik katilim tarafinda kiiresel is guclinin yuzde 41,9'unu kadinlar olustururken, tlkemizde bu
oran daha dsiik seviyelerde. Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Mayis 2023 verilerine gore, 15 yas ve
yukar1 65 milyonu askin niifus igerisinde kadinlarin is giiciine katilim orani yaklasik ylzde 36. Yine
igsizlik orani erkeklerde yuizde 7,7 iken, kadinlarda yiizde 13 civarinda. Oysa ki, kadinlarin

istihdamda daha fazla oranlarda yer almasmin hem {iilke ekonomilerinin siirdiiriilebilir biiylimesi hem
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de milli gelir artigina biiyiik katkisi olacagi, daha dnce yapilan gesitli arastirmalarla da ispatlanmis

durumda.

TURKONED olarak bu soruna dogrudan temas etmeyi hedefleyerek Toplumsal Cinsiyete Duyarh
Tedarik El Kitabi’n1 hazirladik. Yol rehberi niteligindeki bu ¢alismamiz da iilke olarak asil
potansiyelimiz olan toplumun yarisini olusturan kadmlarin is hayatinda ne kadar uzaga diistiiklerini de

teyit etti.

Rehberin Is-Girisimcilik alaninda, gérdik ki TUIK verilerine gére 2023 yiinda Tiirkiye’de
isgiiciine katilan kadin oram yUzde 36,6 iken erkeklerde bu oran ylzde 71,5 ile neredeyse 2 katina

ulagmakta...

Tiim bu veriler, girisimei kadinlarin yalnizca girisimcilikte degil toplumsal yasam ve i yasaminda
erkeklere kiyasla daha fazla yiikii iistlendigini ortaya koyuyor. Bu genis ugurumu kapatmak, esit, adil,
paylasimci ve firsat esitligine dayal bir sistemi hayatimizin her alanina biiyiik bir zihinsel doniisiimle

adapte etmek zorundayiz.

Bunun i¢in rehberimizde de belirttigimiz kadmlarin tam zamanli istihdaminin artmasma yonelik
cozimlere odaklanmak, yatay ayrimciligin engellenmesi i¢in kadmlarm tim sektorlerdeki temsil
oranlarini artrrmak, egitimli kadin issizligini giderecek ¢oziimler gelistirilmek ve Kkadinlara ait
isletmelerin kamu ve Ozel sektor ihale - tedarik siireglerine katilmalarini kolaylastirmakla

baslayabiliriz.
Degerli Dostlar, Degerli Misafirler;

TURKONFED olarak bu dogrultuda paydasimiz Tiirkiye Is Bankasi’nin finansmanini iistlendigi,
Applied Value Group (AVG) ise garantorliigiinii tstlendigi kendi isini kurmus, isini biytitmek ve
yeni bir yol haritas1 ¢izmek isteyen 40 girisimci kadina, en fazla 100 bin TL olmak iizere toplam 3

milyon TL tutarinda teminatsiz ve sifir faizli kredi destegi sagladik.

Bizim en ¢ok dnemsedigimiz asil 6nemli destek surdurulebilir rehberliktir. Girisimci kadinlar, gerek
istihdam yaratma gerekse ekonomik kalkinma agisindan bulunduklari ekonomide garpan etkisine sahip.
Geg¢misten bugiine yapilan arastrmalar gosteriyor ki, kadmmn is giiciine katilmasi1 ve ekonomik
bagimsizhgi; yoksullugun azalmasi, siirdiiriilebilir, kapsayic1 ekonomik biiyiime ve dengeli bir

sosyal kalkinma icin on sartlardan biridir.

Degerli Konuklar;
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2024-2026 yillar1 arasinda yine Girisimde Kadin Gucu Projemiz ile 81 ilde yiz yuze, egitim ve
etkinliklerimiz ile 6.500 girisimci ve girisimci aday1 kadina ulagsmay1 hedefliyoruz. Hedeflerimizi ve
etki alanimizi genisleterek 100 girisimci kadina 6 ay boyunca, sektoriinde basarili kadinlar ve alaninda
uzman Kisiler tarafindan mentérlik destegi saglayacagiz. Tiirkiye Is Bankasi tarafindan 100 girisimci
kadma is gelistirme destegi saglanacak. Ayrica tasarim odakli disinme egitimleri, tretici kadmnlar ile
satin alma guinleri, mentorlik programlar1 ve girisimci kadmlar ile ilham bulusmalar1 organize ederek

ve kadinlar arasindaki iletisim koprusunun guglenmesi desteklemeye devam edecegiz.

Projemiz sonuglandiginda iilkemizdeki girisimci kadinlara dogrudan fayda saglamanin Gtesinde,
onlarn izlerini takip eden girisimci kadin adaylarina da hayallerini hedeflere doniistiirme konusunda

ilham veren basar1 6ykiileri olugsmasii 6nemsiyoruz.

Her biri bir bagka basar1 hikayesinin yazar1 olan degerli kadinlarin, projemiz kapsaminda olusacak
sinerjiyle eminim ki bir¢ok yeni fikrin ve yaklasimin da 6nciisii olacaklardir. Nihai olarak kazanan ise
iilkemizin girisimcilik kiiltiirii ve bu kiiltiir igerisinde kendisine bir kariyer ve yasam olanag1 yaratmak

isteyen tiim kadinlar olacaktir.

TURKONFED is Diinyasmmda Kadin Komisyonumuzun da en 6nemli projelerinden biri olan
Girisimde Kadin Giicii’niin hayata gegcmesinde biiyiik desteklerinden dolay1 TURKONFED Y&netim

Kurulu Bagkanimiz Siileyman S6nmez’in sahsinda yonetim kurulumuza stikranlarimi sunuyorum.

Bu vesile ile projemize ev sahipligi yapan iiye federasyonumuz CUKUROVASIFED’in Degerli
Baskam1 Berman Mant ile yonetim kuruluna, GISKAD’m degerli baskan1 Miirvet Beydagi’na bizleri
yalniz birakmadiklar1 i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum. Bir parantezde is Diinyasinda Kadin Komisyonunun
degerli bagkanlarina ve panelistlerimize agmak istiyorum. Bugiin bizleri burada yalniz birakmadiklar1
icin cok tesekkiir ediyorum. Destek ve katkilar1 ile girisimei kadmlara rehberlik yapan proje

paydaslarimiz ile siz degerli katilimcilara stikranlarimi sunuyorum.

Biiylik bir 6zveri ve sorumluluk ile projenin bugiinlere gelmesine emek veren paydaslarimiza,

TURKONFED ve Tiirkiye Is Bankasi ekiplerimize de tesekkiirlerimi iletiyorum.

Saglik ve sevgiyle kalin diyorum.



