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Turkonfed Çalışma Alanları:  
Bölgesel Kalkınma 

Ulusal ve Sektörel Rekabet Gücü 

KOBİ, İstihdam ve Girişimcilik 

Demokratik Karar Alma Süreçleri 

AB’ye ve Uluslararası Entegrasyon 

 

 



 

 

Ulusal ve Sektörel Rekabet Gücü 

 

 



Rekabet göstergesi olarak GSMH bir sebep değil, sonuç… 



Yıllar İçinde Türkiye’nin Durumunda Anlamlı Bir Değişiklik Yok… 



Kaynak: OECD (Mevsimsellikten arındırılmış çeyreksel büyüme oranlarının 4 çeyreklik 
ortalaması) 

Türkiye Farklı Bir Büyüme Platosunda Mı?... 



Rekabetçilik Göstergelerine Göre... 



Son Üç Yılda Gerileme Var... 



Rekabetin Alt Kırılımları.. 



Sektörel Katma Değer Sanayide Düşük... 



Hizmet Sektöründe Ortalamada... 



Tarımda ise Yüksek... 



 

 

KOBİ, İstihdam, Girişimcilik 

 

 



Türkiye Bir KOBİ Ülkesi... 



Küçük Firmaların İhracat Kapasitesi Diğer Ülkelere Göre Daha 
Yüksek... 



Fakat KOBİ’lerin Katma Değeri Düşük... 



Daha da Önemlisi Türkiye’de KOBİ’lerin İşçi Verimliliği Çok 
Düşük... 



Ama İhracat Sıçraması Daha Büyük Firmalardaki Değer Artışı 
İle Mümkün... 



Girişimciler İçin Ortam Sıralamasında Türkiye İyileşiyor... 



Gelişmekte Olan Ülkeler Arasında Türkiye Öne Çıkamıyor... 



İstihdamda Problem Düşük İşgücü Katılım Oranı... 



Ama Aslında Kadın İşgücüne Katılımı Anahtar... 



İşgücü Piyasasının Diğer Alanlarında da Problem Var: 
 
 İşçi-İşveren İlişkileri (112), İşten Çıkarma Maliyeti (124), Yetenek Çekme 
Kapasitesi (105), Kadının İşgücüne Katılımı (128), Vergi Sisteminin İşgücüne 
Katılımına Etkisi (85), Maaş ve Verimlilik Dengesi (86) 



 

 

Bölgesel Kalkınma 

 

 















• Büyüme performansıyla Türkiye gelişmekte olan ülkeler 
arasında son 4 yılda ayrıştırıcı bir performansa sahip değil 

• Son 3 yılda bütün alt kırılımlarında rekabet gücü kaybediyor 

• Özellikle sanayide katma değer artışı yeterli gözükmüyor 

• Bölgesel rekabetçilikte İstanbul’la diğer bölgelerin farkı 
kapanmıyor 

• Türkiye katma değeri ve işgücü verimliliği çok düşük olan 
KOBİ’lerin ülkesi 

• Öte yandan ihracatta daha büyük firmaların ihracat 
değerlerini artırma kapasitesine ihtiyaç var 

• Grişimcilik ortamının göreceli olarak da iyileştirilmesi 
gerekiyor 

• İşgücü piyasası Türkiye’nin zayıf karnı 

• İstihdamda kadının işgücüne katılımı en önemli problem 

Gelişmekte Olan Ülke Bazlı Bir Çerçeve İle:  


