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Philips Tiirkiye ve TURKONFED’den isletmelerde anneler igin
siit sagma odasi seferberligi

15.01.2025

Philips Tiirkiye ve Tiirk is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED) calisan annelerin
ihtiyaclarina yénelik anlamli bir is birligine imza atti. Bu dogrultuda, isletmelerde siit sagma
odalarinin yayginlastirilmasi amaciyla 9 yildir devam eden “Philips Avent Siit Saatim”
projesinin TURKONFED iiyesi sirketleri de kapsayacak sekilde genisletilmesi hedefleniyor.

Philips Turkiye, Tirk is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED) ile is diinyasinda anne dostu
uygulamalarin 6nemini vurgulamak ve bu alandaki farkindaligi artirmak icin is birligi yapti. Bu
kapsamda, 9 yil 6nce hayata gegirilen “Philips Avent Siit Saatim” projesi, TURKONFED {iyesi sirketlerde
de yayginlastirilacak.

“Philips Avent Sit Saatim” projesine basvuruda bulunan sirketlere, siit sagma odalarinda hijyen,
mahremiyet ve konfor standartlarina dair danismanlik veriliyor. Bu standartlari saglayabilen sirketlere
elektronik goglis pompasi, elektronik sterilizatér ve emzirme aksesuarlari {icretsiz sunuluyor. Proje
kapsaminda bugiine kadar 250’den fazla is yerinde 40 binin lizerinde kadina destek verildi. Projeyle,
bebegini emziren annelerin is yasaminda karsilastiklari zorluklara dikkat cekilmesi, is hayatindaki
rollerinin gliclendirilmesi ve bebeklerin saglikl gelisiminin desteklenmesi amaglaniyor.

isletmelerde siit sagma odalari konusundaki farkindahk dlgiildii

Philips Kisisel Saghk is Birimi ve TURKONFED’in st diizey yéneticilerinin katilimiyla gergeklestirilen
etkinlikte, isletmelerdeki st sagma odalarina yonelik farkindahg degerlendiren anketin sonuglari
aciklandi. Ankete 27 farkh sektérden TURKONFED (iyesi 403 sirket katild.

Her dort sirketten sadece birinde siit sagma odasi bulunuyor

Anket sonuglarina gore, kadin ¢alisanlara yonelik insan kaynaklari politikalarina sahip sirketlerin orani
ylzde 47. Sirketlerin ylizde 32’sinde yeni anne ¢alisan bulunmazken, en fazla li¢ yeni anne ¢alisani olan
sirketlerin orani ise yiizde 25. is yerlerinde siit sagma odasi bulunduran sirketlerin orani yiizde 25 iken,
bu oran gida ve enerji sektorlerinde diger sektorlere gére daha yiksek seviyede.

Sirketlerin yarisi annelerin siit sagma ihtiyaglari konusunda bilgi sahibi degil

Ankete gore, calisanlarina st sagma odasi destegi sunmayi planlayan sirketlerin orani yizde 45.
Sirketlerin neredeyse yarisi, yeni dogum yapan annelerin sit sagma ihtiyaclarina dair yeterli bilgiye
sahip degil. Sit sagma odalarinin ¢alisan annelerin is verimliligini artirdigini diisiinen sirketlerin orani
ise ylizde 70.

Sut sagma odalarinin kullaniminda en sik karsilasilan zorluklar; yetersiz alan diizenlemesi, eksik
ekipman, mahremiyet sorunu, zamanlama konusundaki sikintilar, calisan farkindaliginin diisiik olmasi
ve hijyen sorunlari. Sirketlerde siit sagma odasi bulunmamasinin baslica nedenleriise talep azligi, biitce
yetersizligi ve uygun alan bulunmamasi.
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Paylasilan bu veriler, Tlrkiye’deki is yerlerinde ¢alisan annelerin ihtiyaglarina yonelik daha kapsayici ve
destekleyici politikalar gelistirilmesinin gerektigini ortaya koyuyor. Philips Tiirkiye ve TURKONFED, bu
konuda farkindahgi artirmayi ve isletmelere rehberlik edecek ¢oziimler sunmayi hedefliyor.

“Siit Saatim projemizle, ise dénen anneleri destekliyoruz”

Philips Kigisel Saghk Orta Dogu, Tiirkiye ve Afrika Genel Miidiirii Sibel Yildiz, “Kadin dostu bir sirket
olarak Philips’te kadinlari gliclendiren bir¢ok projeyi hayata gegiriyoruz. Philips Avent portfoylndeki
Urlnlerimiz ile annelerin hayatini kolaylastirmaya yonelik ¢éziimler gelistiriyor ve projelerimiz ile
annelerin is hayatina dondikten sonraki siireglerinde onlari destekliyoruz. Anne sitinin 6nemi ve
annelerin i yerinde desteklenmesi gerektigini vurgulamak icin TURKONFED ile gii¢lerimizi birlestirdik.
Bu is birligiyle Philips Avent Siit Saatim projemizin etkisini artiracagimiza inaniyor, galisan annelerin
hayatini kolaylastiracak adimlar atmaktan bliyiik heyecan duyuyoruz,” dedi.

Kadinlarin kariyerlerinde ilerlemesini desteklemek i¢in her annenin ihtiyaglarina uygun bir ¢calisma
ortami saglamaya kararlyiz

Kadinlarin is glicline katilimi ve kariyerlerinde ilerlemesini desteklemenin 6nemine deginen
TURKONFED Yénetim Kurulu Baskani Siileyman Sénmez, “Diinya Saghk Orgiiti’niin 2024 verilerine
gore kadinlar diinya genelinde erkeklerden (g kat fazla Ucretsiz bakim ve ev isi Ustleniyor. Bu gergek,
is yerlerinin kadinlarin ihtiyaglarina uygun altyapi olusturmasinin ne kadar énemli oldugunu bir kez
daha gosteriyor. Ozellikle annelik siirecinde, kadinlarin hem is hem aile rollerini uyum icinde
surdirebilmeleri blylik 6nem tasiyor.” diye konustu. Anne sitliniin bebek sagligi ve anne-gocuk iliskisi
agisindan kritik roliinii vurgulayan Sénmez séyle devam etti; “is yerlerinde hijyenik, konforlu ve
mahremiyet sunan sit sagma odalarinin bulunmasi, annelerin bu ihtiyacinin glivenle karsilanmasinin
yaninda, kapsayici ve destekleyici bir kiiltiir yaratiimasina da katkida bulunur. TURKONFED olarak,
Philips Tirkiye ile bu farkindaligi yayginlastirmaya ve her annenin ihtiyaglarina uygun bir calisma ortami
saglamaya kararlhyiz.”

Acilis konusmalarinin ardindan, Ayse Arman’in moderatérliigiinde Philips Kisisel Saglik Uriinleri Tiirkiye
Pazarlama Lideri Burcu Okudur, TURKONFED is Diinyasinda Kadin Komisyonu (iDK) Baskani Prof. Dr.
Yasemin Acik ve Akademisyen, Psikolog, Yazar Prof. Dr. Ayse Bilge Selcuk’un konuyu derinlemesine ele
aldiklari bir panel diizenlendi.

“Her is yerinin bir siit odasi, her galisan annenin bir siit molasi olmali”

Akademisyen, Psikolog, Yazar Prof. Dr. Ayse Bilge Selguk ise sunlar sdyledi: “is yerindeki siit saati;
dogum sonrasinda ¢alisma hayatina gecisi yumusatarak anneyi zorlayan duygulari hafifletiyor. Bu
sadece bebek ve anne icin degil; aile, is yeri ve tiim toplum icin bir kazang. Annenin bebegi ile dengeli,
saghkli iliski kurma cabasini hepimiz desteklemeliyiz. Bebegini emziren anneler icin bunu yapmanin
yollarindan biri is yerindeki siit saati uygulamasidir. Her is yerinin bir siit odasl, her calisan annenin bir
sit molasi olmall. Bu nedenle Philips Avent Siit Saatim projesinin TURKONFED is birligiyle
yayginlastiriliyor olmasini, sadece anne-bebek saghg icin degil, toplum sagligi icin de ¢ok degerli bir
adim olarak goriiyorum.”
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