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16. Rekabet Kongresi yapildi

SEDEFED Yonetim Kurulu Baskan1 Emine Erdem:
“Hiper rekabet caginda egitim,
teknoloji ve cesaret kazandiracak”

Sektorel Dernekler Federasyonu (SEDEFED) tarafindan diizenlenen 16. Rekabet Kongresi,
“Rekabet, Egitim ve Teknoloji” temasiyla gerceklesti. Tiirkiye’de alaninda ilk ve tek olan
kongrenin ac¢ilisinda konusan SEDEFED Yo6netim Kurulu Baskan1 Emine Erdem, icinde
bulundugumuz donemi ‘hiper rekabet ¢cagr’ olarak tanimladi. Erdem, “Rekabet artik bir

liderlik miicadelesidir. Bu kiiresel yarista yalmzca kaynaklara sahip olanlar degil, yenilikci

diisiinen, cesur adimlar atan ve egitimden teknolojik altyapiya kadar her alanda biitiinciil bir
yaklasimla ilerleyenler kazanacak” dedi.

Tirkiye’nin rekabet giiclinii artirmak ve sektorlerin gelisimine katki sunmak amaciyla faaliyet
gosteren Sektorel Dernekler Federasyonu (SEDEFED) tarafindan diizenlenen Rekabet
Kongresi, ‘Rekabet, Egitim ve Teknoloji’ ana temasiyla yapildi. Uyesi olan 50 sektorel dernek
iizerinden 34 sektorde faaliyet gosteren 13 bin isletme ve is insanina hitap eden SEDEFED’in
20’nci y1linin da kutlandig1 kongre, Tiirkiye’nin alaninda ilk ve tek kongresi olma 6zelligi tasiyor.
Bu y1l 16’nc1 kez diizenlenen ve agilis konugsmalarini T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi
Dr. Cetin Ali Dénmez, Rekabet Kurulu Uyesi Ayse Ergezen, TURKONFED Yo6netim Kurulu
Baskam Siileyman S6nmez, TUSIAD Yénetim Kurulu Baskami Orhan Turan ile SEDEFED
Yonetim Kurulu Baskanm1 Emine Erdem’in yaptig1 kongrede, rekabet¢iligin artmasinda egitim ve
teknolojinin 6nemine dikkat ¢ekildi.

Emine Erdem: “Rekabet artik bir liderlik miicadelesidir”

Teknolojideki degisim ve kiiresellesme dikkate alindiginda giinlimiizde adeta ‘hiper rekabet
cagi’nin yasandigimi sdyleyen SEDEFED Yonetim Kurulu Baskani Emine Erdem, “Degisim
hizinin giderek arttig1 bu donemde, ayakta kalabilmenin ve firsatlar1 degerlendirebilmenin anahtari
cevik liderlik 6zelliklerine sahip yoneticilerden gegiyor. Rekabet artik bir liderlik miicadelesidir. Bu
kiiresel yarista yalnizca kaynaklara sahip olanlar degil, yenilik¢i diisiinen, cesur adimlar atan ve
egitimden teknolojik altyapiya kadar her alanda biitlinciil bir yaklagimla ilerleyenler kazanacak”
dedi.
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“Dijitallesme ve yesil doniisiimde kaybedecek bir giiniimiiz dahi yok”

Tiirkiye nin Isvigre merkezli Uluslararas1 Yonetim Gelistirme Enstitiisii’niin (IMD) 2024 Diinya
Rekabet Giicli Siralamasi’nda 67 iilke arasinda 53’lincii sirada yer aldigimi hatirlatan Erdem,
“2023’e gore 6 sira geriledigimiz bu ¢alismada, Tiirkiye i¢in hukuki altyapida reform, egitimde ve
is giicii piyasasinda iyilestirme, beyin gociiniin azaltilmasi ve gelir esitsizliginin dengelenmesi
oncelikli alanlar olarak vurgulaniyor. Ancak dikkat cekici bir durum var: Tiirkiye’ye yonelik
oncelikli alanlar listesinde dijitallesme heniiz bir 6ncelik olarak goriilmiiyor. Ciinkii maalesef ilk
olarak diger alanlardaki sorunlar ¢6ziim beklediginden dijitallesmeye sira gelmiyor. Ote yandan
Singapur, Isvigre ve Danimarka gibi kiiresel rekabette lider olan iilkeler, yapay zeka,
karbonsuzlasma, Ar-Ge ve inovasyona odaklaniyor. Bu iilkeler, egitimden teknolojik altyapiya
kadar her alanda biitiinciil bir yaklagimla ilerliyor. Iste bu yaklasim, bizim icin de hedefimize
ulasmada artik bir zorunluluk olmali. Ozellikle dijitallesme ve yesil doniisiimde kaybedecek bir
giiniimiiz dahi bulunmuyor” diye konustu.

“Teknolojiyi yalmizca kullanan degil, gelistiren de bireyler yetistirmeliyiz”

Diinya Ekonomik Forumu’nun 2023 Islerin Gelecegi Raporu’na gére de galisan becerilerinin yiizde
44’{iniin 6nlimiizdeki bes yil icinde degisecegine dikkat ceken Erdem sunlar1 sdyledi; “Raporda her
10 calisandan 6’sinin yeni beceriler kazanmasi gerektigi belirtiliyor. Bu kapsamda diinya genelinde
sirketler, calisanlar1 i¢in analitik diisiince, yaratict problem ¢dzme ve yapay zeka gibi alanlarda
egitim programlar1 olusturuyor. Bizim de lilke olarak gerek devlet gerek sirket politikalariyla
genglerimizi ve ¢alisanlarimizi bu becerilerle donatmamiz sart. Bu becerileri saglamanin, doniisiimii
gerceklestirmenin temel tasi ise egitim reformlaridir. Rekabet glicimiizii artirmak istiyorsak egitime
daha fazla kaynak ayirmali ve sistemimizi ¢agin gerekliliklerine uygun sekilde doniistiirmeliyiz.
Teknolojiyi yalnizca kullanan degil, ayn1 zamanda gelistiren bireyler yetistirmek zorundayiz. Yani
basarinin formiilii aslinda belli: ‘Insana Yatirim’.” Tiirkiye’nin rekabetciliginin dniiniin agilmasinda
etkili olacak en Onemli unsurun giiven ortami oldugunu da anlatan Erdem, “Giiven ortamu,
toplumsal huzuru ve ekonomik kalkinmay1 gii¢lii temellerle siirdiirebilmemiz i¢in bir zorunluluktur.
Ongoriilebilir ve adil bir ydnetim yapisinin varlii, yatinmcilarin yani sira toplumun tiim
kesimlerinin de gilivenini giiglendirecek ve iilkemize daha parlak bir gelecek saglayacaktir” dedi.

Siileyman Sonmez: “Yeni bir gii¢c dengesi olusuyor”

Cumbhuriyetin degerlerini kiiresel 6l¢ekte bir avantaja doniistiirmek icin egitimde nitelikli insan
kaynagini artirmak, teknolojiyi tiretimin merkezine koymak ve siirdiiriilebilir biiyiimeyi destekleyen
politikalar gelistirmek gerektigini belirten TURKONFED Yoénetim Kurulu Bagkam Siileyman
Sonmez, “Teknolojik yenilikler ve jeopolitik dalgalanmalarin etkisiyle iilkeler arasinda yeni bir gii¢
dengesi olusuyor. Tiirkiye’nin bu tabloda lider iilkeler arasinda yer almasi, bugiinden baslayarak
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atacagimiz stratejik adimlara, firsatlar1 yakalayabilmesi ise licliz doniisiimde proaktif bir liderlik
sergilemesine baghdir. Ancak orta gelir tuzagindan ¢ikarak kiiresel rekabette daha giiclii bir iilke
olmamizin Oniinde bazi zorluklar bulunuyor. Bunlarin basinda da enflasyon geliyor. Merkez
Bankasi’nin siki para politikalari, bu konuda olumlu bir etki yaratmis olsa da yapisal reformlar
olmadan stirdiiriilebilir bir basar1 miimkiin degildir. Egitimde doniisiim, kayit dis1 ekonominin
kontrol altina alinmasi ve finansal sistemin giiclendirilmesi, rekabet giliciimiizii artiracak diger
onemli alanlardir” diye konustu. Makroekonomik hedeflerin hayata gegirilmesinin hiikiimet ve is
diinyasinin etkin is birligiyle miimkiin olabilecegini sdyleyen Sonmez, bunun gergeklesmesi i¢in de
0zel sektoriin karsilagtigr iiretim maliyetleri, doviz kuru dalgalanmalari, finansmana erisim gibi
temel sorunlarin ¢oziilmesi gerektigine isaret etti.

Orhan Turan: “Bugiin rekabet yenilik¢ilik, bilgi ve yetenekler ile yapiliyor”

Tirkiye’nin yogunlasan kiiresel rekabette iddiasini siirdiirebilmek igin iiretim yapisini yiiksek
teknolojili iiriinler ve yesil ekonomi dogrultusunda doniistiirmesi gerektigini ifade eden TUSIAD
Yonetim Kurulu Baskam1 Orhan Turan ise “Ulkemizde imalat sanayindeki girisimlerin yiizde
55,5'1 diisiik teknoloji faaliyetlerinde yer aliyor. Yiiksek teknoloji faaliyetlerinde yer alan
girisimlerin oran1 yilizde 1 bile degil. Teknolojiye dayali iiretim olmayinca, yiiksek teknolojili
ihracat da olmuyor. Rekabet giiclimiizli yiikseltmek ve biiylime performansimizi artirabilmek icin
yliksek teknolojili iiretimin payini ve ihracatim1 artirmamiz gerekecek. Giiniimiiziin teknolojileri ve
bu teknolojilere dayanan rekabetgilik anlayis1 diisiik is giicli maliyetleri ve ucuz TL iizerine kurulu
degil. Bugiin rekabet yenilikgilik, bilgi ve yetenekler ile yapiliyor. Bu nedenle iilkeler arasinda
insan kaynaklar1 rekabeti yapiliyor. Veriler, nitelikli is giici konusundaki rekabette, pek de onde
olmadigimizi ortaya koyuyor. 2003 yilindan itibaren katildigimiz, 15 yas grubu genglerin fen,
matematik ve okuma becerilerini 6lgen OECD PISA arastirmasinin sonuglarinda ilerleme kaydetsek
de OECD ortalamalarinin hala gerisindeyiz. Egitim alanindaki performansimizi diinyanmn ilk 10
ekonomisinden birisi olma hedefimiz ile uyumlu hale getirmeliyiz. Bunun i¢in temel egitimden
baslayarak tiim kademelerde bilimsel, akilci1 ve 21. ylizyil becerilerine dayanan; nitelikli ve herkes
icin erisilebilir bir egitimi vermeye odaklanmaliy1z” dedi.

Her yoniiyle rekabet

TURKONFED destegi, Vodafone Business, DFDS, Cey Holding, Genpa, Mey|Diageo
katkilariyla diizenlenen kongrede, sektdrlerinin 6nde gelen isimleri ile akademisyenlerin konusmact
veya moderatdr olarak yer aldigi, “Tiirk Is Diinyasinin Gelecek Rekabet Perspektifleri”,
“Tiirkiye’nin Rekabetinde Yeni Acihimlar”, “Rekabet, Teknoloji ve Siirdiiriilebilirlik
Bulusmas1”, “Tiirkiye’nin Egitim ve Yetenek Gelisimindeki Biiyitkk Smmavi”, “Tiirkiye’nin
Kiiresel Pazarlarda Rekabeti” ve “Kiiresel Rekabette Yeni Giiclerimiz” baslikli alti panel
diizenlendi. Kongreye, SEDEFED catis1 altinda bulunan 34 ana sektérden 50 dernegin temsilcileri
ve i§ insanlar1 biiytik ilgi gosterdi.
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