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TURKONFED YONETIM KURULU BASKAN VEKILI
ALI EROGLU

1.DIKAD EKONOMI KADIN ZIRVESI
2. KONUSMA METNI
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Sayin Bakanim, Degerli Protokol, Kiymetli Konuklar, Hanimefendiler, Beyefendiler;

TURKONFED Yénetim Kurulu Baskamimiz Orhan Turan, sahsim ve yonetim kurulumuz adina
hepinizi saygiyla selamliyorum. TURKONFED 1Is Diinyasinda Kadin Komisyonu yani IDK iiyesi 41
kadin dernegimizden biri olan DIKAD tarafindan, ilki diizenlenen Ekonomi Kadin Zirvesi’nde, kadim
kentimiz Diyarbakir’da birlikte olmaktan biiyiik bir memnuniyet duyuyorum.

26 bolgesel, 3 sektorel olmak iizere 29 federasyon, 244 dernek ve 40 bine yakin sirketi temsil eden,
bagimsiz ve goniilliiliik esasiyla bir araya gelen is insanlarmin olusturdugu TURKONFED’in en 6nemli
caligma alanlarindan birisidir bolgesel kalkinma ve kadin. Zirvemizin ana temasinin da bu dogrultuda
cok 6nemli bir mesaj verdigini diisiiniiyorum.

Sadece son 3 yilda TURKONFED, toplumsal cinsiyet ve firsat esitligi temelinde kadinlarin hayatin her
alanina aktif ve etkin katilim1 i¢in farkindalik yaratan projeleri hayata gegirdi. Ulusal ve uluslararasi
platformlarda Birlesmis Milletler Kalkinma Programi-UNDP ve Birlesmis Milletler Kadin Birimi-
UN Women ile birlikte dikkat ¢eken etkinlikler gerceklestirdi.

Is Diinyasinda Kadin Raporlarimzda, -ki son raporumuzu bu yilhn 8 Mart giinii agiklamistik-
istihdamdan egitime, kres fonu ve bakim sigortasindan vergi ve tesvik kolayligina kadar pek ¢ok politika
onerimizi ilgili bakanliklarrmizla da paylastik. Onerilerimizin pek ¢ogunun hayata gegmesinden ve bu
konuda bir nebze farkindalik yaratmaktan gurur duydugumuzu ifade etmek isterim. Bu konuda biiyiik
emekleri olan 2015-2018 dénemi TURKONFED Baskan Yardimcimiz ve iDK Baskanimiz Saym
Yasemin Ac¢ik’a tesekkiir ediyorum.

Yine Birlesmis Milletler Kadimin Gii¢lendirilmesi Prensipleri-WEPS hareketinin {ilkemiz 6zel
sektoriinde yayginlastirilmasi i¢in ¢alisan TURKONFED Yoénetim Kurulu I"Jyemiz Sayin Nur Ger’e
tesekkiir ediyorum. Ve yine bugiin, “bélgesel kalkinma ve kadin” ana temasiyla farkindalik yaratmak icin
calisan TURKONFED Yénetim Kurulu Uyesi ve “cicegi burnunda” IDK Esbaskanmimz Reyhan
Aktar’a da tesekkiir ediyorum.

Mayis ayinda gerceklestirdigimiz 13. Olagan Genel Kurulumuzda Baskanimiz Orhan Turan ve 40
kisilik Yonetim Kurulu olarak bir vizyon agikladik. Kurumsallasma, Kiiresel Rekabet Giicii,
Kapsayicihk, KOBI’ler ve bunlar yatayda da dikeyde de kesen Kadin konusuna 5K Vizyonumuzla
odaklanacagimizi sdyledik. Tiirkiye’de STK’larda pek goriilmeyen yine kii¢iik ama anlamli bir ilk adim
atarak kadin yonetim kurulu iiye sayisimizi yiizde 100 artirdik. 12 ¢alisma komisyonumuzda
esbaskanlik sistemine gectik. Yeni dénemde de IDK Komisyonumuzun etkin ve farkindalik yaratacak
projelere imza atacagina inancimiz tamdir.

Sayin Bakanim ve Degerli Misafirler;

Diinya ve iilkemiz, siyasal, ekonomik, toplumsal ve sosyal biiylik bir degisim ve doniisiimden geciyor.
Ulkelerin rekabetciligi, ekonominin yaninda toplumsal hayatta yarattigi degeri, siirdiiriilebilir kalkinmada
etkin kullanmasiyla 6l¢iiliiyor. Bu noktada, kadinin ekonomik hayata aktif katilmasi, iilkelerin refah
seviyesini artirirken, kalkinmanin da en 6nemli gostergesi olarak kabul ediliyor.

Tek kanatla u¢cmak nasil miimkiin goriinmiiyorsa; toplumun yarisini olusturan kadinlarin hayatin her
alanma aktif katilimi1 olmadan da kalkinma ve rekabetcilik pek miimkiin goriinmiiyor. Ulkemiz son
yillarda istthdam ve iggiiciine katilimda onemli mesafeler kat etse de Avrupa Birligi ve icinde yer
aldigimiz G20 iilkeleriyle kiyasladigimizda kat edecek ¢ok yolumuz oldugu goriiliiyor.

Ulkemizde kadinlarin isgiiciine katihm oram yiizde 33’ler seviyesinde seyrederken, AB ortalamasinin
yiizde 50’nin iizerinde oldugunu da hatirlatmak isterim.
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Son 10 yilda kadin istihdamimi da yiizde 7 artiran iilkemizin, toplumun yarisin1 olusturan kadinlari,
sadece pozitif ayrimcilik degil tam esitlikle, adil bir sekilde is hayatina katmasi durumunda, biiyiime
ve kalkinmada 6nemli bir sigrama yaratmak miimkiin goriiniiyor.

Bugiin, diinyada isgiiciiniin yiizde 40’1m1 kadinlar olusturmaktadir. 2025’e kadar toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi halinde diinya ekonomisine 12 trilyon dolarhk bir katkinin ortaya g¢ikacagi
diisiiniiliiyor. Isgiicii agisindan, kadin-erkek ugurumundan kaynaklanan ekonomik kaybimiz Gayri Safi
Milli Hasillamizin yiizde 25’ine denk gelirken; kadin elinin ve emeginin degmedigi iilkelerde
ekonomik kayip yiizde 30’lara kadar ¢ikiyor.

Kadmlarin aktif katilimi; iiretim, bereket, refah ve kalkinma sagliyor. Girisimci kadinlarin sayisinin
artiritlmasi, iist diizeyde karar alma mekanizmalarinda kadinlarin ayak seslerinin daha ¢ok duyulmasi igin
yapilmas1 gerekenler cok basit aslinda. Toplumsal cinsiyet esitligi temelinde kadinin ¢ok yonlii
giiclendirilmesi; siyaset, is ve toplumsal hayata kadinlarin aktif katilimini saglayacak politikalarin hayata
gecirilmesi, lilkemizin kalkinmasi i¢in de olmazsa olmaz kosuldur. Gelismis bir ekonomi ve gelismis bir
demokrasiye giden yol kadinin giiclendirilmesinden ge¢cmektedir. Giiclii kadin, giiclii toplum ve
giiclii ekonomi; giiclii demokrasi ve giiclii Tiirkiye demektir.

Saymn Bakanim ve Degerli Misafirler;

Ulkemizde, kadinlarin kayit disi calisma oranlan: erkeklere gore daha yiiksek bir seviyede bulunuyor.
Kadinlar1 kayit dis1 calismaya iten en 6nemli etken olan egitim seviyesi yetersizligini ortadan kaldirmak
gerekiyor. Kadinlarda kayit dis1 istihdam orani; lise altinda yiizde 53’ken, lise mezunlarinda yiizde 25,
meslek lisesinde yiizde 20 ve iiniversite mezunlarinda yiizde 4’e geriliyor.

Bir kiz ¢ocuguna verilecek egitimin sonraki kusaklarda hem Kkiiltiirel hem zihinsel hem de
ekonomik olarak mucizevi bir katkis1 bulunuyor. Egitimde okullagma oranlari ile birlikte kaliteyi
artiracak politika kararlari, bolgesel kalkinmayr pozitif etkilerken, iilkemizin rekabet giiciinii de
yiikseltecektir. Her isin bas1 egitimdir soziinii, eyleme gecirecek bir iradeye sahip oldugumuzu
diisiiniiyorum.

Bu noktada;

Kiz ¢ocuklarmin, okul oncesinden yiiksekogretime uzanan siirecte, nitelikli ve kaliteli egitim almasini
saglamaliyiz.

Vergi, prim ve tesvik sisteminde is kurmak isteyen kadinlarin odaga alindig1 destekleyici ve gelistirici
politikalar uygulamaliyiz.

Gelir vergisi uygulamasinda cinsiyete duyarlilik gelistirilmesi 6nemli bir kazanim olacaktir.

[k defa is kuran kadinlarin primlerinin yarisinin Hazine tarafindan karsilanmasindan,

dogum borg¢lanmasi primlerinin devlet tarafindan 6denmesine;

bakim sigortast uygulamasindan

cocuk ve yasli bakim hizmetlerine kadar

kadinlarin ig ve sosyal hayata katilimlar1 6niindeki tiim engelleri kaldirmamiz gereklidir.

Ulkemizin, kalkinma odakl siirdiiriilebilir bir biiyiimeyi yakalamasi, bolgeler arasi esitsizligin giderilmesi
icin 3 tuzaktan; Orta Gelir, Orta Demokrasi ve Orta Egitim tuzaklarindan kurtulmasi i¢in calismaliyiz.
Kadin istihdami ve isgiiciine katilimda AB iilkeleri seviyesine gelmek zorundayiz. Bu tuzaklardan
ancak, toplumsal cinsiyet esitligi temelinde siyasal, ekonomik, sosyal ve toplumsal sinirlar1 ortadan
kaldirarak ¢ikabiliriz. Bunun i¢in de gecici pansumanlara degil, bu konuda koklii reformlara ihtiyacimiz
oldugu gercektir. En onemli reformu ise zihinsel ve Kiiltiirel olarak kendimizi degistirmekle
baslayabiliriz. Cagimizin insam artik cinsiyet esitsizligi utancini iizerinden atmahdir.
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Cumhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin sozleriyle konusmami sonlandirmak istiyorum.
“Bir toplum, bir millet erkek ve kadin denilen iki cins insandan meydana gelir. Miimkiin miidiir ki, bir
toplumun yarisi topraklara zincirlerle bagh kaldik¢ca, diger kismi goklere yiikselebilsin! Bizim
toplumumuz icin ilim ve fen lazim ise, bunlari ayni derecede hem erkek hem de kadinlarimizin iktisap

’

etmesi lazimdir.’

Bu anlamli tema gergevesinde zirvenin gerceklestirilmesinde emegi gecen DIKAD basta olmak iizere
hepinize siikranlarimi sunuyorum. Beni dinlediginiz i¢in tesekkiir ediyorum.



