Degerli Baskanlar, Kiymetli misafirler ve basin mensuplari, Hanimefendiler Beyefendiler;
TURKONFED Yonetim Kurulu adina hepinizi sayg: ve sevgiyle selamliyorum.

TURKONFED ve TUSIAD isbirligiyle, bolgelerarasi gelismislik farklarmin azaltilmasi igin ¢iktigimiz
BORGIP yolculugunda, KOBI’lerimizin kapasitelerini artiracak ¢alismalarimiza hiz kesmeden devam
ediyoruz. Bu amagla diizenlenen ve ev sahipligini federasyonlarimizdan GESIFED’in yaptig
toplantimiza hos geldiniz diyorum.

Diinya, teknolojinin yarattig1 hizla birlikte, sadece ekonomik degil hayatin her alaninda muazzam bir
degisimden gegiyor. Dijitallesmenin yarattig1 bas dondiiren doniisiim, yeni bir sistemi insa ederken;
yiiksek katma deger yaratacak yeni teknolojiler ile iiretim ve is yapma modelleri de degisiyor. Kalkinma
ve rekabetcilik artik yepyeni paradigmalarla olgiiliiyor. Ulkelerin rekabetciligi de yerelin yani
kentlerimizin, dolayisiyla sektor ve isletmelerimizin rekabetgiligiyle belirleniyor. Bu degisimin farkina
varip 6devini yapan ve stratejisini belirleyen tilkeler, hep birka¢ adim 6nde olacak gibi goriiniiyor. Biz
de adimlarimizi hizli atmali, teknolojik doniisime ayak uydurmali, yarista geride kalmamak igin
ekonomimizin ana dinamosu olan KOBI’lerimizin Ve isletmelerimizin kapasitelerini artirmaliyiz. Zira,
giiniimiiz diinyasinda artik “Biiyiik balik kiiciik balhig1 degil, hizh balik yavas bahig: yutuyor...”

Degerli konuklar;

Gelismis bir ekonomi, ancak gelismis bir demokrasi ile miimkiindiir. Bunun yolu da insan haklari,
fikir, ifade, basin 6zgiirliigii ve bagimsiz yargi gibi evrensel ilkelerin i¢sellestirilmesinden
geemektedir. Devlette liyakati esas alan bir yapilanma, demokratik kurumlarimizin kurumsallasmasina
katki saglayacagi gibi toplumsal hafizada olusmasi muhtemel gri alanlar1 da ortadan kaldiracaktir.
Uluslararasi yatirimlarin ¢ekilmesi, sanayimizin yiiksek katma degerli teknolojik tiretim ve ihracat ile
rekabet gliciiniin artiginda; yapisal ve ekonomik reformlar kadar, glivenlik-demokrasi dengesi de ¢ok
onemlidir.

Sanayinin doniisiimiinde giiclii bir altyapi ihtiyacinin da nitelikli insan kaynagi ve mesleki egitimden
gectigini vurgulamak istiyorum. Gelecegimizi emanet edecegimiz gencglerimizin; bilim ve akli 6n
plana alan, teknolojiyi tiikketen degil iireten bir yetkinlikte, ¢agdas bir egitim sistemi ile yetistirmeliyiz.
Kalkinma ve siirdiiriilebilir biiyiime i¢in ayrica kadinin is diinyasina ve hayatin her alanina aktif ve
etkin katilimini saglamaktan da gegmektedir.

Onemle iizerinde durmak istedigim bir baska hususta; Evet, éniimiizde yerel, genel ve
Cumbhurbaskanlig1 secimleri gibi 6nemli siiregler s6z konusudur. Bu siireclere genis bir mutabakat ve
uzlagma kiiltiirli ile hazirlanmak, kutuplasma ve ayrismalarin 6niine gececektir. Boyle donemlerde hig
olmadig1 kadar, fikir ve ifade hakkina saygili olmak gelismis bir demokrasiye giden yolun
yapitaslaridir. Adil ve hakkaniyet ilkesine riayet eden bir Hukuk Sistemi, ekonomiden toplumsal ve
kiiltiirel hayata kadar pek gok alanda gelismisligin garantisidir. Ozellikle boyle dénemlerde uzlasmanin
bir yenilgi degil aksine bir zafer oldugunu gérmek, hayatin normal akisina donmesi i¢in adimlar
atmak, siyasette kapsayici bir dil ve sdylem ile topluma giiven vermek, birlik ve beraberligimizi de
kuvvetlendirecektir.

Anayasamizin ikinci maddesinde yazdig1 gibi “Tiirkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli
dayanigsma ve adalet anlayisi i¢cinde, insan haklarina saygili, Atatiirk milliyet¢iligine bagl, baslangicta
belirtilen temel ilkelere dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir” Bizlere diisen temel
gorev de adaletin o ince terazisini; demokrasi, yargi bagimsizligi, adil yargilanma, fikir, ifade ve basin
ozgilirliigii gibi evrensel insan haklarina uyumla giiclendirmektir.



Evet, Degerli Dostlar;

Tiirkiye ekonomisinin 2017 yilinda yiizde 7,4 biiyiimesinde, KOBI’lerimizin performansi énemli bir
fark yaratmistir. Ozellikle mikro ve kiigiik dl¢ekli isletmelerimizin, yilin ikinci yaris1 ve son
ceyreginde istihdama katkisi goriilmektedir. KGF basta olmak iizere ekonomiye can suyu ve nefes
veren tesvik ve destekler biiyiimeyi desteklemistir. Icinden gectigimiz boyle bir dsnemde, iilkemizin
performansindan is diinyasi olarak bizlere moral ve motivasyon veriyor elbette. 2017 biiyiimesi,
hepimize; KOBI’lerimiz biiyiirse, Tiirkiye’nin de biiyiiyecegini gdstermistir. Artik odak noktamiz,
biiyiimenin devamlilig1 i¢cin KOBI odakl1 politikalarin daha etkin bir reform giindemi ile ele alinmasi
olmalidir. Giiglii ekonomi ve giiclii Tiirkiye, siirdiiriilebilir bir biiyiime ve rekabetgilik giicii artisi
ile saglanacaktir.

2018 yilinin da giiglii ve siirdiiriilebilir bir biiyiime ile kapatilmasi icin, KOBI’lerin yetkinlikleri
gelistirilmeli, dijital doniisiim siirecine entegre edilmeli, liretime ve yatirima doniisecek tesvik, kredi
ve desteklerden yararlandirilmali, finansmana erigim basta olmak tizere, nitelikli insan kaynagi ile
ihracat giicleri artirilmalidir. “Yerelden-kiiresele” rekabetcilik zincirinde yeni bir kalkinma modelini
harekete gecirecek, bilyiimemizi siirdiiriilebilir kilacak giic KOBI’lerimizdedir. Yani KOBI’lerimizin
stirdiiriilebilir biiylimeleri ile yerelde yaratacaklar1 kalkinma hamlesi i¢in kapasitelerinin gelistirilmesi
“yerli ve milli bir politika” haline getirilmelidir.

Degerli Dostlar;

Denizli ekonomisinin ana dinamosunu da tekstil sektoriinde faaliyet gosteren yaklasik 40 bin KOBI
olusturmaktadir. Basat sektor olan tekstil, ayn1 zamanda 6nemli istihdam artig1 da yaratmaktadir.
Denizli 6zellikle tekstil sektorii ile rekabetgilikte 2008-2015 yillari arasinda 6nemli asamalar kat
etmistir. Yerel aktorlerin olusturacagi kent konseyi ile Denizli’nin potansiyelleri dogrultusunda ortaya
koyacagi kalkinma modeli, yerelde ve bolgesinde 6nemli bir sigrama yaratacaktir.

81 ilin rekabetciligini tespit ettigimiz Tiirkiye Rekabet Endeksi raporumuzda Denizli ilk 10 il i¢inde
yer almaktadir. Denizli, makro ekonomik istikrar, piyasa biiyiikliigii, finansal derinlik emek piyasasi
endekslerinde ilk 15 il arasinda yer alirken, en kotii oldugu alanlarin ise insan sermayesi dedigimiz
isgiiclinilin temel egitim siireci ve kalitesinde yasamaktadir. Bir bagka kotii oldugu endeksinde
teknolojik gelisim altyapisi, paten ve marka basvurular gibi kriterlerin 6l¢iildiigii yaratic1 sermayede
yasandigini hatirlatmak isterim. Denizli’nin rekabetcilikte ilk 10 i¢inde kalmasi, hatta yiikselmesini
saglamak i¢in KOBI’lerimizin insan kaynag altyapisi ile yiiksek teknoloji kullanimini gelistirmek
gerektigi ortadadir.

Degerli Dostlar;

Ekonomiye gii¢ veren isletmelerimizin yiizde 99°’unu KOBI’lerimiz olusturmaktadir. KOBI’ler,
toplam istihdamin yiizde 78’ini, toplam katma degerin yiizde 55’ini, toplam satislarin yiizde
65,5’ini, toplam yatirnmlarin yiizde 50’sini, toplam ihracatin yiizde 60,1’ini, toplam kredilerin
yiizde 24’iinii gergeklestirmektedir. Bu giiciin devamliligint saglamak sorumlulugumuzun bilinciyle
TURKONFED olarak TUSIAD ile isbirligiyle Bolgelerarasi Ortak Girisim Projesi, BORGIP’i
tasarladik ve uygulamaya koyduk. Amacimiz Tiirkiye’nin rekabet¢ilik yarisinda geride kalmamast,
siirdiiriilebilir biiyiimesinde yerel dinamiklerin harekete gecirilmesi, KOBI’lerin kapasitelerinin
gelistirilmesi ve en nihayetinde yeni bir kalkinma modelinin basarili 6rneklerle ortaya konmasidir.

KOBI’lerimizin rekabet giiciinii yiikselmek i¢in tesvik ve destekler bir kaldiragtir. KOBI’lerimizin
kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesi, nitelikli insan kaynagi ve finansmana erisim, pazarlama ve



ihracat kapasitelerinin artirilmasi ile mentorliik destekleri, reel sektoriin gelismesi ve doniismesini de
saglayacaktir. Verimlilik, istthdam, teknolojik altyapi, Ar-Ge ve inovasyon gibi alanlarda
KOBI’lerimizin kiiresel rekabet giiciinii artirmay1 hedefleyen BORGIP, Tiirkiye ekonomisinin yerelden
baslayacak bir kalkinma hamlesi ile siirdiiriilebilir biiylimesinin ve Orta Gelir Tuzagi’ndan ¢ikisinin
anahtar niteligindedir.

Isletmelerimizin iyi yonetilmesini saglamak, rekabetciligini artirmak, nitelikli insan kaynagini
gelistirmek, sanayimizde bilgi ve teknolojik doniistimii yaratmak, ekonomimizin siirdiiriilebilir
bliylimesini saglamak, yerelden kalkinmay1 desteklemek bolgelerarasi gelir ugurumunu da azaltacaktir.
Tiirkiye ekonomisinin siirdiiriilebilirligi, isletmelerin iiretkenligi ve verimliligine odaklanan
BORGIP, bir Tiirkiye projesidir. TURKONFED olarak hep sdyledigimiz gibi; “KOBIi’lerimiz
biiyiiyecek, Tiirkiye biiyiiyecek. Kentlerimizin rekabetciligi artacak ki, iilkemizin rekabet giicii
artsin.”

2017 yilinda Londra Borsasi isbirligiyle hazirladigimiz Tiirkiye’nin Yiikselen Liderleri aragtirma
raporunun ikinci agsamasinda neden Denizli’den ilham veren bir isletmelerimiz olmasin. Bu potansiyele
Denizli sahip, iste BORGIP bu agidan da 6nemli bir projedir. {lham veren isletmelerin ortaya
¢ikmasina yardimer olacak sekilde KOBI’lerimizin kapasitelerini gelistirecektir. iddia ediyorum
bugiine kadar ayaklar1 bu kadar yere basan, cok paydash ve odagina KOBI’leri alan baska bir proje
yoktur.

BORGIP’in detaylarini projenin mimarlarindan, TURKONFED Bagskan Yardimcimiz ve TUSIAD
BORGIP Cahsma Grubu Bagkanimz Sayn Siikrii Unliitiirk detaylariyla aktaracak. Kendisini her
zamanki oldugu gibi ilgi ve keyifle dinleyecegiz. Bu vesile ile bugiine kadar BORGIP toplantilarina ev
sahipligi yapan basta GESIFED olmak iizere tiim federasyon ve derneklerimiz ile iiyelerine, siz degerli
is insanlarma, BORGIP ekibi ve paydaslarina tesekkiir ediyorum. Beni sabirla dinlediginiz igin tekrar
tesekkiir ediyorum.



