[iirkonfet] T

7 MART 2017

BASIN BULTENI TURKon/pr/17-04

TURKONFED 3. iS DUNYASINDA KADIN RAPORU’NUN iLK FAZ SONUCLARINI ACIKLADI

PROF.DR. YASEMIN ACIK: “KADIN iISTIHDAMI 8 YILDA YUZDE
77 ARTTI AMA DAHA ALINACAK COK YOLUMUZ VAR”

Biinyesindeki Is Diinyasinda Kadin Komisyonu (IDK) aracihgiyla kadinlarin egitime, is hayatina ve
siyasete katihmim tesvik edecek calismalar yiiriiten TURKONFED, bu yilsonunda iiciinciisiinii
yayimlayacag Is Diinyasinda Kadin Raporu’nun ilk faz sonuclarim acikladi. Tiirkiye’de kadin
istihdaminin 2007-2015 yillar1 arasindaki gelisiminin incelendigi rapor; kadinin is giiciine katilimi
konusunda uygulanacak politikalara da 151k tutmay1 amachyor.

Rapora gore Tiirkiye, 2007-2015 yillar1 arasinda diizenli iicretli islerde, 2 milyon 160 bin kadina net
is saglayarak “Kadin istthdamimi En Fazla Artiran Ulkeler” siralamasinda 63 iilke i¢inde yiizde 77°lik
oranla birinci sirada yer aldi. Diger yandan, kadinlarin is giiciine katihminda en 6nemli belirleyici
olan egitim ve okullasma oranlarinda son sekiz yilda 6nemli bir artis oldugu; yiiksekogretimde 2007
yilinda kiz ¢ocuklarinda yiizde 18,7 olan okullasma oraninin 2015 yilinda yiizde 41,1 seviyesine ulastig
belirtildi. 2015 yih itibariyle iiniversite mezunu kadinlarda is giiciine katihm oram ise yiizde 71,6
olarak tespit edildi.

Tiirkiye’de yiizde 32 seviyelerinde olan kadinin is giiciine katihm orammm yiizde 50’ler seviyesine
cikartabilmek i¢cin alinacak daha ¢ok yol oldugunu ifade eden TURKONFED iDK Komisyonu Baskani
Prof. Dr. Yasemin Acik, “Raporun ilk faz sonuclari, iilkemizde kadin istihdam konusunda énemli
asamalar kaydettigimizi ortaya koysa da hem istihdam hem de is giiciine katihmda hala gelismis
iilkelere oranla cok diisiik rakamlarda kaldigimz1 gostermektedir. Bu noktada hiikiimetten kadin
istthdammnin artmasim saglayacak Bakim Sigortasi’min hayata gecirilmesi konusunda gerekli
diizenlemeleri yapmasim bekliyoruz” dedi.

7 Mart 2017 / istanbul — Biinyesindeki 31 kadin dernegi ile Tiirkiye’nin en biiyiik 6rgiitlii kadin giicii olan Tiirk
Girisim ve Is Diinyas1 Konfederasyonu (TURKONFED), bu yilsonunda iiciinciisiinii yayimlamay1 planladig
Is Diinyasinda Kadin Raporu’nun ilk faz sonuglarini 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii ncesinde yayimladi.
Prof. Dr. Oguz Karadeniz ve Prof. Dr. Hakki Hakan Yilmaz tarafindan hazirlanan 3. Is Diinyasinda Kadin
Raporu’nun giktilar1 yilsonuna kadar TURKONFED tarafindan dért faz olarak kamuoyuyla paylasiimaya devam
edilecek. Raporun her fazinda Tiirkiye’de kadinlarin is hayatina katilimindan sosyal hayattaki etkinliklerine kadar
farkli konularda aldig1 asamalar ve gelismeler degerlendirilirken, 31 kadin derneginin cinsiyet esitligi temelinde
politika 6nerileri de iletilecek. Tiirkiye’de 2007°den 2015’e kadinlarin is giicline katilim oranlarinin incelendigi
rapor, kadin istihdamimin artirilmasina yonelik politika onerileri ile dikkat ¢ekiyor.
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TURKIYE’DE KADIN iSTIHDAM ORANI HALEN AB HEDEFLERININ ALTINDA

Raporun ilk faz sonuglarina gore, Tiirkiye ekonomisi 2007-2015 yillar arasinda diizenli iicretli sinifinda 5 milyon
325 bin kisi igin is yaratti ve bu islerin yaklagik yiizde 40’1inda kadinlar ¢aligti. Diger yandan Tiirkiye, 2007 ile
2015 yillar arasinda diizenli ticretli islerde 2 milyon 160 bin kadina net ig saglayarak 63 iilke i¢inde “Kadin
Istihdamin1 En Fazla Artiran Ulkeler” siralamasinda da yiizde 77 gibi bir oranla birinci sirada yer aldi. Yasanan
olumlu geligmeler ile Tiirkiye’de kadin istihdam oraninin arttigin1 ancak bu oranin halen AB hedeflerinin oldukc¢a
altinda oldugunu ortaya koyan rapor; 2015 yilina gelindiginde yaklasik 20 milyon kadinin basta ev isleri olmak
tizere hala cesitli gerekgelerle is giiciine dahil olmadigina dikkat ¢ekiyor.

KADINLARIN iS GUCUNE KATILIMINDA EN ONEMLIi BELIiRLEYIiCi EGITiM

Egitim seviyesinin yiikselmesi kadinlarin is giiciine katilim oranimi arttirmada en 6nemli faktér olma 6zelligi
tastyor. Raporun ilk faz sonuglarina goére, yiiksekégretimde 2007 yilinda kiz ¢ocuklarinda yilizde 18,7 olan
okullagsma oranmin 2015 yilinda yiizde 41,1 seviyesine ulastigi belirtildi. 2015 yili itibariyle lise mezunu
kadinlarda is giiciine katilim orani yiizde 32,7 iken, s6z konusu oran meslek lisesi mezunlarda yiizde 40,8’e,
{iniversite mezunu kadinlarda yiizde 71,6’ya yiikseliyor. Ulkemizde 2007-2015 déneminde okullagsma oranlarinda
gozlemlenen belirgin artista kiz gocuklarinin gegmis yillarin aksine ilk defa 6zellikle yiiksekdgretimde erkeklerin
Oniine gegmesinin 6énemli etkisi oldugunun belirtildigi raporda, bu gelismenin egitim kalitesi ve temel amag olan
toplam faktor verimliligindeki iyilesme ile birlikte ele alinmasi gerekliliginin de alti ¢izildi.

EN YUKSEK SiGORTALI KADIN CALISAN ARTISI DOGU VE GUNEY DOGU’DA

Rapora gore Dogu ve Giiney Dogu Anadolu bélgesinde uygulanan istihdam tesvikleri, ISKUR tarafindan toplum
yararina yiiritiilen igbasi egitim programlari gibi aktif isgilicii piyasasi politikalari ile kadinlara yonelik sosyal
sigorta prim indirimleri ve dogum bor¢lanmasi gibi uygulamalarin olumlu etkisi goriildii. Bu sayede 2007’den
bugiine kadin sigortali ¢alisan sayisimi yiizde olarak en fazla artiran ilk 5 il sirasiyla Kilis, Bing6l, Sanliurfa ve
Sirnak oldu.

KADIN YONETICI SAYISINDA GERILEME YASANDI

Tiirkiye’de igveren kadinlarin toplam isverenlere oran1 2007 yilinda yiizde 6,2 iken 2015 yilinda bu oran yiizde
1,8’lik artisla ylizde 8’¢ ulasti. Bu oran, Avrupa’da pek ¢ok iilkenin yakaladig1 yiizde 25°lik oranin oldukga altinda
kaliyor. Kadin istihdamindaki artisa karsilik orta ve {ist diizey kadin yOnetici sayisinin yeterince artmadigi hatta
oransal olarak diistiigii ise dikkat ¢eken diger bir unsur oldu. Toplam istihdam iginde 2007 yilinda kadinlarin
yiizde 18’1 orta veya tist diizet yonetici iken, 2015 yilinda s6z konusu oranin yiizde 14’e kadar geriledigi gorild.
Bu durumun da geng¢ kadinlarin is giliciine katilmalarindan dolay1 kadin yonetici sayisinin toplamdaki paymin
azalmasindan kaynaklandigi tespiti yapiliyor.

“KADIN ISTIHDAMINDA ARTIS, KURESEL REKABETTE SARTTIR”
“Kadin Giglenirse, Toplum Giiglenir” felsefesiyle kadinin is diinyasina katilimi1 konusunda aktif ¢aligmalar

yiiriittiiklerini belirten TURKONFED IDK Komisyonu Baskam Prof. Dr. Yasemin Acik, Kadinlarm is
hayatina katiliminin, siirdiiriilebilir kalkinmanin en 6nemli unsurlarindan biri oldugunu séyledi.
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Prof. Dr. Acik soyle devam etti: “Tiirkiye’de kadinlarin is giiciine katilimi yilizde 32’lerde gergeklesmesine
ragmen, kiiresel 6lgekte bu oranin yiizde 50 ve lizerinde oldugu diistiniildiigiinde halen kat etmemiz gereken ¢ok
yol oldugu goriilmektedir. Her 10 girisimciden sadece birinin kadin oldugu iilkemizde, egitim basta olmak {iizere,
diistik ticret ve ¢ocuk bakim hizmetleri ile ilgili yetersizlikler kadinlarin is giicline katilimimi olumsuz etkileyen
faktorlerin baginda yer aliyor. Uluslararasi arastirmalar, 2025°e kadar kadinlarin esit katiliminin saglandigi en iyi
senaryoda kiiresel diizeyde toplam GSYH’de yiizde 11°lik, yani 12 trilyon dolarlik bir artis 6ngdriiyor. Kadinlarin
ekonomik ve toplumsal hayata katilimimin 6niindeki engellerin ortadan kaldirilmas: ve toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi ile kadin istthdaminda yaratilacak olan artis, Tiirkiye’nin kiiresel rekabette de Oniinii
acacaktir. Dolayistyla TURKONFED olarak kadinlarm is giiciine katilinu sart diyoruz. Kadin gii¢lenirse, toplum
giiclenir ana temasiyla 2017 yilinda da cinsiyet esitligi basta olmak iizere kadinlarin is hayatina katiliminin
artirtlmasina yonelik 31 kadin dernegimizle kadin isttihdamina yonelik ¢calismalarimiza devam edecegiz.”

“BAKIM SIGORTASI’NIN HAYATA GECIiRiILMESI GEREKiYOR”

TURKONFED’in 2007-2014 yillarinda yaymladig: iki Is Diinyasinda Kadin raporunda yer alan onerilerin
bircogunun hayata gectigini ifade eden Prof. Dr. Acik, “Kadinlarin niteliksel gelisiminin artirtlmasi ve kadin
emegine vasif kazandirilmasina yonelik ISKUR’un aktif is giicii piyasasi programlari, kadin istihdamina yonelik
sosyal sigorta prim indirimleri ve dogum bor¢lanmas gibi konularda TURKONFED olarak iizerinde hassasiyetle
durdugumuz politika Onerilerimiz hayata ge¢irildi. S6z konusu uygulamalardan 1 milyonu askin kadinin
yararlandig1 ve ig giicli piyasasina girdigi tahmin ediliyor” dedi.

Bu olumlu gelismeler ile birlikte kadin istthdaminin artmasini saglayacak Bakim Sigortasi’nin hayata
gecirilmesinin de son derece 6nemli oldugunu hatirlatan Prof. Dr. Acik, soyle devam etti: “Kreslerin
yayginlagtirilmasi, aile 6denekleri ve bakim sigortalarinin kurulmasi konularinda hepimize 6nemli gorevler
disiiyor. Kadinlarin kayith ¢aligmalari i¢in kamu altyapisinin gelistirilmesi, en basta da Bakim Sigortasi’nin
hayata gegcirilmesi gerekiyor. Cocuk ve yasli bakiminin, kamu ve 6zel sektoriin isbirliginde gergeklestirilmesi
gerektigini ifade eden ‘Bakim Sigortasi’ bu agidan kritik bir dneme sahiptir. Kadin istihdamin1 artirmaya yonelik
basta kres ve egitim/mesleki egitim destegi olmak tizere, programlanan hedeflerin gelir vergisi gibi vergisel
diizenlemeler ile de desteklenerek hayata gecirilebilecegi unutulmamali. TURKONFED IDK Komisyonu
olarak; kadin derneklerimizin katkisi ile iilkemizde kadinlarin yasadiklari sorunlarin ¢éziimii i¢in olusturdugumuz
politika nerilerinin acilen hayata gecirilmesi i¢in {izerimize diisen gorevleri yerine getirmeye kararlilikla devam
edecegiz.”

TURKONFED Hakkinda: Catisi altinda 25 federasyon ve 190 dernek iizerinden 24 bin 100 is insant ve 40 bine yakin sirket yer
alan TURKONFED, iiye tabani ile toplam (enerji dis1) dis ticaretin yiizde 83'iinii, tarim ve kamu disi kayitl istihdamin yaklagik
yiizde 55’ini saglamaktadwr. Istanbul, Bati Anadolu, Marmara ve I¢ Anadolu, Trakya, Bati Karadeniz, Orta Karadeniz, Orta

Anadolu, Dogu Karadeniz, Ic Anadolu, Giiney Ege, Dogu Marmara, Bati Akdeniz, Dogu Akdeniz, Giiney Marmara, Cukurova,
Dogu ve Giineydogu Anadolu, Giineydogu, Zafer, Dogu, Serhat, Dicle ve Firat Sanayici ve Isadamlar: Federasyonu nun yan sira
Sektorel Dernekler Federasyonu, Moda ve Hazir Giyim Federasyonu, Yapi Uriinleri Ureticileri Federasyonu da TURKONFED
iiyeleridir. TURKONFED, Avrupali KOBI lerin ¢cati 6rgiitii olan ve 12 milyon firma ve 55 milyon calisan temsil eden Avrupa Esnaf,
Sanatkar ve KOBI Birligi (UEAPME) iiyesidir.

Bilgi icin:

TURKONFED Kurumsal Iletisim / Hayati BAKIS / Genel Sekreter Yardumcist
0542 732 73 34 | hbakis@turkonfed.org / www.turkonfed.org / info@turkonfed.org
Insula Iletigsim / Necla Yilmaz 0549 787 06 82 / neclayilmaz@insulailetisim.com

TURKIYE’NIN EN BUYUK ORGUTLU KADIN GUCU TURKONFED
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l 31 kadin dernegi ile TURKONFED, Tiirkiye’nin en biiyiik

orgiitlii kadin giiciinii olusturmaktadir. TURKONFED c¢atis1 altindaki kadin dernekleri bélgelerinde
kadinlarin ekonomik hayattan sosyal ve toplumsal hayata katilimlarina kadar pek ¢ok konuda ¢aligsmalar
yapmaktadir.
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