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Sayin Bakanim... Degerli is insanlaru...
Kiymetli konuklar... Basinimizin degerli temsilcileri...
Hammefendiler... Beyefendiler...

TURKONFED Yénetim Kurulu adina hepinizi saygiyla selamliyorum.

TURKONFED’in kuruldugu giinden bu yana en ¢ok gurur duydugu komisyonlarindan biri
olan Is Diinyasinda Kadin Komisyonu tarafindan diizenlenen “SURDURULEBILIR
EKONOMIDE KADININ ROLU” Zirvesi’nde sizlerle bir arada olmaktan memnuniyet
duyuyorum.

Cinsiyet esitligini hayatin her alaninda saglamak tilkemizin sosyo-ekonomik kalkinmasi
acisindan vazgecilmez bir éneme sahiptir. Bu nedenle TURKONFED olarak, kadmlarm
egitime, ¢alisma hayatina ve siyasete katilmini tesvik edecek ve siirdiriilebilir kilacak
caligmalarimiza 2007 yilindan bugiine ara vermeden devam ediyoruz.

Mustafa Kemal Atatiirk’iin dedigi gibi “Bir toplumun yaris1 topraklara zincirlerle bagl iken,
diger yarisinin goklere yiikselmesi miimkiin degildir.” Kadinlarin is ve sosyal hayata
katilimlarin1 ~ artirmak, {ilkemizin  siirdiirtilebilir  kalkinmasina, bdolgeleraras1 — gelir
dagilimindaki adaletsizligin giderilmesine, toplumsal birlikteligin gelismesine katki saglar.

Bu bilingle Tiirkiye’nin her alanda yasadigi sorunlara duyarlilik gdsteriyor, elimizi tagin altina
koyuyor, salon degil saha konfederasyonu oldugumuzu 24 federasyon 186 dernek, 24 bin 100
is insan1 ve 40 bin sirketi temsil eden yapimizla ulusal ve uluslararasi her platformda
gosteriyoruz.

Bolgeler arasi gelir dagilimmdan KOBI’lerin doniisiimiine, Kurumsal Sosyal Sorumluluktan
is diinyasinda kadin konusuna, orta gelir tuzagindan orta demokrasi tuzagindan ¢ikis yolunu
gosterdigimiz Yeni Anayasa Raporumuza kadar tiyelerimizden aldigimiz gii¢ ile tlke
ekonomisine katki koymaya devam ediyoruz.

Kuruldugumuz 2004 yilindan bugiine, toplumu ilgilendiren her konuyu ele alip, ¢oziimler
dretiyor ve ilgili kamu otoriteleriyle paylasip, uygulanmasi noktasinda c¢aligmalar
yiiriitiiyoruz. TURKONFED, sadece Tiirkiye'nin en biiyiik KOBI yapilanmasina sahip is
diinyas1 degil, ayn1 zamanda tiyesi olan 31 kadin dernegi ile de en biiyiik orgiitlii KADIN
GUCU dir.

TURKONFED Is Diinyasinda Kadin Komisyonumuzun ¢alismalarinin disinda, tiim kadm
derneklerimiz kendi bolgelerinde isttihdamdan girisimcilige, mesleki egitimden toplumsal ve
sosyal hayata katilima kadar farkli konularda faaliyetler siirdiiriiyor. Federasyon ve
derneklerimizin yoneticilerinin birgogunun da kadin olmasi, her firsatta gurur duydugumuz
bir tablodur.

Ciinkii gelismis bir ekonomi ve demokrasi; is diinyasinda kadin istihdaminin artirilmasina,
kadina yonelik siddetin son bulmasina, kadinin toplumsal statiisiiniin yiikseltilmesine baglidir.



Demokrasiye ve millet iradesine karsi gerceklestirilmeye ¢alisilan darbe girisiminde tanklara,
tiifeklere meydan okuyan kadinlarimiz Tiirk kadinin cesaretini, giiclinlii ve demokrasimiz i¢in
onemini bir kez daha ortaya koymustur. Kadinin ekonomiye gii¢ katacagi, refahin anahtarinin
kadinda oldugu unutulmamalidir.

Degerli katilmcilar;

Kadmin ekonomik hayata katilmasinin, iilkenin refah seviyesine yaptigi katki kadar kisiye
bireysel olarak da giic kazandirdig: artik tartismaya acik olmayan bir konudur. Kadinlarin is
hayatindaki varligi, kalkinmanin en 6nemli gostergesidir. Kadinlarin is giiciine katilimi,
siirdiirtilebilir kalkinmanin da en 6nemli unsurlarindan biridir. Her alanda oldugu gibi, bu
noktada da, bir kiiltiirel ve zihinsel degisimin baglamasi gerekmektedir. Kadinin olmadigi
yerde {iretim olmaz, bereket olmaz, hukuk olmaz... Her seyden 6nemlisi demokrasi olmaz.

Diinya niifusunun yarisini olusturan kadinlarin is hayatina ve ekonomiye katilimlarinin
sirketlere ve toplumsal refaha katkisi bilimsel arastirmalarla da kanitlanmistir. Uluslararasi
yonetim danigmanligi sirketi McKinsey’in son raporuna goére, 2025 yilina kadar kadinlarin
ekonomik hayata erkeklerle esit katilimimin saglanmasi halinde kiiresel ¢apta toplam
GSYH’de yiizde 11’lik artig 6ngoriiliiyor.

Ulkemizde, her ne kadar kadin istihdanmi konularinda énemli gelismeler yasanmus olsa da,
uluslararasi arastirmalar Tirkiye’ nin hak ettigi yerde olmadigini gozler 6niine seriyor. Diinya
Ekonomik Forumu Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Endeksi 2015 yili verilerine gore, Tlirkiye,
kadinlarin isgiiciine katiliminda 145 iilke arasinda 131’inci sirada yer aliyor. 2015 yili TUIK
verilerine gore, Tiirkiye’de kadinlarin i giliciine katilimi yiizde yiizde 32 seviyelerindeyken,
G20 iilkelerinde bu oranin ortalama yiizde 54 seviyesinde oldugu goriiliiyor. Tiirkiye 2015 yili
itibariyle, ylizde 26,7 ile OECD iilkeleri arasinda kadinlarin istthdam oranmnin en diisiik
oldugu iilke konumunda. Ulkemizdeki kadin girisimciligi oram ise maalesef yiizde 8
seviyelerinde. Bu durum iilkemizin kalkinmasinin 6niindeki en dnemli engellerden biridir.

9. Tiirkiye Yatirnm Danigma Konseyi’nin sonug bildirgesi, kadinlarin is giicline katilimini
arttirmaya yonelik desteklenecek tiim politikalarin, Tirkiye'de ekonomik biiylimeye katkida
bulunacagina dikkat ¢ekmektedir. Ayni bildirgede, kadmlarin is giicine katilimmin ve
istthdaminin  arttirilmasmmin - Tiirkiye'nin  yaglanmadan refaha kavusma imkanma sahip
olmasini saglayacagi vurgulanmustir.

Uluslararasi ortalamalarin gerisinde kalan kadin istihdami oranimizin anlamli oranda artmasi
hedefine, ilgili politikalarin biitiinciill ve eszamanli olarak hayata ge¢mesi ile ulagsmak
miimkiindiir. Bu anlamda kadinlarin is giicli piyasasina katilimda, is-aile dengesini saglamaya
destek olacak kurumsal mekanizmalarin yayginlagsmasi biiylik 6nem tasiyor. Bu konuda
atilmast gereken adimlarin basinda erisilebilir ve kaliteli ¢ocuk bakim hizmetlerinin
yayginlastirilmasi ve tesvik edilmesi geliyor.

Degerli konuklar;

Egitimli ve ekonomik agidan giiclii olan kadinlar, egitimli ve ekonomik olarak gii¢lii bir
neslin yetismesinde de oncii oluyor. Egitim, kadinlar i¢in ¢alisma hayatina giden yolun
anahtar niteligindedir. Kadinlarin egitim seviyesi ylikseldikge, is giicline katilma ve istihdam
oranlar1 da artiyor. Ancak Tiirkiye’de kadinlarin egitime erisimi konusu halen 6nemli sorun
alanlarindan biridir. Egitimde kadin-erkek esitligini ger¢eklestirme konusunda 6zellikle son
yillarda, tiim boyutlarda 6nemli ilerlemeler olmakla birlikte kiz cocuklarinin egitime
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katilimindaki cografi, sinifsal, kiiltiirel engellerin asilmasi her zaman giiglii bir ¢abay1
stirdiirmeyi gerektiriyor. Tiirkiye’de 16-29 yas grubundaki geng kadinlarin ylizde 42,9’u ne
egitimde ne de ¢alisma hayatinda yer aliyor

Unutulmamalidir ki, bir kiz ¢ocugunun egitim almasi, sonraki kusaklarin kurtarilmasini
saglamaktadir. Ekonomik acidan giiclenen kadinin aile ve toplumsal hayattaki rolii de
degismekte ve gelismektedir. Bir kiz ¢ocuguna verilen egitim, bir sonraki kusakta ekonomik
kalkinma ve demokratik gelisimde 6nemli bir sigrama yaratmaktadir. Kadinlarin ekonomik
olarak giiclenmesinin oniindeki engellerin ortadan kaldirilmasi, kamu politikalarinin yan1 sira
0zel sektor i¢in de oncelikli konu olmali.

Bu dogrultuda, Birlesmis Milletler Kadinin Giiglendirilmesi Prensipleri (WEPs) is yasaminda
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda 6zel sektére onemli bir sorumluluk ytikliiyor.
Sahsen, bir erkek yonetici ve ii¢ kiz ¢ocuk babasi olarak, hem is hem de 6zel hayatimda
kadinlarin giiclendirilmesi i¢in tizerime diisen gorevleri yerine getirmeye biiylik onem veriyor,
0zen gosteriyorum. Cinsiyet esitliginin saglanmasina, ekonominin giiclenmesine ve saglikli
bir topluma katkida bulunmak amaciyla sirket biinyesindeki 3 firmamizla WEPs imzacisi
olduk. Boylece kadmin giiclendirilmesi konusunda sirket politikalar1 olusturmaya yonelik
hazirlanan ilkelere taahhiit verdik. TURKONFED catis1 altindaki tiyelerimizi de sosyal,
toplumsal ve ekonomik fayda yaratmak adina WEPs imzacis1 olmalar igin tesvik ediyoruz.

Degerli misafirler;

TURKONFED olarak, kadinlarin toplumun her alaninda, 6zellikle de ekonomik yasamda
daha fazla yer almalarina katki saglamak i¢in 2007 yilindan bugiine arastirmalar, altyapi
caligmalari, toplantilar ve projeler gerceklestiriyoruz. “Kadin giiglenirse, toplum giiglenir”
felsefesiyle kadin odakli istihdamin benimsenmesi noktasinda TURKONFED olarak Tiirkiye
icin ¢aligmaya ve Tiirkiye i¢in liretmeye devam edecegiz.

Ulusal ve uluslararasi alanda basarili caligmalara imza atan birgok girisimci kadini bir araya
getirmesi bakimindan son derece dnemli bir etkinlik olan Siirdiirtilebilir Ekonomide Kadinin
Rolii Zirvesi’ni hayata geciren TURKONFED Bagkan Yardimcisi1 ve IDK Komisyonu
Bagkani Sayin Yasemin A¢ik’a ve komisyon iiyelerine tesekkiirlerimi sunuyorum.

Zirvenin, kadinlarin giiglendirilmesi konusunda bizlere yeni ufuklar kazandiracagina olan
inancimla, sizleri saygiyla selamliyorum...

Beni dinlediginiz i¢in tesekkiir ederim...



