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Saymn rektorim, is ve sivil toplum diinyamizin ¢ok degerli temsilcileri, saygideger basin

mensuplari...
TURKONFED Yénetim Kurulu adina hepinizi sevgi ve saygiyla selamliyorum.

KOBI’lerimizin dijitallesmesi ve dijital diinyayla uyumunu artirmay1 hedefleyen Dijital Déniisiim Merkezi

projemizin yeni doneminde, sizlerle bir arada bulunmaktan buytk bir memnuniyet duyuyorum.
Hepiniz hos geldiniz.

Dijitallesme, yesil doniisiim ve toplumsal doniistimle birlikte i¢inde yasadigimiz ¢cagm en 6nemli giindem
maddelerinden biri. Hatta en hizli glindem maddesi. Zira diger iki doniisiim alanina kiyasla bu alanda
gelismeler ¢ok daha hizli yasaniyor, giindelik yasamlarimizi ¢ok daha hizli etkiliyor. Bir yenilik bizlere
cep telefonu ya da bilgisayar olsun bir ekran tizerinden ulasiyor ve giindelik yasamlarimiza giriyorsa, onu

cok hizli bir sekilde benimseyebiliyoruz.

Bunun en somut 6rnegini yapay zekanin gelisiminde goriiyoruz. Heniiz birkac yil dnce yapay zekanin
gelisim potansiyelini degerlendiriyorduk. Bugiinse bu teknoloji egitimden sagliga, sanattan spora,

iretimden dagitima kadar is ve giindelik yasamin her alaninda, bag dondiiriicii degisimler yaratiyor.

En onemlisi de “yeni bir gelecek” manzarasma bakmamizi sagliyor. Oyle ki, Uluslararasi Para Fonu’nun
(IMF) beklentilerine gore yapay zeka tiim diinyadaki mesleklerin ve is kollarmin yaklagik ylizde 40’ mi1

dogrudan etkileyecek. Hatta bazilarii ortadan kaldiracak...
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Yapay zeka yalniz degil. 5G’nin hizlandirdig1 iletisim, makine 6grenimin verimli hale getirdigi iiretim,

nesnelerin internetinin zenginlestirdigi miisteri deneyimi en 6nemli gindem maddelerimiz olacak.

Dijital bir ekonomiye hazir olmamiz bu nedenle ¢ok dnemli. Ulke ekonomimizin bel kemigi konumundaki

KOBI’lerimiz i¢in bu hazirlik hayati 6neme sahip.

Bu y1l 20°nci yasmi kutlayan, 31 federasyon ve 365 iiye dernek iizerinden sayis1 100 bine yaklasan sirketi

kapsayan TURKONFED olarak, dijital doniisiim farkindaligmin artmasmi bu nedenle ok 6nemsiyoruz.

Bolgesel, sektorel ve ulusal ekonomi politikalarmin olusturulmasma katkida bulunma misyonumuz
cercevesinde, isletmelerimizin bugiiniinii ve gelecegini etkileyen, dijital sirket yaklasimimin gelisimini de
yakindan takip ediyoruz. Ulasabildigimiz her bolgede isletmelerin kendi rekabetgiliklerini

guclendirebilmelerini saglayacak bilgi ve birikimle onlar1 donatmaya devam edecegiz.
Degerli konuklar,

Gunumuzde dijital, yesil ve toplumsal doniistimler i¢ ige ge¢mis durumda. En biiyiik ticaret ortagimiz
Avrupa Birligi, bu doniistimlere uyumu giiclendiren mevzuat ¢alismalarina devam ediyor. S6z konusu
mevzuat calismalarma ulusal politikalarimiz kapsamida gdsterecegimiz uyum, KOBI’lerimize yeni
pazarlara erisim imkanlar1 yaratacak. AB-Tiirkiye Giimriik Birligi sayesinde AB Tek Pazari’na son derece

entegre olan Tiirkiye, AB KOBI'leri ve sanayileri igin de énemli isbirligi firsatlar1 sunuyor.

Yol haritamiz, Avrupa Yesil Mutabakati, Dijital Tek Pazar giindemi, teknoloji standartlari, siber guvenlik
ve veriler dahil olmak iizere dijital ¢aga uygun kapsamli bir yaklasimi hedeflemeli. Avrupa KOBI ailesinin
bir parcasi olarak, ortak projeler ve en iyi uygulamalarin paylasilmasi yoluyla bu siireci desteklemeye

haziriz.

Doéntistimlerin sekillendirecegi bir gelecege yol alirken adimlarimiz da “ileri” olmali. Ekonomimizde,
egitim politikamizda ve demokraside “ileri’yi hedeflemek Cumhuriyet’imizin de temel ilkesidir. Bu
ilkenin yolunu takip ederken dniimiizde asmamiz gereken ii¢ tuzak bulunuyor; Orta Gelir, Orta Egitim ve

Orta Demokrasi tuzaklari. ..

Dijital ve siirdiiriilebilir ekonomiye entegrasyon, iilkemizin gelir ve refah seviyesini ileri tasiyacak.
Hukukun {istlinliigii ve yargi bagimsizligini kosulsuz bir bi¢cimde tesis etmekse Orta Demokrasi tuzagini
asmamizi saglayacak. Orta Egitim tuzagini bertaraf edecek ¢agdas bir egitim modeli ise bugiiniimiiziin yan1

sira, gelecegimizi de dijital bir gelecege hazirlayacak.

Gegmisin temel bilgi alanlar1 tizerine kurulu olan ve kesin yonergeler veren bir egitim, artik demode oldu.
Bugiin yapay zeka uygulamalarina ve dijital teknolojilere alan agmak gerekiyor. Onemli olan analitik
diistinebilmek. Genglerimiz, farkli alanlarda edinmis olduklari bilgilerden bir senteze vararak yeni

kosullarda karar alabilmeli; belirsizlik ve karmasa gibi durumlarda ise yarayan ¢oziimler iiretebilmeli...
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Genglerimizi gelecegin diinyasina hazirlamak i¢in egitim miifredatinda yapilan degisiklikten beklentimiz
cagm gerektirdigi becerilere ve yetkinliklere sahip nesiller yetistirmek. Bunun da tek bir yolu var. O da

laiklik ve bilimsellik ilkelerinden hicbir 6din vermemek.

Bu dogrultuda gectigimiz gilinlerde Milli Egitim Bakanimizin 10 yillik ¢aligmanin iiriinii’ olarak
tanimladig1 Tirkiye Yiizyilli Maarif Modeli’ne deginmek isterim. Yeni miifredat taslagmin yalnizca bir
hafta gibi son derece kisa bir siire askida kalmasi, bilgiye erisim saglamakta ancak bu bilginin analiz

edilmesine olanak tanimamuistir.

Miifredatin, sivil toplum kuruluslarmnin, egitimcilerin ve bilim insanlarmin yonlendirmeleri dikkate
almmadan, Talim ve Terbiye Kurulu’nda kabul edilmis olmasi, gelecekte onarilmasi giic hasarlar

dogmasina sebebiyet verebilir.

Bu durumun ortadan kaldirilmasi i¢cin miifredatin yasal mevzuatimizin bir parcasi olmadan 6nce yeniden
degerlendirilmesi ¢agrisin1 buradan huzurlarmizda yapmak istiyorum. Tanmacak ek siire igerisinde
Bakanligimiz ile egitim ve is diinyasinin bir araya gelmesi, istisare ve uzlasmanin saglanmasi sistemin

basarisina 6nemli katkilar saglayacaktir.
Degerli konuklar,

Konugsmamin giris boliimiinde de ifade ettigim gibi sanayi ve ticaret hayat1, doniisiimler 1s181nda yeniden

sekilleniyor.

Elimizdeki tim veriler Tiirkiye’deki KOBI’lerimizin modern dijital teknolojilerinin yanmnda geleneksel
dijital araglar1 kullanmaktan ne yazik ki halen uzak oldugunu gosteriyor. Gelisen yapay zeka ve veri

teknolojileri, KOBI’ler ile daha biiyiik dlgekli isletmeler arasindaki verimlilik makasini hizla agiyor.

Diger yandan son birkag¢ yilda yasanan katma deger artis1 6nciisiinin biiyiik isletmeler oldugunu goriiyoruz.
KOBIlerin galigan bas1 katma deger istatistigi 2021°de %31,5 biiyiirken, biiyiik isletmelerde bu oran %59
olarak gergeklesti. Bu oranlar tarihsel olarak %0-10 araliginda birbirlerine yakin seyretmekteydi. Ancak

2020 yilindan beri katma deger siiratle biiyiik isletmeler lehine ilerliyor.

Tablo endise verici olsa da umutsuzluga kapilmanin anlami yok. Zira i¢inde bulundugumuz donemi, diger
sanayi devrimi slreclerinden ayiran en 6nemli 6zellik teknolojiyi kullanarak inovatif strecler yaratabilme
firsat1 sunmasidir. Dijital doniisiim, kurumsal ve politik bir seferberlikle birlestiginde, ekonomik kalkinma

icin en gecerli kaldiragtir.

Tiim temaslarimizda KOBI’lerin dijitallesmesinin ontindeki en onemli engellerin teknik rehberlik ve
finansman oldugunu gdzlemliyoruz. Bu iki soruna yonelik ¢oziimlerin iiretilmesi, dijitallesme yatirimlarini

artirarak Tiirk ekonomisinin verimliligini guclendirebilir.
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Dijital Doniistim Merkezi projemizin 6zii de temelde bu ihtiyaci karsilamaktir. Projemiz kapsaminda

mikro, kiigiik ve orta 6lgekli isletmelerin teknik, insan kaynagi, kurumsal kiiltiir ve is siiregleri alanlarinda

dijital doniistimii kolaylagtirmay1 hedefliyoruz.

[zmir, Eskisehir, Ordu, Diyarbakir ve Tekirdag’da diizenleyecegimiz egitim galismalariyla toplamda 400

isletmemizin dijital doniisiim yetkinliklerini gelistirmeyi amagliyoruz.

KOBI'lerin is siireclerini dijitallestirme ve teknolojiyi kullanma konusunda farkindaligmin artmasi ile
KOBI'lerin dijital doniisiim siirecine daha hazirlikl1 ve yetkin bir sekilde girmelerini saglayarak rekabet

gli¢lerini artirmaya ve strdirilebilir biyimelerini desteklemeye kararliyiz.
Degerli konuklar,

Sozlerimin sonuna gelirken, oncelikle yiritiiciiligiinde yol arkadasimiz Siemens’e, etkinligimize ev
sahipligi yapan BASIFED’in Yonetim Kurulu Bagkan1 Semiha Giines’e, izmirli ydnetim kurulu iiyelerimiz
Alp Avni Yelkenbicer, Mehmet Salih Ozen, Sibel Zorlu ve Hiseyin Cengiz ile projede emegi gecen tiim

ekibe de ayrica tesekkiir etmek istiyorum.

Katilimlarmizdan 6tiirii sizlere de siikranlarimi sunuyor, TURKONFED Y6netim Kurulu adina hepinizi

sevgi ve saygi ile selamliyorum.



