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Degerli Misafirler, Degerli Konuklar,

TURKONFED Yénetim Kurulu adina, hepinizi sayg1 ve sevgiyle selamliyorum.
Federasyonumuz ORKASIFED ve dernegimiz SAMIKAD isbirligi ile iilkemizin en 6nemli lojistik
iislerinden biri Samsun’da, hep birlikteyiz. Hayata imza Atan Kadinlar ana temasiyla diizenlenen

toplantimiza hepiniz hos geldiniz.
Degerli Misafirler;

Anadolu’nun her bélgesinden is insanlarini, bagimsiz ve goniilliiliik esasiyla TURKONFED catisi
altinda bir araya getiriyoruz. Ve her renkten, her sesten is insanlariyla; degisim ve doniisiimiin giiciine

inaniyoruz.

29 federasyon, 244 dernek ve 40 bini askin sirketi aym cat1 altinda bir araya getiren TURKONFED,
iiyelerine ve iilkesine deger yaratmak igin calisiyor. Uyemiz 41 kadin dernegiyle de yine en kapsayici
kadin giiciinii temsil ettigimizin bilinciyle; toplumsal cinsiyet ve firsat esitligi temelinde kadinlarin

hayatin her alanina katilimini artirmak i¢in ¢alistyoruz.

Hepimiz ortak hayalleri paylasiyoruz. Kurumsallasan, Kkiiresel rekabet giicii artan, kapsayici,
ekonomide odagia KOBI’leri alan ve firsat esitligi temelinde “giiclii toplum, giiclii ekonomi, giiclii

demokrasi icin gii¢lii kadin” diyen bir Tiirkiye hayal ediyoruz.

TURKONFED olarak sadece sozde degil 6zde ve eylemde de kadin temsiliyetini artisin1 6nemsiyoruz.
13 Mayis’ta Olagan Genel Kurulumuzda, iilkemizdeki STK’larda pek géremedigimiz “kiigiik ama

anlaml” adimlar attik.

Yonetim kurulumuzda kadin temsiliyetini yiizde 100 artirip, 12 komisyonumuzda es baskanhk

sistemine gectik.

Bugiin TURKONFED’in en kapsayici kadin giiciinii temsil etmesini saglayan 41 kadin dernegimizin
iiyesi oldugu Is Diinyasinda Kadin Komisyonu’muzun es baskanlar1 Diyarbakir’dan Reyhan Aktar
ve Izmir’den Hasan Kiiciikkurt’tur. Diyarbakir ve Izmir ile ayn1 zamanda genis bir kapsayicilikta

sagladik.
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Degerli Misafirler;

Diinya ve iilkemiz, siyasal, ekonomik, toplumsal ve sosyal biiyiik bir degisim ve doniisiimden gegiyor.
Ulkelerin rekabetciligi, ekonominin yaninda toplumsal hayatta yarattig1 degeri, siirdiiriilebilir kalkinmada
etkin kullanmasiyla ol¢iiliiyor. Bu noktada, kadinin ekonomik hayata aktif katilmasi, iilkelerin refah

seviyesini artirirken, kalkinmanin da en 6nemli gostergesi olarak kabul ediliyor.

Tek kanatla u¢cmak nasil miimkiin goriinmiiyorsa; toplumun yarisini olusturan kadinlarin hayatin her
alanina aktif katilmi olmadan da kalkinma ve rekabetg¢ilik pek miimkiin goriinmiiyor. Ulkemiz son
yillarda istthdam ve isgiliciine katilimda Oonemli mesafeler kat etse de Avrupa Birligi ve iginde yer
aldigimiz G20 iilkeleriyle kiyasladigimizda kat edecek ¢ok yolumuz oldugu goriiliiyor. Ulkemizde
kadinlarin isgiiciine katilim orani yiizde 34’ler seviyesinde seyrederken, AB ortalamasinin yiizde 50°nin

iizerinde oldugunu da hatirlatmak isterim. Istihdam oramimiz ise yiizde 28’ler diizeyinde seyrediyor.

Son 10 yilda kadin istihdamin da yiizde 7 artiran tilkemizin,
toplumun yarisini olusturan kadinlari,

sadece pozitif ayrimcilik degil

tam esitlikle is hayatina katmasi1 durumunda,

biiyiime ve kalkinmada 6nemli bir sigrama yaratmak miimkiin goriiniiyor.

Bugiin, diinyada isgiiciiniin yiizde 40’1n1 kadinlar olusturuyor. Diinyada kadin istihdaminin yiizde 1

artmasi, GSMH’y1 80 milyar dolar artiriyor.

2025 yilina kadar eger tam olarak cinsiyet esitligi saglanabilirse, diinya ekonomisine 28 trilyon

dolar ek katki saglamak miimkiin.

Ulkemizde kadinlarin ve erkeklerin ekonomiye esit katilmalar1 halinde GSMH’mizin yiizde 30 daha
fazla olacagi acik ve nettir. Kadin elinin ve emeginin degmedigi iilkelerde ekonomik kayiplarda

yiizde 30’lara kadar cikiyor.
Degerli Protokol ve Degerli Dostlar;

Diinya Ekonomik Forumu’nun 2018 Cinsiyet Ucurumu Raporu’nda 149 iilke arasinda iilkemiz
130. sirada yer aliyoruz. 2006 yilinda yayinlanan ilk raporda ise 105. siradayiz. Aradan gegen 12
yilda belirli ilerleme kaydedilse de cinsiyet ugurumunda gerilere diismemizin nedenlerine

odaklanmak ¢ok onemli.

Her sey bugiinkii gibi devam ederse kadin-erkek esitsizliginin kapanmasi icin 108 yil, ekonomide

esitsizligin kapanmasi i¢in 202 y1l beklemek zorundayiz.
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Oysa iilkemizin 100 yil degil 1 saniye kaybedecek zamami yok. Potansiyelinizin yarisini

kullanmadan, bir kalkinma hikayesi yaratmak miimkiin degil.

Kadinlarin aktif katilimi; iiretim, bereket, refah ve kalkinma sagliyor. Girisimci kadinlarin sayisinin
artirilmasi, st diizeyde karar alma mekanizmalarinda kadinlarin ayak seslerinin daha ¢ok duyulmasi igin
yapilmasi gerekenler ¢ok basit aslinda. Toplumsal cinsiyet esitligi temelinde kadinin cok yonlii
giiclendirilmesi; siyaset, is ve toplumsal hayata kadinlarin aktif katihmini saglayacak politikalarin
hayata gecirilmesi, iilkemizin kalkinmasi i¢in de olmazsa olmaz kosuldur.

Gelismis bir ekonomi ve gelismis bir demokrasiye giden yol kadimin giiclendirilmesinden
gecmektedir. Giiclii kadin, giiclii toplum ve giiclii ekonomi; giiclii demokrasi ve giiclii Tiirkiye

demektir.
Degerli Dostlar;

Ulkemizde, kadnlarin kayit disi ¢ahsma oranlar erkeklere gore daha yiiksek bir seviyede bulunuyor.
Kadinlarda kayit disihgr artiran egitim seviyesi yetersizligini ortadan kaldirmak gerekiyor. Kadinlarda
kayit disi istihdam orani; lise altinda yiizde 53’ken, lise mezunlarinda yiizde 25, meslek lisesinde

yiizde 20 ve iiniversite mezunlarinda yiizde 4’e geriliyor.

Bir kiz ¢ocuguna verilecek egitimin sonraki kusaklarda hem Kkiiltiirel hem zihinsel hem de
ekonomik olarak mucizevi bir katkis1 bulunuyor. Diinya Ekonomik Forumu’nun raporundan yine
carpici veriler aktarmak istiyorum. Benzer bir sonucu 2018 yihmin Mart ayinda TURKONFED
olarak yayimladigimiz 3. Is Diinyasinda Kadin raporumuzda tespit etmis ve ¢dziim Onerilerimizi

hiikiimetimize sunmustuk.

Rapor kadinlarin isgiiciine katiliminda kotillesmeye vurgu yapiyor. Kadinlarin otomasyon
siireclerinden uzak kalmasi yani; Fen, Matematik, Miihendislik ve Teknoloji’den olusan STEM
egitiminde erkeklere oranla daha az temsil edilmeleri sonucu ¢ikiyor. Ayn1 zamanda ¢ocuk ve yash
bakimi noktasinda da tiim diinyada yiikii kadinlar sirthyor. Bu noktada TURKONFED olarak, son
raporumuzda ayrintilariyla sundugumuz politika Onerilerimizi ana basliklariyla yeniden hatirlatmak

istiyorum.

Kiz ¢cocuklarinin, nitelikli ve kaliteli egitim almasin1 saglamahyiz.

Vergi, prim ve tesvikte; kadinlar1 odaga almali; destekleyici ve gelistirici politikalar uygulamahyiz.
Gelir vergisi uygulamasinda cinsiyete duyarhhk gelistirmeliyiz.

IIk defa is kuran kadinlarin primlerinin yarisinin Hazine tarafindan karsilanmasini saglamaliyiz.
dogum bor¢lanmasi primlerinin devlet tarafindan 6denmesine;

bakim sigortas1 uygulamasindan ¢ocuk ve yash bakim hizmetlerine kadar

kadinlarin is ve sosyal hayata katilimlar1 6niindeki tiim engelleri kaldirmaliy1z.
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Ulkemizin, kalkinma odakl1 siirdiiriilebilir bir biiyiimeyi yakalamasi, bolgeler arasi esitsizligin giderilmesi

icin 3 tuzaktan; Orta Gelir, Orta Demokrasi ve Orta Egitim tuzaklarindan kurtulmasi i¢in ¢calismaliyiz.

Kadin istihdami ve isgiiciine katilimda AB iilkeleri seviyesine gelmek zorundayiz. Bu tuzaklardan
ancak, toplumsal cinsiyet esitligi temelinde siyasal, ekonomik, sosyal ve toplumsal sinirlar1 ortadan

kaldirarak cikabiliriz.

Bunun i¢in de gecici pansumanlara degil, koklii reformlara ihtiyacimiz var. En onemli reformu ise
zihinsel ve Kkiiltiirel olarak kendimizi degistirmekle baslayabiliriz. Cagimizin insani, artik cinsiyet
esitsizligi utancini iizerinden atmahdir. Cumhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin

sozleriyle konugsmami sonlandirmak istiyorum.

“Bir toplum, bir millet erkek ve kadin denilen iki cins insandan meydana gelir. Miimkiin miidiir ki,
bir toplumun yarisi1 topraklara zincirlerle bagh kaldik¢a, diger kism goklere yiikselebilsin! Bizim
toplumumuz icin ilim ve fen lazim ise, bunlar1 aym derecede hem erkek hem de kadinlarimizin

iktisap etmesi lazimdir.”
Hayata Imza Atan Kadinlarin ¢ogalmasi; refahin, kalkinmanin da artmasini saglayacaktir.

SAMIKAD Baskanmimiz Miinevver Ugurlu, ORKASIFED Bagskamimiz Emin Bahri Ugurlu ile
yonetim kurullarina, degerli panelist ve katilimcilara siikranlarimiz sunuyorum. Beni dinlediginiz i¢in

hepinize tesekkiir ediyorum.



