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Saymn Valim, Biiyiiksehir Belediye Baskamim, Degerli Baskanlar, Basimmizin degerli temsilcileri,
Hamimefendiler, Beyefendiler

TURKONFED Yénetim Kurulu adma hepinizi saygiyla selamliyorum. TURKONFED IDK Kadinin
Cok Yonlii Giiclendirilmesi Projesi Mersin Toplantisi’na hos geldiniz.

Diinya ve iilkemiz, siyasal, ekonomik, toplumsal ve sosyal biiyiikk bir degisim yasiyor. Bu degisimin
yarattig1 sonuglar da farkli alanlarda kuruluslarin hazirladig1 endekslere yansiyor. Ulkelerin rekabetgiligi,
ekonominin yaninda sosyo-kiiltiirel hayatta yarattig1 zihinsel doniisiimii, siirdiiriilebilir kalkinma igin nasil
etkin kullandigiyla da 6lgiilityor. Bu noktada, kadinin ekonomik hayata aktif katilmasi, tilkelerin refah
seviyesini artirirken, kalkinmanin da en 6nemli gostergesi olarak kabul ediliyor. Birlesmis Milletler’in 17
maddeden olusan Sirdiirtilebilir Kalkinma Hedeflerinin 5’1 kadinlarla ilgilidir.

Ulkemiz son yillarda istihdam ve isgiiciine katilimda 6nemli gelismeler sagladi. Ancak hala toplumun
yarisini olusturan kadinlarin hayatin her alanma etkin katilimma déniik yapilacak ¢ok isimiz var. Iste
TURKONFED biinyesindeki Is Diinyasinda Kadin Komisyonu ile 11 yildir zihinsel déniisiim igin ¢alistyor
ve kadinin toplumsal statiisiine yonelik projeleri 38 kadin derneginin giiciiyle gerceklestiriyor.

Degerli misafirler;

Bir toplum, diger yarisin1 gérmeden nasil ilerler? Tek kanatla 6zgiirce nasil ugabilirsiniz? Giinlimiiz
diinyasinda kadimnin iiretkenligini, zekasini, iletisim ve empati yetenegini, en énemlisi de kadinin adaletini
g6z ardi ederek, nasil gelisir ve refaha ulasirsiniz? Bu miimkiin mii? Elbette degil. O zaman yapmamiz
gereken kadinin ¢ok yonlii gii¢lendirilmesi, toplumsal cinsiyet esitligi, siyaset, is ve toplumsal hayata
katiliminin artirilmasini saglayacak politikalar1 hayata gecirmektir. Kadinlarin statiisiinti gelistirecek her
tirli politika, hem yerli hem de millidir ve tilkemizin kalkinmasi i¢in de olmazsa olmaz kosuldur.

Bugiin, diinyada isgiiciiniin yiizde 40’1 kadinlar olusturuyor. 2025’e kadar toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi halinde diinya ekonomisine 12 trilyon dolarlik bir katkinin ortaya ¢ikacag diisiiniiliiyor. Isgiicii
agisindan, kadin- erkek ugurumundan kaynaklanan ekonomik kaybimiz Gayri Safi Milli Hasilamizin yiizde
25’ine denk geliyor. IMF’nin gectigimiz yillarda yayimladigi arastirmaya gore; “kadin elinin degmedigi
tilkelerde ekonomik kayip yiizde 30’lara” kadar ¢ikiyor. Avrupa’da kadn istihdami yiizde 40’1n altinda
olan tek tilke Tiirkiye. Yani, kadin eli degmezse refah da, huzur da, kalkinma da pek miimkiin gériinmiiyor.
Geligmis bir ekonomi ve gelismis bir demokrasiye giden yol kadinin gii¢lendirilmesinden gegiyor. Kadin
giiclenirse toplum giigleniyor.

Degerli konuklar;

Daha once farkli toplantilarda dile getirdigim bir konuyu tekrar hatirlatmak istiyorum. Biliyorsunuz
ekonomimizde farkli sorun alanlar1 mevcut ve 0 sorun alanlarina yonelik goriislerimizi, diisiincelerimizi
paylastyoruz. Bu sorun alanlarindan birisi olarak gordiigiimiiz kayit dis1 ekonomi diye tabir edilen alan,
aynt zamanda tilkemizde kadinin is yasamina katilimini da dogrudan ilgilendiriyor. 2017 yihinda faz
sonuglarimi paylastigimiz 3. is Diinyasinda Kadin Raporumuzu, kismetse 8 Mart Diinya Kadinlar
Giinii’nde aciklamay: planliyoruz. Raporumuzda kadmlarin kayit disi ¢aligma ve istihdam edilme
durumlarini tespit ettik. Buna gore; tilkemizde, kadinlarin kayit disi ¢alisma oranlar1 erkeklere gore daha
yiiksek bir seviyede bulunuyor. TUIK 2016 verilerine gére calisan her 2 kadindan 1’1 kayit dis1 gériiniiyor.
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Ozellikle tarim sektorii, kadmin kayit dis1 calistigr alanlarin basinda geliyor. Kadinlari kayit dis1 calismaya
iten en 6nemli etkense egitim seviyesi yetersizligini olarak ortaya ¢ikiyor.

TUIK Hane Halki isgiicii Anketi 2016 verilerine gore kadilarda kayit dis1 istihdam oranz; lise altinda yiizde
53’ken, lise mezunlarinda ylizde 25, meslek lisesinde yiizde 20 ve liniversite mezunlarinda yiizde 4’e
geriliyor. Kizlarimizin, okul dncesinden yiiksekogretime uzanan siirecte, nitelikli ve kaliteli egitim almasini
saglamaliy1z. Ulkemiz, Orta Gelir Tuzag1 ¢ikmazi gibi kadin istihdami ve isgiiciine katiliminda yiizde 27-
35 bandina takilmis goriiniiyor. Bu tuzaktan da ancak, toplumsal cinsiyet esitligi temelinde Siyasal,
ekonomik, sosyal ve toplumsal sinirlari ortadan kaldirarak ¢ikabiliriz.

Bunun icin genel olarak yapilacaklarin yani sira vergi, prim ve tesvik sisteminde is kurmak isteyen
kadinlarin odaga alindig1 destekleyici ve gelistirici politikalarin uygulanmasi gerekmektedir. Gelir vergisi
uygulamasinda cinsiyete duyarlilik gelistirilmesi 6nemli bir kazanim olacaktir. ik defa is kuran kadinlarin
primlerinin yarisinin Hazine tarafindan karsilanmasindan, dogum bor¢lanmasi primlerinin devlet tarafindan
odenmesine; bakim sigortasi uygulamasindan g¢ocuk ve yasli bakim hizmetlerine kadar TURKONFED
olarak politika Onerilerimiz defaatle hem bakanliklar hem kamuoyu hem de davet edildigimiz ilgili
komisyonlarda anlattik ve uygulanmasinin takipgisi olacagiz.

Degerli misafirler;

Kadin ve Aile Dostu yerel yonetimler ile isletmelerin sayisinin artirilmasi ¢ok dnemlidir. Gegtigimiz
giinlerde Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’nin bakim hizmetleri nedeniyle kamu zararina ugradigin
Sayistay tarafindan tespit edilmesi, konunun yanlis anlasildigin1 da bizlere gostermektedir. Yerel
yonetimlerin kres ve bakim hizmetleri konusundaki ¢calismalarinin kamu zarar1 sayilmasi heniiz
istedigimiz zihinsel doniisiimii tam olarak olusturamadigimiz gosteriyor. Bu konuda ¢uvaldizi kendimize
batirarak, kararlilikla kamunun 6zellikle zarar saymak yerine sosyal ve toplumsal sorumluluk bilinciyle
konunun 6nemini anlamasini saglamak i¢in kadiniyla erkegiyle hepimize sorumluluklar diisiiyor. Bugiin
diinyada kadin ve aile dostu yerel yonetimlerin ve isletmelerin, toplumsal ve ekonomik fayda yaratma
kapasitelerinin gelistigini gormemiz gerekiyor.

Kadin ve Aile Dostu Isletmeler, kurumlarinin verimliligini artirdiklar1 gibi iilke ekonomisine daha fazla
katma deger yaratmaktadir. Kadinlarin topuk seslerinin her alanda duyulmasinin baris, huzur ve refah
getirecegine, demokrasinin gelisimine katkida bulunacagina yiirekten inantyorum. Erkeklerin zihinsel
diinyalarinda yasanacak degisim ve doniisiimle bu yolun kisa siirede kat edilmesi kolaylasacak.
Kadinlarin konuya duyarlilig1 ve miicadelesi bazen tek basina yetmiyor. Bu nedenle zihinsel hatta
kurumsal doniisiimiin erkek yonetici ve liderlerde harekete gecirilmesi 6nem kazaniyor.

Kadimin olmadig1 yerde iiretim, bereket, refah ve kalkinmanin olmast miimkiin degildir. Kadinlarin
giiclenmesi demokrasiyi de giiclendirecektir. Sézlerime son verirken, Mersin’de bu anlamli etkinligin
gergeklestirilmesini saglayan Cukurova SIFED Baskam Saym Ali Dogan ve GISKAD Baskam Sayin
Ayferi Tugcu ile yonetim kurullarina ve katilimlarinizdan dolay:r siz degerli konuklarimiza tesekkiir
ediyorum.

Beni dinlediginiz icin hepinize tesekkiir ediyorum.
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