TURKONFED

TURKONFED YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI /
iS DUNYASINDA KADIN KOMISYONU BASKANI

PROF. DR. YASEMIN ACIK
GiRiSIMDE KADIN GUCU PROJESI
2023 KAPANIS-2024 ACILIS TOPLANTISI
KONUSMA METNI

30 Nisan 2024 - is Bankasi is Kuleleri
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Degerli TURKONFED Baskanim, is Bankasinin Kiymetli Genel Miidiirii ve yoneticileri, Degerli
Mentorlerimiz, Mentilerimiz, Sevgili Dostlarim ve ¢ok kiymetli katiimcilar;

Sahsim ve TURKONFED Yénetim Kurulu adina hepinizi sevgi ve saygiyla selamliyorum.

Kadinlarin toplumdaki yerinin, saghginin ve statiisiiniin iyilestirilmesini; sosyal, ekonomik, siyasal
ve kiiltiirel alanlar dahil yasamin tim alanlarinda etkin ve yetkin bir sekilde yer almasini yani
kadinlarin ¢ok yonlii gliclenmesini, Cumhuriyetimizin 2. Yiizyiinda ana rotamiz olarak goriiyoruz.

Bu vizyon dogrultusunda; TURKONFED'in yiiriitiiciligiinde, Tiirkiye is Bankasi destegi ve Birlesmis
Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Giliglenmesi Birimi (UN Women) is birliginde,
Tirkiye'nin farkh bolgelerinde sektér, olcek ve bolge fark etmeksizin galismakta olan girisimci
kadinlara ulasmayi hedefledik.

Degisen ve dijitallesen diinyada is gelistirme sireclerine daha hizli ayak uydurmalarina ve
gliclenmelerine destek olmak amaciyla da 2021 yilinda hayata gecirdigimiz “Girisimde Kadin Giicii”
projemizin 1.fazinin kapanisi, 2.fazinin agilisi térenine hepiniz hos geldiniz, seref verdiniz.

Kadin konusundaki bu 6énemli toplantida sizlerle birlikte olmaktan ¢ok buyilik mutluluk ve onur
duydugumu belirtmek isterim.

Girisimci ruhlariyla Gilkemizin strdirilebilir kalkinma hayalini gliclendiren girisimci kadinlarin, sektér
ve Olgek fark etmeksizin kapasitelerinin gelistirilmesi ve iletisim aglarinin gii¢clendirilmesi amaciyla
hayata gegirilen bu projeye emek veren, katki saglayan tiim paydaslarimiza ve TURKONFED
ekibimize ¢ok tesekkiir ediyorum.

Degerli konuklar,

Toplumun yarisini olusturan kadinlarin hayatin tiim alanlarina etkin ve yetkin bir sekilde katihmi ile
ancak tlkemizin kalkinma yolculugu ivme kazanacaktir. TURKONFED olarak giiglii kadin-giiglii
toplum, giiglii ekonomi, giiclii demokrasi ve gii¢lii Tiirkiye Hayali’ni gerceklestirmek igin, kadin
odaginda; kapsayici is birlikleri, projeler, egitim ve mentoérliikk calismalari sirdirerek, deger
yaratmaya galisiyoruz.

Girisimci kadinlarin 6niindeki cam tavanlarin kirilmasini, pozitif ayrimcilik olarak gérmiiyoruz. Tam
esitlikci bir anlayisin tesisi icin, kadin erkek birlikte, omuz omuza toplumsal donlsimu
baslatabilecegimizi, soylem kadar eylemlerimiz ile de ortaya koyuyoruz.

Bagimsiz ve goniilliik esasiyla bir araya gelen 31 federasyon, 363 dernek ve 100 bine yakin sirketi
temsil eden TURKONFED, ayni zamanda biinyesindeki 53 kadin dernegi ile de en kapsayici kadin
gliciinii temsil ediyor.

Bu sorumluluk bilinciyle Anadolu sathina yayilmis TURKONFED is Diinyasinda Kadin Komisyonu
dyesi derneklerimiz ve 87 kadin baskanimiz ile Gilkemizin her késesinde kadin elinin ve emeginin
nasil bir ¢arpan etkisi yaratacagini hep birlikte gostermeye calisiyoruz.
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Sunu rahatlikla sdyleyebiliriz ki; toplumsal cinsiyet ve firsat esitligini temel almayan bir girisimcilik
ekoksiteminin siirdiiriilebilir kalkinmaya ve topluma katki sunmasi miimkin degildir.

"Daha emin ve daha dogru olarak yiiriiyecegimiz bir yol vardir: Biiyiik Tiirk kadinini gahismamiza
ortak kilmaktir" diyen Ulu Onder Atatiirk’iin izinde, ana rotamiz iilkemizin sirdiriilebilir
kalkinmasinda kapsayici isbirlikleri ile toplumsal cinsiyet ve firsat esitligidir.

Degerli konuklar, degerli dostlarimiz;

icinde yasadigimiz diinyada, aklin ve bilimin isaret ettigi, bizim de c¢cok énemsedigimiz ve
hedefledigimiz yol, birbiri ile ayni hizada ilerleyen ii¢ kulvardan olusuyor. Bu ig¢ kulvari “Dijital
Doniisiim”, “Yesil Donilisim” ve “Toplumsal Doniisiim” olarak ifade ediyoruz.

Olgegi fark etmeksizin tiim sirketlerin; dijital yetkinliklerini gelistirmis oldugu, insan ve g¢evre dostu
bir ekonomiye kavustugumuz, kadinlar ve genglerin esit imkanlara sahip oldugu, bolgeler arasi
gelismislik farkinin azaldigi, yerel kalkinmanin saglandigi bir Tiirkiye'ye, kapsayici ve akilci politik
adimlarla daha da hizli ulasacagimiza inaniyoruz.

Hayalimizdeki Tiirkiye'ye giden yolu kisaltmak ve saglam adimlarla ilerlemek icin tiim is diinyasina,
toplumsal cinsiyet esitligi temelinde rehberlik etmek en 6nemli sorumlulugumuzdur.

Tiirkiye is Bankasi is birligi ile UN Women destegiyle hayata gecirdigimiz “Girisimde Kadin Giicii”
projesinin amaci da donlisiimiin toplumsal boyutuna, toplumsal cinsiyet esitligine ve kadinlarin

girisimci olmasina odaklaniyor.

Projemiz kapsaminda girisimci kadinlara;

“Toplumsal cinsiyet esitligi farkindahgi” ve “teknik kapasiteyi gelistirme” basliklari altinda gegtigimiz
donemde egitim ve mentorluk destegi sunduk. Yeni donemde de bu destekleri vermeye devam
edecegiz.

Dijitallesme, biitce yonetimi, tedarik zinciri yonetimi ve markalasma gibi alanlarda girisimci
kadinlarin teknik kapasitelerini gelistrirmeyi hedefliyoruz. Egitim modiilleri arasinda yer alan ve UN
Women teknik destegi ile gelistirilen “Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarh Tedarik” konusu da ¢ok
onemli egitim alanlarimizdan birisi...

a) Projemizin ilk fazinda verdigimiz egitimlerin ardindan basarili olan 49 girisimci kadina Ug ay
boyunca, sektoriinde basarili olan kadinlar ve alaninda uzman kisiler tarafindan mentorliik
destegi sunuldu.

b) Proje ortagimiz Turkiye is Bankasi istirakleri tarafindan 26 girisimci kadina is gelistirme destegi
verilirken, lig¢ girisimci kadina da ABD Silikon Vadisi ziyareti ile vizyon ve ufuk turu imkani
sagladik.

c) TURKONFED olarak bu dogrultuda paydasimiz Tiirkiye is Bankasi’'nin finansmanini tstlendigi,
Applied Value Group (AVG) garantorligiinde kendi isini kurmus, isini bliyitmek ve yeni bir yol
haritasi ¢izmek isteyen 40 girisimci kadina, en fazla 100 bin TL olmak zere toplam 3 milyon
TL tutarinda teminatsiz ve sifir faizli kredi destegi sagladik.
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Projemizin ilk fazinda, ii¢ yilda 5 bin kadina ulasarak egitim, finans ve mentoérliik destekleri verdik.
ikinci fazini kapsayan 2024-2026 yillari arasinda da yine 81 ilde yiiz yiize egitim ve etkinlikler ile 6 bin
500 girisimci ve girisimci adayi kadina ulasmayi hedefliyoruz.

Yine projemiz kapsaminda Tiirkiye is Bankasi tarafindan 100 girisimci kadina is gelistirme destegi ve
yine 100 girisimci kadina alti ay boyunca, sektorii ve alaninda uzman kadin liderler tarafindan
mentorliik destegi de sunacagiz.

Tasarim odakh diisiinme egitimleri ve iiretici kadinlar ile satin alma giinleriyle ilham bulusmalari
organize ederek kadinlar arasindaki iletisim koprisiiniin giiclenmesine; kadinlarin sekillendirdigi
markalarin gelisip bliyiimesine de katki saglayacagiz.

Sayin Baskanim ve Degerli Dostlarimiz;

Ulkemizde girisimci kadin orani halen yiizde 14’tiir. Diinya ortalamasinin ise yiizde 35 oldugunu
hatirlatmak isterim. Elbette bu sonucu doguran nedenleri iyi analiz etmek ve ¢6ziim liretmek de
oncelikle bizlere diisen 6nemli bir sorumluluk.

TURKONFED olarak Bahgesehir Universitesi is birliginde hazirladigimiz ve iilke genelinde 500 girisimci
kadinin gorislerine yer veren Girisimde Kadin Giicii Arastirma Raporumuza gore; kadinlarin girisimci
olmalarini belirleyen en 6nemli faktorlerin basinda, “kendi kendilerinin patronu olmak” geliyor.

46 ve listii yas grubundaki kadinlarin ylizde 80,4'G ise “calisma hayatinda emeklerinin karsiligini
alamadiklan” icin girisimci olduklarini ifade ediyor. Girisimci kadinlarin ylizde 43,8’i, “Tiirkiye’de
kadinlarin erkeklere gore ev-is hayatini dengeleme konusunda yasadiklari sorunlarin girisimci
olmalarini engelledigine” isaret ediyor.

2023 yili Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Endeksi’nde 146 iilke arasinda 129. sirada yer aliyoruz. Kadinlarin
kiiresel diizeyde isgiicline katilim orani yaklasik ylizde 42 iken, iilkemizde bu oran yiizde 36’dir. Yine
lilkemizde kadinlarin igsizligi erkeklerin iki katina ulasmaktadir. (Kadinlar yiizde 13, erkekler yiizde

7.7)

Kadinlarin ¢alisma hayatina daha fazla katilimi ve istihdami, iilkelerin milli gelirini ve sirdiirilebilir
kalkinmasini 6zetle refah toplumu olmasini ivmelendiren ¢cok Onemli bir kaldiractir. Yapilan
uluslararasi arastirmalar, kadinlarin yenilikgi ve yaratici 6zellikleri ile girisimci ruhlarinin istihdama
ve ekonomiye carpan etkisi yarattigini gostermektedir. Kadinlarin ekonomik bagimsizhigi yoksulluk
ve yoksunlugun da en giiglii regetesidir. Dengeli bir sosyal kalkinma ancak kadinlarin varhgi ile
mimkiindiir. Tam esitlikgi, adil, paylasimci bir ekonomik ve demokratik sistemin insasinda,
kadinlar, toplumsal direngleri ile her tiirlii kriz karsisinda da tilkemizin ilk savunma hattidir.

Degerli Dostlar, Degerli Misafirler;

Hayalimizdeki Tiirkiye’ye giden ili¢ 6nemli doniisim yolundan biri olan toplumsal doniisiimii
gergeklestirmek icin kadinlarin; calisma yasaminda, is diinyasinda, girisincilikte, istihdamda, st
diizey gorevlerde, karar alma mekanizmalarinda yani yasamin tiim alanlarinda daha etkin ve yetkin
bir sekilde yer alamalarina kisacasi toplumsal cinsiyet ve firsat esitliginin saglanmasina ihtiyag
vardir.
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Buglin burada birinci fazinin kapanisini ve ikinci fazinin agilisini yaptigimiz Girisimde Kadin Guici
projemizin, kadinlarin ¢ok yonlii giiclenmesine ve esit giinlerin gelmesine ¢ok biiyiik katki
saglayacagini disliniyoruz. Biz, bir kadinin hayatina dokunan her degerin biiyiik bir ¢carpan etkisi
olusturacagina ve projemiz sonunda basari hikeyeleri ile girisimci kadinlarin yeni hayatlara, yeni
girisimcilik hikayelerine ilham olacagina yiirekten inaniyoruz.

TURKONFED is Diinyasinda Kadin Komisyonumuzun da en 6nemli projelerinden biri olan Girisimde
Kadin Giicii'niin hayata gecmesinde biyiik desteklerinden dolayr TURKONFED Yonetim Kurulu
Baskanimiz Sayin Siilleyman S6nmez’in sahsinda yonetim kurulumuza ve TURKONFED
sekreteryasina stkranlarimi sunuyorum.

Uzun yillardir kapsayici is birligi ile bir ok 6nemli projeyi birlikte basari ile ylrittigimiz ve birlikte
deger yarattigimiz paydasimiz Tiirkiye is Bankasi’'na, Genel Miidiiriimiiz Hakan Aran’in sahsinda,
Genel Miidiir Yardimcimiz izlem Erdem ve Sezgin Yilmaz ile ist diizey yoneticilerimize ve UN
Women ekibine ve yoneticilerine ¢cok tesekkiir ediyorum.

Kisacasl; bu 6nemli projenin olusturulmasina ve bugiinlere kadar gelmesine biylik 6zveriyle emek
veren tiim paydaslarimiza ve bugiin bizi burada yalniz birakmayan; varliklari, destekleri ve katkilari
ile bize gii¢ katan siz degerli katiimcilara cok tesekkiir ediyor, hepinize sevgi ve saygilarimi
sunuyorum.

Daha esit ve adil glinlerde bulusmak iizere...




