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TURKONFED YONETIM KURULU UYESI &
GENGLIK VE EGITIM KOMiISYONU ES BASKANI YIiGIT SAVCI
KONUSMA METNI-16 Ocak 2019

Degerli Protokol, Degerli Paydaglarimiz, Sevgili Gengler;
TURKONFED yénetim kurulu adina hepinizi saygi ve sevgiyle selamliyorum.

TURKONFED'in koordinatorliigiinde, Tirkiye’nin de dahil oldugu 5 Ulkenin igbirliginde hayata
gecirilen Uzun Dénemli ‘istihdam Becerileri ile is Hayatinda Geng istihdaminin Artiriimasi-

WORTH Projesi’nin kapanis toplantisina hepiniz hos geldiniz.

Degerli dostlar;

Bugun dinyada teknoloji ile birlikte yasanan buyuk donusum ekonomiden toplumsal hayata koklu
degisimler yaratiyor. Ulkelerin rekabetcilik glicti artisi yiiksek teknoloji kullanabilme kapasiteleri
kadar bu teknolojiyi kullanacak nitelikli insan kaynagini yetistirmekten de geciyor. Nitelikli insan
kaynagi istihdami icin de gelecedi emanet edecegimiz genclere nitelikli bir egitim sistemi

sunmamiz gerekiyor.

Ekonomik basari, gencleri ne dlglide ekonomiye katabildiginiz ve hayallerine firsat tanidiginizia
dogrudan iliskili. Geng issizligiyle micadele ve gencleri is hayatina kalici sekilde entegre etmek,
basta Ulkemiz olmak Uzere tum ulkeler i¢in de kritik 6Gnemde yer aliyor. Zira bugin bu sorunu
¢ozmeye donuk adim atiimadigi takdirde geng issizlik rakamlarinin dinya genelinde artigi

kacinilmaz gorunuyor.

Dunyada ve Ulkemizde geng igsizlik oranlarinin yuksekligi, ekonomik ve toplumsal refah icin
genglerin sistemin disinda kalmasina neden oluyor. Gelismis Ulkelerde ylzde 5’in altinda yer alan
geng issizlik rakamlari AB genelinde ylzde 15’lere kadar ¢ikmaktadir. Geng isgsizlik oranlari genel

issizligin iki katina kadar ¢ikiyor.

Degerli Dostlar;

Genclerimizi gelecedin mesleklerine hazirlamak, sahip olmalari gereken beceri ve yetkinligi
artirmak icin TURKONFED koordinasyonunda baslatilan; Turkiye, Bulgaristan, italya, ispanya ve
Yunanistan olmak Uzere, 5 Ulkeden 8 kurumun isbirligiyle gergeklestirilien Worth Projesi'nin ilk

fazini tamamladik.
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Proje kapsaminda, genglere yonelik kalici istihdam becerileri geligtiriimesi ve bu yetenekler
sayesinde geng issizligi ile micadelede Avrupa c¢apinda bir etki yaratmasi hedeflendi. Geng
issizligini cozmeyi hedefleyen ortak Ulkeler tarafindan uygulanan ilk fazda, mevcut durum analizi

yapilarak ortak bir rapor meydana getirildi.

Projede paydaslik yaptigimiz tim ulkeler ortak amaclara odaklandi.
¢ Genglerde istihdam becerilerinin gelistiriimesi,
e geng istihdaminin artirilmasi

e ve elbette geng isgsizligine uzun dénemli ¢oziimler bulabilmek.

Bu projeyle, surdurulebilir bir ekonominin ingasina ve gelecegimizin garantisi genclerimizin kendi

elleriyle kuracaklari cok daha guzel bir yarina katki sunabilmeyi hedefliyoruz.

Proje ciktilari hakkinda detaylh bilgiyi sunumlarda daha net gérecegiz. Ancak genel olarak ortaya
cikan bir tespiti is dlnyasi iginden gelen biri olarak paylagsmak istiyorum. Gulnumuzde is
piyasasinin ihtiyaclari ve onceliklerinin genclerin gelecek hayalleri ve beklentileriyle drtismesi
gerekliligi 6ne cikiyor. Ozellikle uzun siireli islerde bariyer olarak goriilen profesyonel ve sosyal
beceriler alaninda bu ortisme; isglcu ve sirket verimliligi ile tlke ekonomilerine pozitif katki

sagliyor.

Degerli Dostlar;

Sozlerimi Turkiye Cumbhuriyeti'nin kurucusu Mustafa Kemal Ataturk’lUn cumleleriyle son
vermek istiyorum. “Gengligi yetistiriniz. Onlara ilim ve irfanin muspet fikirlerini veriniz.

Gelecegin aydinhigina onlarla kavusacaksiniz. Butin imidim gencliktedir.”

Bizlerin de batun umutlar ve hayalleri gengler ile gerceklesecektir. Projeye katki veren tum
paydas kuruluslar ile toplantimiza ev sahipligi yapan Bahgesehir Universitesi’nin degerli rektor ve

yoneticilerine sikranlarimi sunuyorum.

Beni dinlediginiz i¢in hepinize tesekkur ediyorum.


https://www.cokbilgi.com/yazi/gencligin-ataya-cevabi/

