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Is Diinyasinin Degerli Temsilcileri, Degerli Uyelerimiz ve Sevgili Dostlarimiz;

Sahsim ve TURKONFED Yénetim Kurulu adma hepinizi saygi ve sevgiyle selamliyorum. Girigimci
ruhlariyla iilkemizin kalkinma hayalini giliclendiren girisimci kadinlarin, sektor ve olcek fark
etmeksizin kapasitelerinin gelismesini ve iletisim aglarimin giiclenmesini hedefleyerek hayata
gecirdigimiz Girisimde Kadin Giicii Projesi’nin 3. yil yolculugu 4. toplantisinda birlikteyiz. Hepiniz

hos geldiniz.

Ulkemiz ekonomisini siiriikleyen, dogal ve tarihi zenginlikleriyle herkesi biiyiileyen Yesil Bursamiz’da
Tiirkiye is Bankasi isbirligi ile {iye federasyonumuz MARSIFED ev sahipliginde sizlerle olmaktan

biiyiik bir memnuniyet duyuyorum.

Cumbhuriyetimizin ikinci ylizyilinda adalet ve esitlik temelinde Hayalimizdeki Tiirkiye’ye ulagsmak i¢in
kadin - erkek hayati birlikte doniistiirmenin dnemi giin gectikce daha da artiyor. Her platformda dile
getirdigimiz gibi tek kanatla ugmak ne kadar miimkiinse, topumsal cinsiyet esitligi temelinde kadinlarin
hayatin tiim alanlarinda etkin ve yetkin olmadig1 bir kalkinma hayali de ancak o kadar miimkiin

goruntyor.

Buradan yola c¢ikarak rahatlikla sdyleyebiliriz ki toplumsal cinsiyet esitligini temel almayan bir
girisimcilik ekoksiteminin miireffeh bir topluma katki verebilmesi de miimkiin olmuyor. "'Daha emin
ve daha dogru olarak yiiriiyecegimiz bir yol vardwr: Biiyiik Tiirk kadimini ¢calismamiza ortak
kuimakuar" diyen Ulu Onder Atatiirk’iin izinden TURKONFED olarak bizim de yolumuz iilkemizin

kalkinmasinda kapsayici igbirlikleri ile toplumsal cinsiyet esitligi oldu.

Degerli misafirler ve degerli dostlarimiz;

Cumhuriyetimizin 100’tincii yasin1 hep birlikte biiyilk cosku, heyecan ve gururla kutluyoruz.
Cumhuriyetimiz, temelinde zamanin ruhunu yakalama ve onu sekillendirme devrimiydi. Cumhuriyet,
egitimden saghiga, genclikten kadin haklarina muazzam bir atilimin; laik, cagdas, demokratik devlet
anlayisinin; Tiirkiye’yi muasir medeniyetler seviyesinin iizerine ¢ikarma vizyonunun hem adi hem

eylemi oldu.

Tiirkiye’nin ikinei ylizyil hikayesinin yazilmaya baglandig1 giiniimiizdeki zamanin ruhu ise muazzam
bir hizla degisiyor. Adeta bas dondiiriiyor. Bir¢ok meslegin ortadan kayboldugu ve yeni is alanlariin
dogdugu, aynt zamanda diinyanin iklim kriziyle yiizlestii yeni ylizyillimizda sadece sanayinin ve

ticaretin degil hayatin da yeniden sekillenmesine taniklik ediyoruz.

Basta KOBI’lerimiz olmak iizere is diinyamiz, yeni bilgilere ve iiretimden pazarlamaya yeni isletme

stireclerine farkli derecelerde adapte olmaya calistyor. 26’°s1 bolgesel, 4’ sektdrel olmak tizere 30
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federasyon, ulusal - uluslararasi 300’1 askin tiye dernek ve 60 bini askin sirketi goniilliiliik esasiyla bir
araya getiren TURKONFED olarak, Tiirkiye’nin ikinci yiizyila yonelik ortak bir hayal kurduk. Bu

hayali; demokratiklesme ve her alanda firsat esitligini temel alan bir iilke olarak tanimladik.

Yasamda, egitimde, kariyerde, istihdamda, ekonomide ve girisimcilikte; kadin-erkek, genc-yaslh fark
etmeksizin 81 ilimizin her birinde yasayan tiim insanlarimizin esit firsatlara sahip oldugu bu hayalimizi,

iilkemizin tamaminda yayginlastirmaya calisiyoruz.
Degerli konuklar,

I¢inde yasadigimiz diinyada aklin ve bilimin bu hayale ulasmamiz i¢in isaret ettigi yol, birbiri ile aym
hizada ilerleyen ii¢ kulvardan olusuyor. Bu ii¢ kulvar1 “Dijital Doniisiim”, “Yesil Doniisim” ve

“Toplumsal Doniisiim” olarak ifade ediyoruz.

Olgegi fark etmeksizin tiim sirketlerin, dijital yetkinliklerini gelistirmis oldugu, insan ve ¢evre dostu
bir ekonomiye kavustugumuz, kadinlar ve genclerin esit imkanlara sahip oldugu bir Tiirkiye’ye,
kapsayici ve akiler politik adimlarla daha da hizli ulasacagimiza inaniyoruz. Boyle bir Tiirkiye’ye giden
yolu kisaltmak ve saglam adimlarla ilerlemek i¢in tiim i§ diinyasina toplumsal cinsiyet esitligi

temelinde rehberlik etmek en 6nemli sorumlulugumuz.

Tiirkiye Is Bankas: is birligi ile Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinmn
Giiclenmesi Birimi (UN Women) destegiyle hayata ge¢irdigimiz “Girisimde Kadin Giicii”
projesinin amaci da doniisiimiin toplumsal boyutuna, toplumsal cinsiyet esitligine ve kadin

girisimciligine rehberlik etmek.

Projemiz kapsaminda girisimci kadinlara, ‘toplumsal cinsiyet esitligi farkindah@y’ ve ‘teknik
kapasiteyi gelistirme’ basliklar1 altinda e@itim ve mentorluk destegi sunuyoruz. Girisimci kadinlar
teknik igeriklerimiz ile dijitallesme, biitce yonetimi, tedarik zinciri yonetimi ve markalagsma
alanlarinda gelistirmeyi hedefliyoruz. Egitimlerin ardindan basarili olan 50 girisimci kadina 6-9 ay
mentorluk destegi sunarak, iilkemizin her yanindan kadin girisimcilerin sekillendirdigi markalarin

olusumuna destek vermek de 6nceliklerimiz arasinda.
Degerli iiyeler ve degerli katilhmcilar;

Ulkemizde kadm girisimci oram halen yiizde 14’ler seviyesinde seyrediyor. Ulkemizde gerek
girisimcilik kiiltiiriniin gelisimi gerekse girisimcilik kiiltliriinde toplumsal cinsiyet esitligini tesis

etmek i¢in hem entelektiicl hem de sosyal sermayemizi bir araya getirmemiz gerekiyor.
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TURKONFED olarak Bahgesehir Universitesi isbirliginde hazirladigimiz ve iilke genelinde 500
girisimci kadimin goriislerine yer veren Girisimde Kadin Giicii Arastirma Raporumuz, bu alanda

kat etmemiz gereken mesafeyi bizlere hatirlatiyor.

Raporun verilerine gore kadinlarin girisimci olmalarini belirleyen en 6nemli faktorlerin basinda, ‘kendi
kendilerinin patronu olmak’ geliyor. 46 ve iistii yas grubundaki kadinlarin yiizde 80,4’ ise “calisma
hayatinda emeklerinin karsihgim alamadiklar1” icin girisimci olduklarimi ifade ediyor. Girigimci
kadinlarin yiizde 43,8’i, “Tiirkiye’de kadinlarin erkeklere gore ev-is hayatin1 dengeleme

konusunda yasadiklari sorunlarin girisimci olmalarimi engelledigine” isaret ediyor.

2022 yih Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Endeksi’nde 146 iilke arasinda 124. sirada yer aliyoruz.
Kadinlarn is giiciine katilma oram gelismis iilkelerde yiizde 70 iken, Tiirkiye’de bunun yarisi

kadar, yani; yiizde 35 olarak gerceklesiyor.

TURKONED olarak bu soruna dogrudan temas etmeyi hedefleyerek Toplumsal Cinsiyete Duyarh
Tedarik El Kitabi’n1 hazirladik. Yol rehberi niteligindeki bu calismamiz da iilke olarak asil
potansiyelimiz olan toplumun yarisini olusturan kadinlarin ig hayatinda ne kadar uzaga diistiiklerini de

teyit etti.

Rehberin Is-Girisimcilik alaninda, gordiik ki TUIK verilerine gore 2022 yilinda Tiirkiye’de
istihdama katilan kadin oram yiizde 28 iken erkeklerde bu oran yiizde 62,8 ile neredeyse 3 katina
ulagmakta... Diinya Bankasi verisine gore de 2018 yilinda isletme sahibi erkek sayisi, kadin

sayisimin yaklasik 5 katu. ..

Tiim bu veriler, girisimei kadinlarin yalnizca girisimcilikte degil toplumsal yasam ve is yasaminda
erkeklere kiyasla daha fazla ytikii iistlendigini ortaya koyuyor. Bu genis ugurumu kapatmak, esit, adil,
paylasimel ve firsat esitligine dayal bir sistemi hayatimizin her alanina biiyiik bir zihinsel doniisiimle

adapte etmek zorundayiz.

Bunun i¢in rehberimizde de belirttigimiz kadinlarin tam zamanli istthdaminin artmasina yonelik
coziimlere odaklanmak, yatay ayrimciligin engellenmesi i¢in kadmlarin tiim sektorlerdeki temsil
oranlarmi artirmak, egitimli kadin issizligini giderecek ¢oziimler gelistirilmek ve kadinlara ait
isletmelerin kamu ve 0Ozel sektor ihale - tedarik siire¢lerine katilmalarmi kolaylastirmakla

baslayabiliriz.

Degerli Dostlar, Degerli Misafirler;
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TURKONFED olarak bu dogrultuda paydaslarimiz Tiirkiye Is Bankasi, Applied Value Group
(AVG) ve UN Women isbirligi ile projemiz kapsaminda mentorluk destegi almaya hak kazanacak

olan girisimci kadinlara, sifir faizli ve teminatsiz 3 milyon TL kredi destegini hayata gecirdik.

Asil 6nemli destek ise siirdiiriilebilir rehberliktir. Girisimci kadinlar, gerek istihdam yaratma gerekse
ekonomik kalkinma agisindan bulunduklar1 ekonomide carpan etkisine sahip. Geg¢misten bugiine
yapilan arastirmalar gdsteriyor ki, kadmmin is giiciine katilmasi ve ekonomik bagimsizhgi;
yoksullugun azalmasi, siirdiiriilebilir, kapsayict1 ekonomik biiyiime ve dengeli bir sosyal

kalkinma i¢in 6n sartlardan biridir.

Bu vesile ile projemize ev sahipligi yapan iiye federasyonumuz MARSIFED’in Degerli Baskam ayni
zamanda TURKONFED Baskan Yardimeimiz Ramazan Kaya ile yonetim kuruluna ¢ok tesekkiir
ediyorum. Destek ve katkilari ile girisimci kadinlara rehberlik yapan proje paydaslarimiz Tiirkiye Is
Bankasi, Un Women, Bahcesehir Universitesi ve AVG ile siz degerli katilimcilara siikranlarimi

sunuyorum.

Beni dinlediginiz i¢in tesekkiir ediyorum. Saglik ve Sevgilerle,



