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Afyonkarahisar

Sayin Valim, Sayin Belediye Bagskanim, Sayin TURKONFED Baskanim, Sayin Ticaret ve
Sanayi Odasi Bagkanim, Sayin is Bankasi Temsilcileri, Degerli Protokol Uyeleri, is Diinyasi

ve STK’larimizin Degerli Temsilcileri, Kiymetli Basin Mensuplari, Sevgili Dostlar;

Sahsim ve TURKONFED is Diinyasinda Kadin Komisyonu adina hepinizi saygi ve sevgiyle
selamliyorum.

TURKONFED olarak, Tiirkiye is Bankasr'nin destegiyle 2021 yilindan beri yiiriitmekte oldugumuz
Girisimde Kadin Giicii Projemizin Afyonkarahisar ilham Bulusmasi toplantisina hos geldiniz, seref
verdiniz.

Bu 6nemli organizasyonda, bu glzel sehirde sizlerle birlikte olmaktan cok buyik memnuniyet
duydugumu belirtmek isterim.

Bu anlamli toplantiya ev sahipligi yapan (iye federasyonumuz ZAFERSIFED’in Bagkani Sayin Ali
Alper Olgun’un sahsinda emegi gegen herkese ¢ok tesekkir ediyorum.

Degerli katilimcilar,

Hepimizin bildigi gibi kadinin toplumdaki yeri, saghgi ve statiisu olmasi gerekenin ve 6zlenenin gok
gerisindedir. Kadin-erkek firsat ve cinsiyet esitsizligi hem Ulkemizde hem de dunya genelinde ¢ok
onemli bir sorundur.

Ulkemiz 6zelinde baktigimizda kadin istihdami erkek istihdaminin yarisindan daha az. Girisimci
kadin orani ise yalnizca yuzde 17’ler seviyesinde. Her ne kadar girisimcilikte kadin giicunun etkisi
son yillarda daha guclu bir sekilde hissedilmeye baslansa da bu oran ne tlkemizin sirddrilebilir
bliyumesi icin yeterli ne de toplumsal vicdan agisindan igimize siniyor. Daha adil ve dengeli bir
toplum igin girisimci kadinlarin Glkemizdeki girisimcilik ekosistemindeki payini daha da arttirmali,

ilk etapta diinya ortalamasi olan yizde 35’ler seviyesine ulagsmaliyiz.



TURKONFED

Kiymetli misafirlerimiz,

Hepimizin bildigi gibi surdurdtlebilir kalkinma ancak toplumun yarisini olusturan kadinlarin
guclenmesi; sosyal, ekonomik, siyasal ve kilturel alanlar gibi yagsamin tum alanlarina etkin ve
yetkin bir sekilde katilmasi; ¢alisan, girisimci ve igveren kadin sayisinin artmasi ile mimkuindur.
Kadinlarin kamuda ve 6zel sektorde Ust dlzey gorevierde, yonetim kurullarinda ve karar aima

mekanizmalarinda daha fazla sayida ve etkinlik dizeyinde yer almalar gerekmektedir.

Bugun burada, kadinlarin yonetimde varligini yalnizca konusmakla kalmiyor, ayni zamanda
yasiyoruz. Sayin Valimiz ve Sayin Belediye Bagkanimizin varlidi, bu konuyu ¢ok daha anlaml

kilarken Ulkemize de ilham veriyor.

Afyonkarahisar da girisimcilik potansiyeli yuksek, tarim ve sanayi sektdrlerinde énemli bir konuma
sahip bir sehir. Ancak ulkemiz genelinde oldugu gibi burada da kadinlarin is gtclne katilim orani
erkeklere kiyasla dusik seyrediyor. ISKURun 2023 Is Giicli Piyasasi Arastirmasi’nin
Afyonkarahisar 6zelindeki sonuglarina gore, 20 ve daha fazla g¢alisani olan is yerlerinde toplam
calisan sayisi 41 bin 287 iken bunun sadece 10 bin 689'unu kadinlar olusturuyor. Bu da kadinlarin

i$ gucune katiliminin artinlmasi gerektigini gosteriyor.

Biz de TURKONFED olarak gugcli toplum, giiclii ekonomi, gucli demokrasi ve gigli Turkiye
Hayalimiz dogrultusunda, odagimiza toplumsal cinsiyet ve firsat esitligini aliyor, bu kapsamda
kadinlari ¢ok yonli olarak guclendirecek projeler, egitim ve mentorllk c¢alismalari

gerceklestiriyoruz.

TURKONFED g¢atisi altinda bu galismalari ylirittigimiz is Dinyasinda Kadin Komisyonu olarak,
Anadolu’nun dort bir yanina yayillmig 55 kadin dernegimiz ile de Ulkemizin en blyuk 6rgutld kadin
gucind olusturuyor; bunun bilinci ve sorumlulugu ile emek veriyoruz. Her bir dernegimiz de kendi
bolgesinde “Kadin Giiglenirse Toplum Gliglenir’ felsefesi ile TURKONFED ailesinin en temel
pargasi oldugunu bilerek galismalarini surdurtyor.

Degerli katilimcilar,

Kuresel ekonominin sekillendigi bir donemdeyiz. Bugtin, kiresel ekonomide buyuk déndsumler
yasaniyor. Dijitallesme, yesil ddnisum, toplumsal donisim ve surdarulebilir kalkinma politikalart,
kadinlarin ekonomideki yerini yeniden sekillendiriyor. Bu Uglz donusum caginda her alanda
rekabetcilik ve surdurulebilirligin yolu “kadinlardan” gegiyor. Biz de ligliz dénisum vizyonumuzun
bir ayadini olusturan toplumsal dénusum ile kadinlarin ekonomik yasamda glglenmesini ve

genglerin gelecege daha gucli adimlarla ilerlemesini amagliyoruz.
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Olgegi fark etmeksizin tim sirketlerin, dijital yetkinliklerini gelistirmis oldugu, insan ve gevre dostu
bir ekonomiye kavustugumuz, kadinlar ve genglerin esit imkanlara sahip oldugu bir Turkiye'ye,
kapsayici ve akilci politik adimlarla daha da hizli ulagsacagimiza inaniyoruz. Boyle bir Tarkiye'ye
giden yolu kisaltmak ve saglam adimlarla ilerlemek igin tUm is dinyasina toplumsal cinsiyet esitligi

temelinde rehberlik etmek hepimizin en 6nemli sorumlulugudur.

Cumhuriyetin ilk yazyilinda esit haklar i¢cin micadele eden kadinlar, ikinci yuzyilda ekonomiyi
doénustirecektir. Biz de TURKONFED IDK olarak, kadinlarin is diinyasinda giglenmesini
saglamak, is hayatinda esit firsatlar yaratmak ve Turkiye'nin dort bir yanindaki kadinlarin ekonomik

bagimsizhgini desteklemek icin ¢alisiyoruz.

Bu kapsamda yaptigimiz bazi ¢galismalardan kisaca bahsetmek isterim.

Buglin burada bir araya gelmemize vesile olan Girisimde Kadin Giicii projemizle tlkemizin dort
bir yanindaki girisimci veya girisimci adayl kadinlara ulasiyoruz. Boylelikle hem kadinlari
destekliyor hem de genel olarak girisimcilik ekosistemini blyutlyoruz. 2021’de baslattigimiz
projemiz ile binlerce kadin girisimci ve girisimci adayina ulastik. Yuzlerce kadin mentdrluk destegi,
sifir faizli kredi destegi, is gelistime destegi gibi farkli desteklerimizden faydalandi. Projemiz
kapsaminda basarili olan 3 girisimci kadin ile birlikte Silikon Vadisini ziyaret ettik. Deprem felaketini
yasayan Hatayl girisimci kadinlara is gelistirme destekleri sagladik. Projemizin halihazirda devam
eden ikinci fazinda da yine Ulkemizin dért bir yaninda binlerce kadinla bulusuyor, birbirimize destek

oluyor, ilham veriyoruz.

Bu projemiz ile fark yarattigimiz ¢cok dnemli bir konu daha var. Bizler Girisimde Kadin Guicu ile
girisimcilik odagini sadece bulyUk sehirlerdeki kadinlarla sinirlamayip Tarkiye'nin  tim
bolgelerindeki kadinlara dogrudan ulastiriyoruz. Kapsayici bir yaklasim sergileyerek girisimci
kadinlarin potansiyellerini goérindr hale getiriyor ve yerel ekonomiye entegre olmalarini
destekliyoruz. Ayrica girisimci kadinlarin ekonomik oldugu kadar sosyal hayatta da guglenmesini

saglamay! amagliyoruz.

Yine bu projemiz kapsaminda 2023 yilinda Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin
Guglendirilmesi Birimi, bilinen kisa adiya UN Women is birlidi ile toplumsal cinsiyete duyarli satin
alma ve tedarik siireglerine yonelik bir el kitabi ¢ikarmistik. Simdi projemizin bu fazinda bu
kitabin uluslararas! versiyonunu da yayimlayacagiz. Bu sayede hem yerel hem de global dlgekte

toplumsal cinsiyet esitligi odakl bir degisim yaratmayi hedefliyoruz.

UN Women ile is birligimiz bu proje ile de baslamadi; bundan 10 sene 6ncesine dayaniyor. 2015
yilinda baslayan is birligimiz ve gugclu ortakligimiz sayesinde hem ulusal hem de uluslararasi

diizeyde 6nemli projeler yuratiyoruz. Uluslararasi Kadin Zirveleri, WEPs Etkinlikleri, Kadinlarin
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Statlisi Komisyonu Etkinlikleri, Covid-19 déneminde hazirladigimiz salginin kadin calisanlara

etkileri raporu gibi pek ¢ok gcalismayi birlikte yuratiyoruz.

2007 yilindan bu yana ig Diinyasinda Kadin Raporlari hazirliyoruz. Memnuniyetle belirtmeliyim
ki; ilk raporumuzdan bu yana, politika Onerilerimiz ulusal kalkinma planlarinda ve ulusal

uygulamalarda yer aliyor.

2016 yilindan beri Turkiye’de Uluslararasi Kadin Zirveleri yapiyoruz. Zirvelerimize diinya genelinde

cok dnemli is dinyasi orgutlerinin temsilcileri ve is kadinlari katiliyor.

11 ilimizi etkileyen deprem felaketi sonrasi baslattigimiz Vefa Turizmi adl inisiyatif ile deprem
boélgesindeki turizmi canlandirarak yerel ekonomiyi desteklemek ve boélgedeki girisimci kadinlar

yeniden guclendirmek icin ¢alisiyoruz.

Toplumsal farkindalik yaratiyoruz. "Degisimi Dilde Baglat!" diyerek, is dunyasinda cinsiyetgi
ifadeleri degistirme hareketinin onctsu olduk. Cunki biliyoruz ki, zihniyet donlisimu énce dilden

baslar.

Gegtigimiz yil Kasim ayinda KKTC’de, Kibris Turk Girisimci Kadinlar Dernegi tarafindan
dizenlenen “ig'te Kadinlar Zirvede, Séziniin Kadiniyiz” isimli uluslararasi zirveye katildik. Bu
dnemli zirveye ev sahipligi yapan GIKAD bagkan! igim Hanim da bugiin aramizda; kendilerine bir

kez daha ¢ok tesekklr ediyorum.

Bu yil, 18-19 Subat Tarihlerinde izmir'de lye federasyonumuz BASIFED ev sahipliginde “4.izmir
Kadin ve Iktisat Kongresi” diizenlendi. Kadinlarin gliciine, birikimine ve gelecegine 6nemli katkilar
saglayacak ciktilari olan bu énemli kongreye ev sahipligi yapan BASIFED federasyonumuzun
degerli bagkani Semiha Hanim da burda. Semiha Hanimin sahsinda emegi gegen tium ekibine
tekrar cok tesekkur ediyorum.

Philps Avent Turkiye ile “SUt saatim” projesi kapsaminda, calisan annelerin sltlerini sagip,

bebeklerine gonderecekleri sut sagma odalari olusturuyoruz.

Ozetle kadinlarin girisimcilik ekosisteminde daha aktif rol almalarini saglamaya yonelik
projelerimizi araliksiz olarak surdirtyoruz. Ancak daha gidilecek ¢ok yol, asilacak ¢ok engel var.
Bizler, kadinlarin is dinyasindaki konumlarini guglendirmeyi hedefliyoruz. Kadin glglenirse toplum
gugclenir. Surdurdlebilir kalkinma ve gelisme ancak giglu kadinlarla mimkundur. Bu nedenle hep

birlikte, multidisipliner bir yaklagimla emek vermeye, el birligiyle calismaya devam etmekteyiz.
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Degerli katilimcilar,

Toplumsal cinsiyet ve firsat esitligini saglamak igin kamu, 6zel sektor, sivil toplum ve bireyler olarak

hepimize gorev dusuyor. Gergek bir esitlik ortami yaratmak icin resmi politikalarin odaginda su

hedeflerin yer almasi gerektigine inaniyorum.

o Kadinlarin is glcu piyasasina katilimi artiriimali.

e Kres, yasl bakimi gibi bakim hizmetlerine erisim kolaylastiriimali.

e Kadina yonelik istihdam politikalari, ev-is yasami dengesini gozetmeli.

e Kadin ¢cok yonlu gugclendiriimeli: Egitim, finansmana erigim, dijital yetkinlikler ve liderlik becerileri
desteklenmeli.

o Kadin girisimciligi ve kooperatif¢iligi tesvik edilmeli, finansal ve mentorluk destekleri artiriimali.

e Ust diizey yoneticilik ve karar alma pozisyonlarinda kadin temsili guiglendirilmeli.

o Toplumsal cinsiyet esitligini glclendirecek projelere 6zel kaynak ayrilmali, kadinlarin
glc¢lenmesini hedefleyen yatirimlar artiriimali.

e Kadina yonelik ayrimcilik ve mobbing gibi is yasami engellerine kargi sifir tolerans yaklagimi
benimsenmeli.

e STEM (bilim, teknoloji, mihendislik, matematik) alanlarinda kadinlarin temsili artiriimali, kiz
¢ocuklarinin bu alanlara yonlendiriimesi desteklenmeli.

e Kadinlarin kirsalda ve tarimda Uretici olarak glglenmesini saglayacak 6zel programlar
geligtiriimeli.

Bu hedeflere birlikte sahip ¢ikarsak hem buglnin sorunlarini ¢ozebilir hem de gelecege daha

umutla bakan, daha glgll, daha kapsayici bir toplum insa edebiliriz.

Degerli Katilimcilar;

Biliyoruz ki; kadin girisimciliginde ve kadin istihdaminda guglu Ulkeler; ekonomiden siyasete, kultur
sanattan bilim ve akademiye her alanda gugcli kadinlar ile dayanikhiligini da artiriyor. Ekonomik,
sosyal ve toplumsal olarak iginden gectigimiz ¢oklu krizler ve afetler ¢caginda, kadinin guglenmesi
toparlanmay: ve ilerlemeyi de sagliyor.

Gelin, daha kapsayici ve daha guglu bir Turkiye igin el ele verelim. Clnkl bu sadece kadinlarin
degil, hepimizin meselesi. Kadinlarin ekonomideki sesi daha gur ¢iktikga, Turkiye’nin sesi de

dinyada daha guglu yankilanacaktir.

Kadinlarin glcune, birikimine ve gelecegine énemli katkilar saglayacak olan bu énemli toplantiya
ev sahipligi yapan ZAFERSIFED federasyonumuzun degerli bagkani Ali Bey'in sahsinda emegi
gecen tiim ekibe, bolge protokol lyeleri ve katilimcilarina, igim Bagkana, Semiha Bagkana, Esin

Baskana, burada adini sayamadigim tim baskanlarima ¢ok tesekklr ediyorum.
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Ayrica; bu organizasyonda ve tUm organizasyonlarda bizi higbir zaman yalniz birakmayan
TURKONFED Bagkanimiz Sayin Sileyman Sénmez’e, sekreteryaya, is Bankasi temsilcilerine,
emegi gecen herkese ve siz degerli katilimcilara ¢ok tesekkir ediyor, hepinize sevgi ve saygilarimi
sunuyorum.



