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TURKONFED KADININ COK YONLU GUCLENDIRILMESI PROJESI
KAYSERI TOPLANTISI YAPILDI

KADOOGLU: “DAHA GUCLU EKONOMI ICIN
KADINLARIN iS HAYATINA KATILIMI SART”

Catis1 altindaki 32 kadin dernegi ile Tiirkiye’nin en biiyiik orgiitlii kadin giicii olan
TURKONFED IDK Komisyonu tarafindan yiiriitiilen “Kadinin Cok Yénlii Giiclendirilmesi
Projesi” kapsaminda 2017 yihnin ilk toplantis1t ORSIFED ve KIGDER ev sahipliginde
Kayseri’de diizenlendi. Toplantinin acihsinda konusan TURKONFED Baskam Tarkan
Kadooglu: “Tiirkiye’nin diinyanin en biiyiik 10 ekonomisi arasinda yer alabilmesi, niifusun
yarisim olusturan kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata aktif katilimu ile miimkiin olabilir.
Uluslararasi ortalamalarin gerisinde kalan kadin istihdam oranimizin artmasa, ilgili
politikalarin biitiinciil ve eszamanh olarak hayata ge¢mesi ile yaratilabilir” dedi.

07 Nisan 2017 / Kayseri - Biinyesindeki Is Diinyasinda Kadin (IDK) Komisyonu araciligiyla, kadinin is
giiciine katiliminin artirilmasi, sosyal ve toplumsal statiistiniin yiikseltilmesi, kadin girisimciliginin
gelistirilmesi gibi farkli alanlarda projeler gerceklestiren TURKONFED tarafindan yiiriitiilen
“Kadimin Cok Yonlii Giiclendirilmesi Projesi’nin 2017 yilindaki ilk toplantisi 6 Nisan 2017
tarihinde “Teknoloji ve Kadin Girisimciligi” ana temas ile Kayseri’de gergeklestirildi.

TURKONFED iiyesi Orta Anadolu Sanayici ve Isadamlar1 Konfederasyonu (ORSIFED) ve
Kadin Komisyonu ve Kadin Isbirligini Gelistirme Dernegi (KIGDER) ev sahipliginde Abdullah
Giil Universitesi’nde diizenlenen toplanttya, TURKONFED Yonetim Kurulu Baskam Tarkan
Kadooglu, Abdullah Giil Universitesi Rektorii Prof. Dr. ihsan Sabuncuoglu, TURKONFED
Yonetim Kurulu Baskan Yardimas: ve IDK Komisyonu Baskam Prof. Dr. Yasemin Acik,
ORSIFED Yénetim Kurulu Baskami ibrahim Yilmaz ile KIGDER Baskam Dr. Sema Karaoglu
katildi.

Cok sayida is kadini derneginin ve ig diinyast temsilcisinin katilimiyla gerceklesen toplanti
kapsaminda ayrica, Arya Women Yatirnm Platformu Yatirnm Lideri Miinteha Adal’in
moderatorliigiinde “Teknoloji ve Kadin Girisimciligi” paneli diizenlendi. Kadimnlarin teknolojiye
erisiminin artirilmasmin girisimcilik iizerindeki olumlu etkilerinin ele alindig1 panelde, KAGIDER
Yonetim Kurulu I"Jyesi Devrim Erol, TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Baskam Hatice Kal ile
M-GEN Gelecek Planlama Merkezi Kurucu Ortagi ve Baskam Ufuk Tarhan konusmaci olarak

yer ald1.

[+ % TURKONFED, Avrupa Esnaf, Sanatkar ve KOBI Birlii iiyesidir.
I=A P M = TURKONFED is a member of The European Association of Craft
Small and Medium-sized Enterprises (UEAPME)
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KADOOGLU: “REKABETCILiGIN ARTMASI iCiN KADIN iSTIHDAMI ARTMALI”
Rekabetcilikte kadinlarin oldugu her alanda sirketlerin, kentlerin ve tilkelerin rakipleriyle aray1 agtigini
belirten TURKONFED Yonetim Kurulu Baskam Tarkan Kadooglu: “Kayseri’nin de bolgesel bir
glic olmasi i¢in sadece sanayi ve ticarette degil; rekabet¢ilik ve girisimcilik alanlarinda da daha fazla
aksiyon almasi gerekmektedir. TURKONFED ile Ekonomi ve Dis Politika Arastirma Merkezi-EDAM
tarafindan hazirlanan il Bazinda Rekabetcilik Endeksi raporuna gore 2008 yilinda 81 il arasinda 21.
sirada bulunan Kayseri, 2014 yilinda 36. siraya gerilemistir. Niifus agisindan Tiirkiye’nin en biiyiik 15.
kenti olan Kayseri’de, mevsimsellikten arindirilmis verilere gore istihdam edilen kadin niifusunun
yalnizca 43 bin civarinda olmasi, hi¢ kuskusuz rekabetciligi engelleyen en 6nemli nedenler arasinda
yer almaktadir. Bu saymin artmasi i¢in de kadinlara yonelik girisimcilik egitimleri, mikro krediler ve
mevzuat diizenlemelerinin acilen hayata gegirilmesi gerekmektedir” dedi.

“KADINLARIN iS HAYATINDAKI VARLIGI KALKINMA GOSTERGESIDIR”

Tiirkiye’nin diinyanin en biiyiik 10 ekonomisi arasinda yer alabilmesinin, niifusun yarisini olusturan
kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata aktif katilimi ile miimkiin olabileceginin altin1 ¢izen Kadooglu,
sOyle devam etti: “Kadinlarin is hayatindaki varligi, kalkinmanin en 6nemli gostergesidir. Diinyada
kadinlarin isgiicline katilim1 ortalama yiizde 50’lerde seyrederken, lilkemizde bu oran maalesef yiizde
32’lere yeni gelmistir. Uluslararasi ortalamalarin gerisinde kalan kadin istihdami oranimizin anlamli
sekilde artmasi, ilgili politikalarin biitiinciil ve eszamanli olarak hayata ge¢mesi ile yaratilabilir. Bu
anlamda kadinlarin is giicii piyasasina katiliminda, ig-aile dengesini saglamaya destek olacak kurumsal
mekanizmalarin yayginlagmasi biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu konuda atilmasi gereken adimlarin
basinda ise gocuk bakim hizmetlerinin yayginlastirilmas: ve tesvik edilmesi gelmektedir. Catimiz
altindaki 32 kadin dernegi ile Tiirkiye’nin en biiyiik orgiitlii kadm giicii olan TURKONFED olarak; Is
Diinyasinda Kadin Komisyonumuzun etkin ¢aligmalartyla son 12 yilda oldugu gibi, bundan sonra da
kadinlarin is hayatina katilimini artiracak politikalarin takipgisi olmaya devam edecegiz.”

ACIK: “KADIN GiRiSIMCIGININ ARTMASI iCiN TEKNOLOJIiYE ERiSiM KRITiK”

Tiirkiye’de kadinlarin is hayatinda erkeklere benzer oranlarda ve etkinlik diizeyinde yer alamadigini
ifade eden TURKONFED 1is Diinyasinda Kadin Komisyonu Baskami Prof. Dr. Yasemin Acik:
“OECD iilkeleri arasinda kadinlarin is giiciine katiliminda yiizde 32,5’lik oranla Tiirkiye 33. sirada
bulunmaktadir. Her 100 erkekten 77’sinin i yasamina katildig: tilkemizde, her 100 kadindan yalnizca
33’1 is giicline dahildir. Yani iilkemiz, niifusun yarisim1 olusturan nitelikli insan kaynagini
kullanamamaktadir. Oysa kadin istihdamimin artirtlmasi, Tiirkiye nin kiiresel rekabette de st siralara
cikmasini saglayacaktir. Kiiresellesme ile birlikte siirekli gelisen teknolojiye erisim ve teknoloji
kullanimi da kadinlarin is giiciine katilimimi dogrudan etkileyen faktorler arasindadir. Ozellikle, her 10
girisimciden yalnizca birinin kadin oldugu tilkemizde, kadin girisimciliginin artmasi i¢in teknoloji ve
dijitallesme kritik 6neme sahiptir. Teknoloji kullanimi; kadinlara ¢evrelerindeki diinyayr 6grenme, is
kurma, isini gelistirme, kendilerini ve c¢ocuklarini egitme, saglik danigsmanligi ve destegi alma ile
iletisim aglar1 olusturma gibi 6nemli imkanlar sunmaktadir. Bu kapsamda, 2017 yilinda Kayseri ile
basladigimiz Kadinin Cok Yonlii Giiglendirilmesi Projesi toplantilarim1  ‘Teknoloji ve Kadin
Girisimciligi’ temasi ile Mersin, Diyarbakir, Elazig ve Samsun’da da yapmay1 hedefliyoruz” dedi.

[+ % TURKONFED, Avrupa Esnaf, Sanatkar ve KOBI Birlii iiyesidir.
|/ N2\|= TURKONFED is amember of The European Assaciation of Craft
Small and Medium-sized Enterprises (UEAPME)
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YILMAZ: “KADINLARIMIZ BASARACAK, TURKIYE BASARACAK!”

Tirkiye’de ve diinyada degisimin temelini calisan kadinlarin olusturacagini belirten ORSIFED
Yonetim Kurulu Baskami Ibrahim Yilmaz; kadinlarin giiclenmesini saglamanin yolunun ise ¢alisma
alanlarim1 genisletmekten gectigini ifade etti. Kadinlarin is diinyasindaki varligmin artmasiyla sirket
performanslarinin yukar1 dogru ivme kazandigini, cirolarinin ve karlilik oranlariin arttigimi kaydeden
Yilmaz; Kadmlarin her alanda desteklenmesi ve giiglendirilmesinin, kadin haklarmin ve kadinin
toplumsal statiisiiniin korunmasinin, kadina karst ayrimcilik ile her tiir siddet ve istismarin
onlenmesinin en 6nemli devlet politikasi olmas1 gerektiginin altimi ¢izerken, “Kadinlarimiz basaracak,
Tiirkiye bagaracak!” dedi.

Kadin girisimcilerin iilke ekonomilerini gelistirmede girisimcilik faaliyetleri ile onemli bir kaldirag
gorevi gordiiklerini belirten KIGDER Bagkami Dr. Sema Karaooglu da sunlan sdyledi: “Yapilan
calismalar bir kadinin ge¢misinde girisimci kadinlarin olmasimin, mevcut ve gelecekte girisimcilik
faaliyetlerine yonelmelerine destek sagladigini gosteriyor. Rol model, girisimci adaymin glivenini
etkiliyor. Bu dogrultuda, Kayseri’de girisimci kadinlar i¢in KIGDER bir rol model gérevi iistleniyor.
KIGDER olarak kadin girisimciligini ve kadin istihdamimi arttirmak misyonuyla faaliyet gdsteriyor,
bu alanlarda 6nemli ¢aligmalar gergeklestiriyoruz. Alzheimerli hasta bakimi egitimi aldirdigimiz 24
kadinimizla yaptigimiz proje ile, evde hastaya bakmakla yiikiimlii kadina sosyal fayda saglamay1 ve
bu kadinlar1 is giicline dahil etmeyi amagladik. KOSGEB akrediteli girisimcilik egitimlerimiz
kapsaminda gecen aylarda 54 kadinimiz dernegimizden sertifikalarini aldi. Bu egitimlerimizi devam
ettirecegiz. Kas giiciinlin degil, kafa giiciiniin 6ne ¢iktig1 yeni diizende yerimizi almak icin biz kadinlar
haziriz.”

BOLGENIN BASARILI I$ KADINI ODULUNU SULE BASARSLAN ALDI

Acilis konugmalarinin ardindan, interfilite (kisirhk) test kiti alamindaki yazilimu ile bolgenin basarili
is kadmi biyomedikal miihendisi Sule Basarslan’a 6dilli, KIGDER Baskam Sema Karaoglu
tarafindan takdim edildi. Mikro finans kredisinden faydalanarak isini biiyiiten bolgenin girisimci is
kadmlarindan Fadime Hacati de katilimcilarla basar1 6ykiisiinii paylasti.

TURKONFED Hakkinda: Catisi altinda 25 federasyon ve 190 dernek iizerinden 24 bin 100 is insani ve 40 bine yakin sirket yer alan
TURKONFED, iiye tabani ile toplam (enerji disi) dis ticaretin yiizde 83'iinii, tarim ve kamu disi kayitli istihdamin yaklasik yiizde 55’ini
saglamaktadir. istanbul, Bati Anadolu, Marmara ve i¢c Anadolu, Trakya, Bati Karadeniz, Orta Karadeniz, Orta Anadolu, Dodu Karadeniz, i¢
Anadolu, Giiney Ege, Dogu Marmara, Bati Akdeniz, Dodu Akdeniz, Gliney Marmara, Gukurova, Dogu ve Glineydogu Anadolu, Giineydogu,
Zafer, Dogu, Serhat, Dicle ve Firat Sanayici ve isadamlari Federasyonu’nun yani sira Sektérel Dernekler Federasyonu, Moda ve Hazir Giyim
Federasyonu, Yapi Uriinleri Ureticileri Federasyonu da TURKONFED iiyeleridir. TURKONFED, Avrupali KOBJ’lerin cati 6rgiitii olan ve 12
milyon firma ve 55 milyon ¢calisani temsil eden Avrupa Esnaf, Sanatkdr ve KOBI Birligi (UEAPME) iiyesidir.

Bilgi icin:

TURKONFED Kurumsal lletisim / Hayati BAKIS / Genel Sekreter Yardimcisi
0542 732 73 34 | hbakis@turkonfed.org / www.turkonfed.org / info@turkonfed.org

Insula lletisim / Necla Yilmaz 0549 787 06 82 / neclayilmaz@insulailetisim.com
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