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CSW70 etkinlikleri kapsaminda New York’taki Tiirkevi’nde
protokol imzalandi

Aile Bakanhgi ile TURKONFED’den
kadin-erkek firsat esitligi i¢in is birligi

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii ile Tiirk is
Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED) arasinda kadinlarin ekonomik ve sosyal
alanda giiclenmesi, kadin-erkek firsat esitligine duyarli is ve tedarik uygulamalarinin
yayginlastiriimasi ve is birliklerinin kurumsal bir gergevede yiuriitilmesi amaciyla bir
protokol imzalandi.

New York’taki Tiirkevi’nde diizenlenen imza torenine katilan Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakani Mahinur Ozdemir Goktas, “Kadinlarin adalete erigiminin giivence altina
alinmasi yalnizca hukuki reformlarla degil, ayni zamanda kadinlarin ekonomik yagsama
katimini ve liderligini destekleyen adil sistemlerin ingasiyla miimkiindir” dedi.
TURKONFED Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Prof. Dr. Yasemin Agik ise “Kadin-
erkek firsat esitligi ilkesini, niyet beyani olmaktan ¢ikarip kurumsal siireclerin ayrilmaz
bir pargasi haline getirmeyi hedefliyoruz” agiklamasinda bulundu.

Birlesmis Milletler Kadinlarin Statlsi Komisyonu’nun yetmisinci oturumu (CSW70)
kapsaminda New York’ta bulunan Tiirk is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED), kadin-
erkek firsat esitligine dayali strdurulebilir bir ekonomik model ingasi yolunda énemli bir adim
atti. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Kadinin Statiisii Genel Midirliigi ile
TURKONFED arasinda imzalanan is birligi protokolii, kadinlarin ekonomik ve sosyal
glclenmesini desteklemeyi, firsat esitligine duyarl is ve tedarik sireclerini kurumsal bir
cercevede yayginlastirmayi hedefliyor.

Tirkevi'nde diizenlenen térene Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani Mahinur Ozdemir Goktas,
Tiirkiye’nin New York Baskonsolosu Biiyiikelgi Muhittin Ahmet Yazal ve TURKONFED
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Prof. Dr. Yasemin Ac¢ik basta olmak Uizere diplomatik
misyon uyeleri, uluslararasi kuruluglar ve STK’larin temsilcileri ile is insanlari katilim gosterdi.
Protokoll ise Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Kadinin Statiisii Genel Miidiiri Siireyya
Erkan ve TURKONFED Yoénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Prof. Dr. Yasemin Agik
imzaladi.

Mahinur Ozdemir Goktas: "Tiirkiye, kadin istihdamini ve girigsimciligini giiglendirmeyi
amaclamaktadir”

imza téreninde konusan Bakan Goktas, kapsayici ekonomiler ve esitlik odakli tedarik
zincirlerinin ginimuz dinyasinda kadinin gliclenmesi ve firsatlarin artiriimasi agisindan temel
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teskil ettigini ifade etti. Bakan Goktas sOyle devam etti; “Kadinlarin adalete erisiminin glivence
altina alinmasi, yalnizca hukuki reformlari degil, ayni zamanda kadinlarin katilimini ve
liderligini mamkin kilan adil ekonomik sistemleri de gerektirmektedir. Esitlik odakli tedarik
zincirleri, girisimci kadinlarin kamu ahlmlari, finansman, bilgiye erisim ve hukuki destek
alanlarindaki firsatlarini genisleterek kapsayici kalkinma acisindan stratejik bir arag niteligi
tasimaktadir. Kadinlarin ekonomik yasamda guc¢lenmesi, ayni zamanda liderlik ve karar alma
mekanizmalarindaki varliklarinin artiriimasi anlamina gelmektedir. Turkiye, Kadin Dostu
KOBI Modeli gibi ortakliklar ve girisimler araciligiyla kadin istihdamini ve girisimciligini
guclendirmeyi ve daha dayanikli toplumlar igin uluslararasi is birligini ilerletmeyi
amaclamaktadir.”

“Prof. Dr. Yasemin Acik: Bliyiime hamlesini hep birlikte gerceklestirecegiz”
TURKONFED Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Prof. Dr. Yasemin Agik ise kadin-erkek
firsat esitliginin strdrdlebilir blyime ve kiresel rekabetcilikteki belirleyici roltinl vurgulayarak
sunlar soyledi; “TURKONFED olarak, kadin-erkek firsat esitligini giiglii bir ekonominin ve
toplumsal refahin temel tasi goériyoruz. Bakanhdimiz ile gerceklestirdigimiz bu is birligi,
kadinlarin ekonomik hayattaki varligini guclendirirken liderlik kademelerinde ve karar alma
mekanizmalarinda daha etkin yer bulmalarini saglayacak somut bir yol haritasi sunuyor.
Bdylece kadin-erkek firsat esitligi ilkesini, niyet beyani olmaktan ¢ikarip kurumsal sireclerin
ayrilmaz bir pargasi haline getirmeyi hedefliyoruz. Kamu, 6zel sektér ve sivil toplumun ortak
iradesiyle girisimci kadinlarin énindeki yapisal engelleri kaldiracak; ¢ok daha dayanikli,
kapsayici ve nitelikli bir bdyime hamlesini hep birlikte gergeklestirecediz. Bu vesileyle
kadinlarin glg¢lenmesi konusundaki kararl vizyonuyla bizlere rehberlik eden ve térenimize
katilarak bizleri onurlandiran Sayin Bakanimiza sukranlarimi sunuyorum.”

Esitligin saglanmasi ve iyi uygulamalarin desteklenmesi hedefleniyor

imzalanan protokol, kadin-erkek firsat esitligini is diinyasinin tim siireglerine dahil edecek
kapsamli bir yol haritasi sunuyor. Bu ¢ercevede ise alim sireglerinden terfi sistemlerine kadar
firsat esitligini gdzeten yazili insan kaynaklari politikalarinin olusturulmasi, dogum sonrasi ise
doénusu kolaylastiracak uygulamalarin geligtiriimesi, esnek ve uzaktan ¢alisma modellerinin
kadinlarin istihdamda kaliciligini destekleyecek sekilde yapilandiriimasi planlaniyor.

is birligi kapsaminda hayata gegirilecek *Gonlillii Taahhiit Mekanizmas!’ ile TURKONFED
Uyesi igletmelerin kadin istihdami ve yonetici temsili konularinda somut hedefler belirlemesi ve
bu iyi uygulamalarin gériinir kilinmasi saglanacak. ‘Kadin Dostu KOBI Modeli’ sayesinde ise
kadin istihdam performansi yuksek igletmelerin kamu ve finans nezdinde éncelikli grup haline
getirilmesi, bu kurumlara 6zel dusuk faizli kredi ve teminat kolayligi gibi finansal desteklerin
gelistiriimesi Uzerinde calisilacak.

Kadinlarin ig hayatinda kaliciigini desteklemek amaciyla organize sanayi bdlgeleri ve is
merkezlerinde ortak bakim ve kres c¢ozimleri tesvik edilirken is dinyasi perspekiifiyle
hazirlanan politika énerileri de yasal dlizenlemelere dayanak olusturmak Uzere ilgili kamu
kurumlariyla paylasilacak. Sireg¢, kadinin glglenmesine ydnelik editim programlari ve
toplumsal farkindalidi artiracak iletisim faaliyetleriyle desteklenerek iyi uygulamalarin
yayginlastiriimasina katki saglanacak.
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