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TURKONFED VE CIPE i$ BiRLIGINDE DUZENLENEN YEREL KALKINMA
WEBINAR’LARI SAVUNUCULUK TEMASIYLA BASLADI

YEREL KALKINMANIN ANAHTARI
KAPSAYICI IS BIRLIKLERI

Yerel kalkinma politikalari kapsaminda ¢6ziim onerileri gelistirilmesi ve farkindalik
yaratilmasi amaciyla TURKONFED ve CIPE is birliginde diizenlenen “Yerel Kalkinma
Webinar’lan”, “Savunuculuk” temasiyla basladi. A¢ilis konugsmalarini Ankara Blyiiksehir
Belediye Baskani Mansur Yavas ve iCASIFED Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet Akyiirek’in
yaptigi etkinlikte, zorlu siireglerin kapsayici ig birlikleriyle agilabilecegine dikkat c¢ekildi.

24 Mart 2021 / istanbul — Tiirk Girigsim ve is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED) ve ABD
merkezli Center for International Private Enterprise (CIPE) tarafindan “ig Diinyasi igin Yerel
Kalkinma Projesi” kapsaminda diizenlenen “Yerel Kalkinma Webinar’lar”, “Savunuculuk”
temall etkinlikle bagladi. Kamu, 6zel sektor ve sivil toplumun, yerel kalkinma politikalarina yonelik
ortak ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda ¢6zim o6nerileri gelistiriimesi ile farkindalik yaratilmasini
amaglayan webinar serisindeki ilk etkinliginin ev sahipligini, i Anadolu Sanayici ve is insanlan
Dernekleri Federasyonu’nun (IGASIFED) (istlendi. Agilis konusmalarini Ankara Biiyiiksehir
Belediye Bagkani Mansur Yavas ve iGASIFED Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Akyiirek’in
yaptigi webinar'da ayrica, “Yerel Kalkinmada is Diinyasi ve Orgiitlerinin Rolii” baslikli bir panel
diuzenlendi.

Mansur Yavas: “Is insanlarinin fikirlerine ihtiyacimiz var”

Katihmcilik ve ortak akil kavramlarina verdikleri dnem ile imkanlar ve yetkiler icerisinde gelen tim
talepleri gergeklestirdiklerini, iletisime, yeni fikirlere karsilikh deder katacak projelere birlikte imza
attiklarini anlatan Ankara Biiyuksehir Belediye Baskani Mansur Yavas, “Bu zorlu gunlerin
yalnizca dayanisma, birlik ve beraberlik ile asilacagina cani gonulden inanan biri olarak, Ankara
Buyuksehir Belediyesi'nin is insanlarinin fikirlerine, taleplerine ve glicune ihtiyaci oldugunun altini
ciziyorum. CUnku bu zorlu surecte yaganan sorunlari ne bir sektdr ne bir belediye ne bir bakanlik ne
de tek basina hikumet ¢ozebilir. Bu slreci en az hasarla asmak istiyorsak bir araya gelerek, rasyonel
c¢6zumler Gretmeli ve bunlar hemen uygulamaya koymaliyiz” diye konustu.

Goreve gelmeden 6nce 6grencinin, koylundn, ciftginin, esnafin, Ureticinin, is insaninin kisaca tim
paydaslarin mutlu olacagi, refah seviyelerinin artacag! bir kent hayal ettigini vurgulayan Yavas
sunlari soyledi: “Zorlu pandemi surecine ve henliz géreve baslayali iki yil olmasina ragmen bu
dogrultuda birgok c¢alisma gerceklestirdik. Bu kapsamda tim paydaslarimizla oldugu gibi
sanayicilerimizle de sik sik bir araya geliyor, taleplerini dinliyor, yerel yonetimin yetkileri dahilinde
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tum taleplerine olumlu dénmeye calisiyoruz. Bdylece yakinda is insanlarinin arasinda ya da yaninda
yer alacak genclerimiz de daha mutlu bir ortamda yetisiyor. Tarimsal Gretimimizi artiriyor, hizmet
sektorinin ayakta kalmasina katki sagliyor ve sanayicilerimizle ortak projeler gelistirebiliyoruz.”

Mehmet Akyiirek: “Yaptiginiz is dogru ise ¢gekinmeden israrci olmak ve savunmak énemlidir”

ICASIFED Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Akyiirek, is insanlari derneklerinin baskanlarinin
dnder olmanin yani sira éncii olduklarina da dikkat cekerek, “OSIAD, ICASIFED, TURKONFED ve
ANADOLU OSB'nin kuruculari arasinda yer alan ve is insanlari ile birlikte génalli galismalar ytriten
biri olarak, Ulke ekonomisine katkida bulunmanin, Gretmenin ve istihdam saglamanin igin en keyifli
yani olduguna inaniyorum” dedi. OSB’nin kurulus agsamasinda, bir merkezi idare yetkilisiyle yasadigi
diyalogu aktaran Akyiirek, “idari yetkili bana, ‘neden israrla kuruyor ve savunuyorsunuz’ dedi. Ben
de kendisine, ‘cocuklariniza is vermek icin’ cevabini verdim. Ardindan kamudan destek
almayacagimiza dair taahhitname de imzaladim. Kisacasi yaptiginiz is dogru ise ¢ekinmeden,
yilmadan devam etmek, israrci olmak ve savunmak onemlidir. Bunun sonucu kesin basaridir.
Pandemi doneminde de isletmelerde duraganlik s6z konusu iken igle daha ¢ok ilgilenme zamanim
oldu. Yenilik¢i calismalar, iyilestirmeler yaptik. Erteledigimiz birgok girisimleri tamamladik. Sonucta
bu yapilanlari belgelemek, eserlerle 6vinmek, drnek teskil etmek zevklidir ve son derece dnemlidir”
diye konustu.

Dr. Yilmaz Argiiden: “Kapsayicilik ve katiimcilik demokrasinin kalitesini artirir”

Acilis konusmalarinin ardindan “Yerel Kalkinmada is Diinyasi ve Orgiitlerinin Rolii” baslkl
panele gecildi. Gazeteci llgaz Girsoy’'un moderatorligindeki panelde, “Katilimci Politika
Olusturma Sdreclerinin Yerel Kalkinmaya Etkisi’ni dederlendiren Argiiden Yonetisim Akademisi
Miitevelli Heyeti Bagkani Dr. Yilmaz Argiiden, TURKONFED ve Argliden Yénetisim Akademisi is
birligi ile hazirlanan “is Diinyasi igin Yerel Kalkinma Rehberi’nin bu konuda yol gésterici bir yayin
olarak ilgili kurumlarin kullanimina sunuldugunu soyledi. Dr. Arguden, “Demokrasi yerelde yeserir.
Kapsayicilik ve katilimcilik demokrasinin ve kararlarin kalitesini artirir. Bu nedenle kararlarin olusum
sirecinde kararlardan etkilenecek farkli kesimleri temsil eden sivil toplum kuruluslarinin istisarelere
katihminin saglanmasi, karar dncesi ve uygulama sonrasi veri temelli etki analizlerinin yapiimasina
6zen gdstermeliyiz. Bu sekilde toplumsal karar olusturma ve karar alma streglerimiz strekli 6grenme
ile daha etkili ve kaliteli hale gelir” dedi.

Dr. Bahadir Kaleagasi: “Pandemi 6tesi hedef daha demokrat, yesil, dijital, bilimsel ve sosyal
bir uygarhk”

Panel kapsaminda “is Diinyasi ve Orgitleri igin Savunuculuk ve Lobicilik Etkinlikleri’ni degerlendiren
Paris Bosphorus Enstitiisii Bagkani Dr. Bahadir Kaleagasi, pandemi 6ncesinde kiresellesme
sayesinde gezegen sathinda para, mallar, hizmetler, insanlar, bilgi, veri, disince ve kiltir gibi birgok
etkenin hareketliliginin tarihsel acidan zirvede oldugunu hatirlatti. Ayni zamanda kuresel virtsler
riskinin de bu hareketlilik ile tetiklendigini vurgulayan, bu cercevede de Onimuizdeki donemi
belirleyecek sorunlar ve ilerleme alanlarina dikkat ¢eken Dr. Kaleagasi sunlari sdyledi: “Yasam
tirimz pandemiden arinmaya ¢abalarken toplumlar igcin varolussal sorunlar derinlesiyor. Guvenlik,
Ozgurlik, teknoloji, 6zel alan, milli devlet, uluslararasi is birligi, korumacilik, hareketlilik, petrol
fiyatlari, yesil enerji yatinmlari, enerji piyasalari, iklim degisikligi ile micadele ve gelir dagihmi
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esitsizligi gibi bircok konuda degisim hizlandi. Yirmi birinci yuzyilda hedef daha demokrat, yesil,
dijital, bilimsel ve sosyal bir uygarlik, tlke, kurumlar, sirketler ve sivil toplum.”

Siuleyman Ekinci: “Pandemi siirecinde Tiirkiye’nin lojistik yonden avantaji ortaya ¢ikti”

“Is Dlinyasi Géziinden Katilimci Siiregler ve Bolgesel Kalkinmaya Etkisi’ni ele alan OSIAD Yénetim
Kurulu Bagkani ve Ankara Kent Konseyi Baskanvekili Siileyman Ekinci ise 1991 yilinda kurulan
OSIAD’In, lyelerinin katkisiyla organize sanayi bolgesi kurmug Turkiye'deki ilk dernek oldugunu
soyledi. OSIAD’In, yerel ydnetimler ile sivil toplum kuruluslarinin ortak hareket ettiginde elde edilen
basarinin en 6nemli géstergelerinden biri oldugunu belirten Stileyman Ekinci, yerli mali kullaniminin
yayginlastiriimasi, markalagsma, uluslararasi standartlarda trin Gretimi, kadin ig gucunun ekonomiye
daha fazla katilmasi gibi konularda ¢alismalar yurattiklerini ifade etti. Pandemi siirecine de deginen
Ekinci, “Bu donemde ulkelerin kendi iglerine kapanmasina bagli olarak, ham madde temini ve
tedarik zincirlerinde bir kopus yasandi. Ancak bunlara ragmen, pandemi surecinde cografi konumu
nedeniyle Turkiye’nin lojistik acisindan ne kadar avantajli oldugu ortaya ¢ikti” seklinde konustu.

Webinar’lar farkli konu ve konuklarla devam edecek

“js Diinyasi igin Yerel Kalkinma Projesi” kapsaminda bes farkli modiil halinde, bes ¢evrim ici
egitim ve farkli temalarda U¢ webinar organizasyonu planlandi. Her ay farkli katiimcilarla devam
edecek webinar’larda, savunuculuk ve lobicilik faaliyetleri, toplumsal cinsiyet esitligi ve dogal afet
dayaniklihdinda 6zel sektér-kamu is birligi gibi farkli konular ele alinacak.
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