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BASIN BULTENI

iSiMi YONETEBILIYORUM PROGRAMI BESINCi YILINA BURSA’DAN BASLADI

Anadolu’daki KOBi’lerin Rekabet Giicii
Egitimler ile Artirithiyor

KOB/’lerin biiyiime potansiyellerini gerceklestirmek igin ihtiya¢ duyduklari
bilgi ve becerileri kazanmalarina odaklanan isimi Yénetebiliyorum Programi,
besinci yilinin agilis etkinligini Bursa’da gergeklestirdi. KOBi’lere finansmana

erisim, isletmelerde dayaniklilik, e-ticaret ve pazar yerleri ile uluslararasi
ticaret ve e-ihracat konulari hakkinda bilgi verilen programda, katilmcilar
arasindaki ticareti gelistirmek amaciyla da ‘Isimi Yénetebiliyorum Ticaret
Kopriisii’ oturumu yapildi.

Bursa, 24 Mayis 2023 — Tiirk Girisim ve is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED), Visa ve
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ortakliginda, 30 banka ve e-para kurulusunun
destegiyle 2019 yilinda hayata gegirilen isimi Yénetebiliyorum Programi, besinci faaliyet
déneminde Anadolu’daki KOBI’ler ile bulusmaya Bursa’dan basladh.

KOBI'lerin bilyiime potansiyellerini gerceklestirmek icin ihtiya¢c duyduklari bilgi ve becerileri
kazanmalarina destek olmak amaciyla diizenlenen programin yeni donemdeki ilk etkinligi
Marmara ve i¢ Anadolu Sanayici ve is Diinyasi Federasyonu (MARSIFED) ev sahipliginde
diizenlendi. Etkinlige, KOBI’lerin yani sira kamu ve sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri de
katihm gosterdi.

Serpil Veral: “Ekonomik ve toplumsal yapimizin temelini KOBi’lerimiz olusturuyor”

Etkinligin acilisini gerceklestiren TURKONFED Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Serpil Veral,
kalkinmis bir Turkiye hayaline ulasmanin yolunun, bolgesel gelismislik farkliliklarini gidermek
oldugunu ifade ederken, “iste bu farkliliklar gidermek icin bu sirecte kilit rol oynayacak
KOB/I’lerimizi giiclendirmeliyiz. Clinkii Bursa da dahil olmak tizere (ilkemizin tamaminda gerek
ekonomik gerekse toplumsal yapinin temelinde KOBI’lerimiz bulunuyor. TURKONFED olarak
bu hedef dogrultusunda Uyelerimiz ve paydaslarimizla birlikte 6nemli calismalar yapiyor,
cesitli projeleri hayata geciriyoruz. Besinci yilina girdigimiz isimi Yonetebiliyorum Programi da
KOBI’leri dijitallesen diinyaya hazirlarken Tiirkiye ve diinya ekonomisindeki rekabet giiclerinin
artmasina katki sagliyor” dedi.
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Dijitallesen, yesil ve toplumsal déniisiime uyum saglayan KOBI’lerin katma degeri yiiksek mal
ve hizmetler Ureterek, yeniden kurgulanan deger zincirlerinin igerisinde yer alabilecegine
dikkat ceken Veral, “TURKONFED olarak lkemizin kalkinma ve kiiresel rekabetgilik hamlesi
icin hayati 6nemde gordigiumiz ve 3D olarak tanimladigimiz bu (¢ donlisimi de program
kapsamindaki egitimlerimize dahil ettik. Hedefledigimiz (izere KOBI’lerimizi daha da
glclendirmeye devam edecegiz” diye konustu.

Ramazan Kaya: “Bursa sanayide marka bir kente doniisebilir”

TURKONFED Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi, MARSIFED Yonetim Kurulu Baskani
Ramazan Kaya ise Bursa’nin ekonomisi hakkinda sunlari séyledi; “Ulkemizin en rekabetgi ilk
10ili arasinda yer alan, ekonomimizin lokomotif sehirlerinden biri olan Bursamiz ayni zamanda
en ¢ok ihracat yapan besinci ilimiz olarak GSYH’mize ylzde 4,2’lik katki sagliyor. Ancak bolge
ve llke ekonomisinin dnemli iretim Uslerinden biri olan kentimiz, bu 6nemli potansiyeline
ragmen GSMH’de kisi basi gelirde 10 bin dolar sinirinda yer aliyor. Bursa’nin kisi basi gelirini
artirmak, yiksek katma deger yaratmak igin yapilmasi gereken sigrama, bilgi ve iletisim ile
hizmet sektorlerinin gelismis ekonomilerdeki gibi entegre bir sekilde gelismesini saglamaktan
geciyor. Dijital ve yesil donisim yetkinligini, insan ve ¢evre odakli yeni bakis agisi ile yiliksek
verimlilige donustiirme potansiyeline sahip kentimiz, glgli sanayisini ylksek katma deger
yaratacak teknolojik Giretime yonlendirme refleksine de sahip. Marka ve patent basvurularinda
tim iller arasinda ilk sirada yer almamiz da bunu gosteriyor. Bursamiz girisimci ve yenilikgi is
insanlari ile sanayide marka bir kente dénusebilir.”

Yeni donem tanitildi

Acihs konusmalarinin ardindan Visa Tiirkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Kidemli Miidiirii
Didem Karabuda, isimi Yonetebiliyorum Programi’nin tanitimini yapti.

Programin egitim bdlimiinde istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Serhat Yanik “isletmelerin Temel Faaliyet Ddngiisii ve Finansmana Erisim”, Kocaeli
Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serif Baris ise “isletmelerde Dayanikhlik” hakkinda
KOBI’lere bilgi verdi. Trendyol Satis ve is Gelistirme Direktérii Ozkan Cokaygil “E-ticaret ve
Pazar Yerleri”, Vakko Holding Uluslararasi Satis ve is Gelistirme Direktorii Meltem Polat da
“Uluslararasi Ticaret ve E-ihracat”i anlatti. Etkinlikte ayrica katimcilar arasindaki ticareti
gelistirmek amaciyla ‘isimi Yonetebiliyorum Ticaret Képriisii’ oturumu yapildi.

Dort yilda 4.166 KOBIi’ye erisim, 315 KOBI'ye iicretsiz danismanlik

isimi  Yonetebiliyorum Programi’nin ilk dort vyilinda cevrim ici ve yiz vyize
egitimlerle Tiirkiye’nin farkli illerinde 4.166 KOBi temsilcisine erisildi. 315 KOBIi'ye ise
dijitallesme destekleri kapsaminda (cretsiz e-ticaret ve e-ihracat altyapisi ve dijital pazarlama
danismanhgi saglandi.
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Proje kapsaminda yapilan calismalar ve arastirmalar ile KOBI'lerin ihtiyaclarina gére gelistirilen
egitim icerikleri ve desteklere bu yil da devam edilecek. Sahada yapilan egitimlerde
KOBI’lerden alinan talepler dogrultusunda TUSIAD ile Patrondan Patrona Mentorluk Programi
ile dijitallesme destekleri devam edecek. Bunun yaninda finans, pazarlama, dijitallesme,
yonetim, kurumsallasma gibi alanlarda kogluk destekleri planlaniyor.

Programa katilan KOB/’lerin cirolar yiizde 66 artt

isimi Yonetebiliyorum Programi’nin sosyal etki analizine gére egitimlere katilan KOBI’lerin
cirolarinda ylizde 66, sosyal medya ve dijital pazarlama araglari kullanimlarinda ise ylzde 28
artis goriuldu. Yizde 35’inden fazlasi strateji ve is gelistirme plani yapmaya, yiizde 20’sinden
fazlasi ise hedef belirleyip bunlari takip etmeye basladi. Bu siirecte finans ve dijitallesme
becerilerinde ylizde 18,3, yonetim becerilerinde ylzde 20,2, 6zgliven ve motivasyonlarinda
ylzde 19,5 artis kaydedildi.
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