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TURKONFED 23. GIRISIM VE IS DUNYASI
ZIRVESI’NDE “iKiZ DONUSUM” MASAYA YATIRILDI

Tiirk Girigsim ve Is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED) tarafindan “Déniisiim Zamani!”
temasiyla diizenlenen 23. Girigim ve ig Diinyasi Zirvesi’nde, ikiz doniigiim olarak da
adlandirilan yesil donisiim ve dijital doniisiim tiim yonleriyle ele alindi. Zirvede ayrica,
TURKONFED tarafindan hazirlanan “Avrupa Yesil Mutabakati ve KOBI’ler” raporu da
kamuoyuyla paylasildi.

27 Nisan 2021 / istanbul — Tiirk Girisim ve is Diinyasi Konfederasyonu’nun (TURKONFED), bu
yil 23.’siini diizenledigi Girisim ve is Diinyasi Zirvesi, 27 Nisan 2021 Sali giinii “Déniisiim
Zaman!!” ana temasiyla gerceklesti. Kamu, is diinyasi ve uluslararasi alandan isimlerin bir araya
geldigi cevrim ici zirvede, ikiz dénisim olarak da adlandirilan yesil dénisim ve dijital dénlUsim
temali birer panel dizenlendi.

“Avrupa Yesil Mutabakat: tercih degil zorunluluk”

Avrupa Yesil Mutabakatr’'nin, isletmelerin hazirlik stirecinden bu alanda saglanan finansmanlara
kadar tim yonleriyle ele alindigi “Yesil Donusum” panelinin moderatérligunu Dinya Gazetesi
Yo6netim Kurulu Baskani Hakan Guldag ustlendi.

Panelde, TURKONFED tarafindan hazirlanan “Avrupa Yesil Mutabakati ve KOBJi’ler” raporu da
kamuoyuyla paylasildi. Raporun yazari Dog¢. Dr. Nazli Karamollaoglu, Avrupa Yesil Mutabakati ile
2050 vyilina kadar net sera gazi emisyonlarinin sifilanmasinin hedeflendigini sdyledi.
Karamollaoglu, “AB’nin bu hedefi tek basina saglamasi mumkin degil. Cunkd karbon kacagi
nedeniyle AB Uretiminin iklim politikalarinin daha esnek oldugu ulkelere kaymasi ve global dlgekte
salinimlarin devam etmesi s6z konusu. Bunu engellemek amaciyla iklim aksiyon planinin icinde bir
de karbon dizenlemesi mekanizmasinin sunulmasi planlaniyor. Bunun ihracatgilari maliyet
kanallyla etkilemesi bekleniyor. Tabii buradan biyik sirketler ve ihracat yapan KOBI'ler de
etkilenecek. Raporda bu etkileri inceledik” diye konustu.

Surduruilebilirlik ile is dunyasini bir araya getiren ve bunu bir is yapma modeline donusturen ilk firma
olduklarini anlatan Unilever Tiirkiye, Orta Asya ve iran Yonetim Kurulu Bagkani Mustafa
Seckin, “Biz sirketlerin varlik sebebinin fayda ve deger yaratmak olduguna inanan bir girketiz. Kar
bunlarin sonucunda gelir. Bu anlayisla yillar once baglattigimiz surdurulebilirlik yatinmlarimiza karsi
bunun ticari faydaya dénidsmesinin hayal oldugunu sdyleyen bir ¢ogunluk vardi. Ama bugln
geldigimiz noktada surdurulebilirlik konusunda iddiali olan markalarimizin buyumedeki paylarinin
¢ok daha yuksek oldugunu ¢ok net gértiyoruz” dedi.
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EBRD iklim Finansmani ve Karbon Piyasalari Bagkani Jan-Willem van de Ven, diinyada
yasanan degisimin pazarlara ve finansmana ulasmada hem olumlu hem de olumsuz etkileri
olabilecegine dikkat ¢cekerek, is dinyasinin bu strece adapte olmasi gerektigini belirtti. Karbon notr
olmaya yonelik caligmalara agirlik verilmesi gerektigini sdyleyen Jan-Willem van de Ven, yalnizca
ticarette degil finans dinyasinda da benzer kurallarin gegerli olacagini, bankalarin, finansmana
basvuran firmalarin karbon nétr olma konusunda attigi adimlari dikkate alacagini dile getirdi.

Sirdurulebilir kalkinma amaglar dogrultusunda, 6zel sektoérin katkisini gliglendirmek, is birlikleri
gelistirmek ve ¢oziimler tretmek (izere TURKONFED, TUSIAD ve UNDP Tiirkiye tarafindan kurulan
Hedefler igin is Diinyasi Platformu’nun Baskani Siikrii Unliitiirk, Avrupa Yesil Mutabakat'nin,
Sirdirilebilir Kalkinma Amaglari igindeki birgok hedefle értistigiine dikkat gekti. Unliitiirk, soyle
konustu; “Yesil Mutabakat ile birlikte Avrupa tavrini net bir sekilde ortaya koyarak, bugtnki tretim
modelleri ile devam edemeyecegimizi vurguladi. Dolayisiyla Yesil Mutabakat ile atilacak adimlar
aslinda bir tercih degil zorunluluk. Bu zorunluluk bizim igin uyumu da beraberinde getiriyor. Turk is
dinyasi olarak bu surecin disinda kalmamak icin donguisel ekonomiye odaklanmaliyiz.”

“Dijitallegmenin icinde her zaman insan unsuru da olacak”

23. Girisim ve Is Diinyasi Zirvesi'nin son panelinde ise tim diinyay! uzun yillardir etkisi altina alan
ancak 6zellikle pandemi ile birlikte hiz kazanan “Dijital Doniisiim” ele alindi. EKOTURK TV Haber
Koordinatoru Ali Cagatay’in moderatorligundeki duzenlenen panelde, farkli sektorlerden dijital
dunyanin lider isimleri bir araya geldi.

Teknolojinin bir amag degil arag oldugunu sdyleyen TUBISAD Yénetim Kurulu Bagkani Levent
Kiziltan, “Asil amag gidilmek istenen yer, hedeflerimiz. Artik diinya bambagka bir yone gidiyor. Bunu
yalnizca i modelleri olarak da gérmemek gerekir, mevcut kapitalist dizen de farkl bir noktaya
gidiyor. Dolayisiyla artik KOBI’lerin ucuz ig giicii ile Griin satmaya odaklanmak yerine farkli
teknolojilere, Ar-Ge’ye inovasyona yatirim yapmalari gerektigini bilmeleri gerekiyor. Eger biz is
modelimizi bu sekilde degistirip Avrupa’ya, dinyaya gidemez isek yarin onlar bizim pazarimiza gelir.
Dolayisiyla ¢ok dikkatli olmali ve bir an dnce harekete gegmeliyiz” diye konustu.

Dijitallesme ve pandeminin hizmet sektoérindeki etkilerini anlatan Armut Kurucu Ortagi Basak
Taspinar Degim, “Armut olarak teknoloji sayesinde herkesin kaliteli ve uygun hizmete erisimini
saglayan 6ncu firmalardan biriyiz. Dogru Griin veya hizmetin dogru teknolojiye sunuldugu girisimler
bugune kadar hep basgaril oldu. Armut da bunlarin baginda geliyor. Pandemi ise bu sureci daha da
hizlandirdi. Dijitallesme dunyamizi genigletiyor ve muthig faydalar saghyor” dedi.

TURKONFED ve UNDP is birligiyle 2019 yilindan beri yirittiikleri isimi Yénetebiliyorum Projesi
hakkinda bilgi veren Visa Turkiye Genel Muduriu Merve Tezel, “Visa olarak bu projeye baslarken
bir arastirmadan yola ¢cikmistik. Bu arastirmaya gére KOB/'lerin yiizde 50’si internet (izerinden satis
yapmiyordu. KOBI'lerin yetkinliklerini artirmak hedefiyle baglattigimiz bu projede cok &nemli
mesafeler kat ettigimiz diisiiniiyorum. Pandemiye kadar 1.000’den fazla KOBI'ye yiiz yiize egitim
verdik. Pandemi ile birlikte de egitimleri ¢evrim ici ortama tasidik ve bugine kadar 600’Un Uzerinde
KOBI'ye ulastik, onlara ticari destek paketi sunduk. Siirece adapte olan KOBI'ler icin dijitallesme
buyuk bir firsat” diye konustu. Tezel, sézlerini sdyle tamamladi, “Bizim ¢evikligimiz ve pratikligimiz
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bircok Ulkede yok. Bu nedenle KOBl'ler de umutsuzluga dismeden firsatlari yakalamaya
odaklanmali.”

istanbul Portfoy Yonetimi Genel Miidiirii Baris Hocaoglu ise yapay zekanin insanin yerini aldig
bir noktaya gidildigini vurgularken, “Ancak buna ragmen yapay zeka higbir zaman duygularin ve
hislerin yerini alamayacak, bunlar her zaman isimizin bir parcasi olacak. Dolayisiyla dijitallesme ve
teknoloji yayginlassa bile icinde her zaman insan unsuru olacak” dedi. Hocaoglu sdyle devam etti;
“Ozellikle dijitallesmeyi cok iyi kullanan yeni girisimciler, eski sistemleri kullanan sirketlerin yerini
almaya basladi. Yeni kurulan sirketler cok kisa igerisinde yuksek degerlemelere ulasarak, déntisime
ayak uyduramayan sirketleri stirecin digina itti. Bundan sonraki hedefimiz de devlet destegi, 6zel
sektor ve bizim gibi fon kaynaklarinin destegi ile bu sirketleri blyUutlp, dinya ligine tagimak olmali.”
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