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TURKONFED’den Kadin Politikalari Raporu

Turkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Alanindaki llerlemesi Kisitli

TURKONFED, toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki mevcut durumu veriye dayah analizler
ile ortaya koyarak, esitligin saglanmasina yonelik politika 6nerilerini paylastig: ‘Veriye
Dayali Analiz Sonucu Kadin Politikalari Raporu’nu yayimladi. ‘is-Girigsimcilik’, ‘Para-Gelir
Diizeyi’, ‘Bilgi-Egitim’, ‘Zaman’, ‘Gli¢g-Temsil’, ‘Saglik’ olmak lizere 6 alanin incelendigi
rapora gore toplumsal cinsiyet esitligine dayali ulusal ve uluslararasi degerlendirmelerin
buyuk boéliimu Turkiye’deki ilerlemenin ¢ok kisith olduguna isaret ediyor. Raporu
degerlendiren TURKONFED Y&netim Kurulu Baskani Siileyman Sénmez, “Toplumsal
cinsiyet esitligi icin zihinsel ve kiiltlirel déniglimi baslatan, kadinlarin hayatin her
alanina etkin ve aktif katildigi bir Tiirkiye hayal ediyoruz” dedi.

29 Agustos 2023 / Istanbul — Catisi altindaki aktif 83 kadin dernek baskani ile Tiirkiye’nin en
kapsayici kadin giiciinii temsil eden Tiirk Girisim ve is Diinyasi Konfederasyonu
(TURKONFED), ‘Veriye Dayali Analiz Sonucu Kadin Politikalari Raporu’ yayimladi. Tiirkiye
Ekonomik ve Sosyal Etudler Vakfi (TESEV) is birligiyle hazirlanan raporda, toplumsal cinsiyet
esitligi alanindaki mevcut durum, TUIK, Dunya Bankasi, Eurostat, Eurofound gibi kurumlarin
erisime actigi veriler Uzerinden analiz edilerek, esitligin saglanmasina yonelik politika dnerileri
paylasildi. ‘Is-Girigimcilik’, ‘Para-Gelir Diizey’, ‘Bilgi-Egitim’, ‘Zaman’, ‘Glig-Temsil’ ve ‘Saglik’
olmak tzere 6 alanin, 32 kategoride incelendigi raporda, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
icin merkezi yonetim, yerel ydnetim, sivil toplumun ortak hareket etmesi gerektigine ve bu sirecte
siyasi partilerin roline dikkat cekildi.

Siileyman Sonmez: “Pozitif ayrimciliga degil adil sistemin ingasina odaklaniyoruz”
Kadinlarin yasamin her alaninda gugli oldugu bir toplum anlayisinin Tarkiye’nin ekonomik ve
sosyo-kiiltiirel ydnden siirdiiriilebilir kalkinmasi icin kritik 5nem tasidigini séyleyen TURKONFED
Yénetim Kurulu Bagkani Siileyman Sénmez, “TURKONFED olarak toplumsal cinsiyet esitligi
icin zihinsel ve kultarel dénlsimu baglatan, hayatin yarisini olusturan kadinlarin, yine hayatin her
alanina etkin ve aktif katihmini saglayan bir Turkiye hayal ediyoruz. Bu konudaki yaklagimimiz
pozitif ayrimcilik degil toplumsal cinsiyet esitligi temelinde kadinlarin hayatin tim alanlarina aktif
katilimidir. Cumhuriyetimizin ikinci ylzyilinda Hayalimizdeki Turkiye'ye ulagmanin yolunun her
alanda esitlik ve adaletten gegtigine inaniyoruz. Raporumuz adil bir sistemin ingasinda yol haritasi
islevi gérecek 6nerilerden olusuyor. Clnki biz bu konunun bir tek kamu degil 6zel sektérden sivil
topluma tim kesimler tarafindan gticli bir sekilde sahiplenilmesi gerektigine inaniyoruz” dedi.
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Reyhan Aktar: “Yolumuz mesakkatli olsa da gli¢lii ve kararliyiz”

ikinci yuzyila girerken tasinan sorumlulugun ilk yiizyildakinden daha fazla oldugunu ifade eden
TURKONFED Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve is Diinyasinda Kadin Komisyonu
Baskani Reyhan Aktar ise sunlari soyledi; “Zira arkamizda firsat esitliine yonelik énemli
kazanimlar kadar bir sonraki yuzyila tagimak istemedigimiz noksanlarimiz var. Biz bu surecte
cinsiyete dayall firsat esitligini barindirmayan higbir politikanin, eylem planinin, kalkinma
programinin  surdurllebilir olamayacagdinin farkindayiz. Cinsiyete dayali firsat esitligi
miicadelesini verenler olarak, salt kadin erkek firsat esitligine hizmet etmiyoruz. insan haklari,
bireysel 6zgurlikler, demokrasi, hukuk, adalete erisim, kalkinma, refah, istihdam da bu
mdcadelenin bir pargasi. Yolumuz uzun ve mesakkatli olsa da bizler bir o kadar gigli ve
kararhyiz.”

Kadinlar ya igsiz ya glivencesiz

Raporun Is-Girigimcilik alaninda, TUIK verilerine gére 2022 yilinda Tiirkiye’de istihdama katilan
kadin oraninin yuzde 28, erkek oraninin yuzde 62,8 oldugu belirtilirken, Dunya Bankasi verisine
gore de 2018 yilinda isletme sahibi erkek sayisinin kadin sayisinin yaklasik 5 kati olduguna dikkat
cekildi. Kadinlarin issiz oldugu, glivencesiz calistiyi veya is kuramadiginin belirtildigi raporda,
kadinlarin tam zamanl istihdaminin artmasina yoénelik ¢bézimlere odaklaniimasi, yatay
ayrimciligin engellenmesi icin kadinlarin tim sektorlerdeki temsil oranlarinin artiriimasi, egitimli
kadin igsizligini giderecek ¢ozimler gelistiriimesi, ara eleman ihtiyaci igin kadinlarin istihdaminin
tesvik edilmesi ile dogum, ebeveyn ve sut izinlerinin iyilestiriimesini kapsayan oOnerilerde
bulunuldu.

Seffaf liicret uygulamasina gegilmeli

Tarkiye’de mevcut durumu yansitan cinsiyet kirilimli gelir durumu verisine erisimin kisith
oldugunun belirtildigi raporda, kadinlarin erkeklere nazaran daha fazla yoksulluk riski altinda
olduguna isaret edildi. 2020 yili Eurostat verisine gore yoksulluk riskindeki kadin orani yuzde 52,2.
Bu oranin 2010’da yizde 52,4 olmasi ilerlemenin yavas oldugunu gdsteriyor. Para-Gelir Diizeyi
alaninda; mevcut mevzuatin annelik tcret acigini ve genel kadin-erkek arasindaki Ucret agigini
Onleyecek sekilde duzenlenmesi ve bunun denetlenmesi, seffaf tUcret uygulamasina gecilmesi,
yoksullukla mucadele politikalarinda kadinlara &ncelik veriimesi ve kadinlarin finansal
okuryazarhginin artiriimasi dnerildi.

YENI kadin orani daha yiiksek

Raporun Bilgi-Egitim alaninda okullasma orani ele alindi. Cocuklarda okullasma orani birbirine
yakin ancak 2021 yil TUIK verilerine gére lise tistli kurumlardan mezun olan erkek égrenci orani
yuzde 24,8 iken kiz 0grencilerde yuzde 20,6. Yuksekogretimde kadin orani belli egitim alanlarinda
erkeklere oranla daha yuksek. MEB 2020-2021 dénemi verilere gére de STEM mezunu olan kadin
orani yuzde 66,2, erkek orani ise yuzde 33,8. Ancak Turkiye genelinde ne egitimde ne istihdamda
olan (NENI) kadin orani erkeklere gére oldukga yiiksek. 2020 verilerine gore kadinlarin ylzde
35,4'0, erkeklerin ise yiizde 19,5'i NENI. Raporda kadinlarin egitim seviyesini artirmak ve NENI
oranini azaltmak igin kamu yatirnmlarina, bélgesel cinsiyet esitsizliklerinin giderilmesine, NENI
kategorisinde genclerin yani sira geng ebeveynler ve gé¢gmenlere ydnelik verilerin de incelenmesi
gerektigine dikkat gekildi.
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Ucretsiz isler kadinlarin sorumlulugunda gériiliiyor

TURKONFED'in raporunda toplumsal cinsiyet esitsizli§i yaratan alanlarin en dnemlilerinden
birinin Zaman oldugu belirtildi. 2021 yilh TUIK verisine gére yemek yapma, bulasik yikama gibi
isler yiksek oranda kadinin isi, evin ekonomik durumuyla iligkili fatura 6deme, alisveris gibi isler
erkeklerin sorumlulugu olarak géruliyor. Cocuk ve yasli bakimi, ev igleri ve yemek yapma gibi
Ucretsiz is icin kadinlar glinde ortalama 305 dakika harcarken erkekler icin bu sire 68 dakika.
Kadinlarin kendilerine zaman ayiramadiginin belirtildigi raporda; is givenceli dogum ve ebeveyn
izni, ulusal ve kentsel Olgekte sosyal bakim hizmetleri altyapisinin olusturulmasi, sanayi
bolgelerinde ¢alisan kadinlara yonelik kres, sit odasi gibi imkanlarin erigilebilir olmasi, kres kurma
ve yobnetmeye yonelik mevzuat ve yodnetmeliklerin ihtiyacglar dogrultusunda glncellenmesi
Onerilerine yer verildi.

Is hayatinda da siyasette de kadin temsili diisiik

Kadinlarin Ust duzey karar alma pozisyonlarinda temsili erkeklere oranla olduk¢a dusuk. Raporun
Gug-Temsil alanindaki verilere gére 2022 yilinda yuzde 17,3 olan kadin milletvekili orani bu yilki
secimler ile birlikte ylizde 20’ye ylkselse de 31 ilde kadin milletvekili bulunmuyor. 2019 yerel
secimleri sonuglarina gore de kadin belediye baskani biyuksehirlerde ytuzde 10, diger sehirlerde
ylizde 3 seviyesinde. Ote yandan yalnizca kamuda degil 6zel sektérdeki st diizey karar alma
pozisyonlarinda da kadin temsili oldukga az. 2021 yilinda buyuk olgekli sirketlerde yodnetim
kurullarindaki kadin temsil orani ylzde 18. Raporda siyasi partilerin iginde kadinlarin gl¢lenmesi
icin kadin kollarinin kaldirilarak, parti programlarinin kadin-erkek birlikte planlanmasi, kadinlarin
siyaset, toplum ve ekonomi alanlarinda egitim almasi, 6rgutlerin gcalisma sartlarinda kadinlarin is-
yasam dengesinin gbézetiimesini de kapsayan dnerilerde bulunuldu.

Kadinlar daha uzun ama daha sagliksiz bir yagam suriiyor

Kadin Politikalari Raporu’nda incelenen son alan ise Saglik oldu. TUIK verilerine gére 2019-2021
yillar arasinda kadinlarin beklenen yagam suresi 80,5, erkeklerin 75 yil. Ancak yine ayni yillari
kapsayan veriler, beklenen saglikh yasam suresinin kadinlarda 56,5, erkeklerde 59,6 yil oldugunu
gOsteriyor. Erkeklere oranla daha az sigara i¢cen kadinlar, daha az egzersiz yapiyor. Eurostat
verisine gore 2019'da fiziksel egzersize haftada 150 dakika ayirabilen erkeklerin orani yuzde 8,3
iken kadinlarda bu oran yuzde 2,5. Bu alandaki politika dnerilerinde ise saglik hizmetlerine
erisemeyen kadin nifusunun yasadigi engelleri ortadan kaldirmak igin kultirel ve bdlgesel
farkliliklarin g6z o6nunde bulundurulmasi, kurtaj hakki ve aile planlamasiyla ilgili kisitlarin
giderilmesi, cinsel saglik ve ureme saghg: hakkinda bilgiye erigimin artirlmasi ve bu alanlarda
MEB mufredatinin kapsaminin genisletiimesi yer aldi.

‘Veriye Dayali Analiz Sonucu Kadin Politikalari Raporu’nun tamami igin lutfen tiklayiniz.
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