BASIN BULTENI 22 Kasim 2023

Dijital Anadolu Projesi Kapsaminda Van’daki KOB/l’lere Nitelikli Dijital Doniisiim
Anlatildi

“Verimliligin Anahtari
Dijitallesen KOB/’lerin Elinde”

KOB/I'lerin dijitallesme siireglerine katkida bulunmak amaciyla TURKONFED’in
onderliginde, Akbank ve Siemens is birligi, Lenovo ¢6ziim ortakligi ile diizenlenen
Dijital Anadolu Projesi’nin altinci donemindeki ikinci toplantisi Van’da yapildi.
DOGUSIFED ev sahipliginde gerceklesen etkinlikte, KOBi’lerin verimliligini artiracak
nitelikli dijital donusiim hakkinda bilgi verildi.

Ekonomideki verimlilik sorunuyla miicadele etmenin yolunun ikiz dénliigiimden
gectigini soyleyen TURKONFED Yénetim Kurulu Bagkani Siileyman Sénmez, “Bunun
icin de KOBI’lerimizi teknolojik devrime hazirlamaliyiz” derken, Index Grup Yénetim
Kurulu Baskani ve 2017-2018 Dénemi TUSIAD Yonetim Kurulu Baskani Erol Bilecik
ise Turkiye’nin kiiresel rekabette hak ettigi ve layik oldugu konuma ulagmasi i¢in
teknolojiyle giiclenmesinin sart oldugunun altini gizerek, “is diinyasinda en biiyiik rol
hi¢ tartismasiz KOB/’lerimize diisiiyor” agiklamasinda bulundu.

22 Kasim 2023 — Van / KOB/'lerin dijitallesme siireclerine katkida bulunmak tizere 2018 yilinda
baglatilan ve ilk bes yilinda 43 bin KOBi'ye ulasan Dijital Anadolu Projesi, ‘nitelikli dijital déntstim’
temasi ile basladidi altinci yilinin ikinci bulusmasini Van'da gerceklestirdi. Tiirk Girisim ve is Diinyasi
Konfederasyonu (TURKONFED) onderliginde, Akbank ve Siemens is birligi, Lenovo ¢dzim
ortakhgi ile gerceklestirilen etkinligin ev sahipligini ise Van, Hakkari, Bitlis ve Mus’'u kapsayan bolgede
faaliyetlerini siirdiiren Dogu Sanayi ve is Diinyasi Federasyonu (DOGUSIFED) iistlendi. Etkinlige
proje paydasglari, is dunyasi orgutlerinin temsilcileri ve is insanlari katilim gosterdi.

Sileyman Séonmez: “Verimlilik bliyiik isletmelerin de en bliyiuk sorunlarindan biri”

Etkinligin agilisinda konusan TURKONFED Yénetim Kurulu Bagkani Silleyman Sénmez, ikiz
donlsim olarak adlandirilan dijitallesme ve yesil dénlisimin birbiriyle i¢ ice gegctigini soyleyerek,
“‘Bugun yesil donigumden bahsettigimizde iginde dijitallesmeyi de barindiriyor. Dijital dontugum
olmazsa yesil devrimin beslenmesi mumkin degil” dedi. Basta dijitallesme olmak Uzere ikiz
dénlsimin verimlilige etkilerine deginen Sénmez sdyle devam etti; “Ulkkemizde hem galisanlarimiz
hem de isverenlerimiz pahalilik ve maliyetler gibi mevcut sireglerden memnun degilse burada esas
sorun verimlilik dizeyimizdedir. Buglin biylk isletmelerin ortalama is guci verimliligi mikro
isletmelerin yaklasik 5,5; kiguk isletmelerin ise yaklasik 2,3 kati. Aradaki bu fark, istihdam ve yaratilan
islerin verimlilik diizeyinin dusik oldugunu gésteriyor. Verimlilik sadece KOBI'lerimizin degil son
dénemde biiyiik firmalarimizin da en énemli sorunu. iSO 500 listesinde yer alan firmalarimizin
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verimliliginde de son 5 yilda yuzde 8’lik bir kayip yagandigi gorultyor. Ekonomimizin bu ciddi verimlilik
sorununu ikiz dénustimle asabilir, bu sayede yiiksek katma degerli refah diizeyine ulasabiliriz. ikiz
donusumde de yola ¢ikis anahtarimiz dijitallesmedir. Bu nedenle teknolojiyi kullanmayi, teknolojiyi
icsellestirmeyi ve teknolojik devrime hazirlanmayi KOB/'lerimize agilamamiz gerekiyor.”

Dijital Anadolu Projesi’'nin yeni donemi hakkinda da bilgi veren S6nmez, “Projemizin yeni ddneminde
tipki ilk dénemde oldugu gibi dijitallesme ile yeni tanisan KOBJI'leri desteklemeye devam edecegiz.
Ancak bununla birlikte dijital ddntstim ile tanismis KOB/'lerimize nitelikli dijital ddniisimi anlatacagz.
Bu kapsamda veri analitigi, yapay zeka, robot teknolojisi ile Uretim-ydnetim-nitelikli insan kaynagi gibi
sureclere odaklaniyoruz” diye konustu.

Cemre Bozer: “KOB/’ler igin avantajli paketler olusturduk”

KOBJ'lerin dijitallesme odaginda hedeflerini gerceklestirme siirecinde ihtiyac duyduklari finansal
kaynag! yaratmak icin calistiklarini belirten Akbank KOBI Bankaciligi Pazarlama Miidiirii Cemre
Bozer, “Pandemi sonrasi musterilerimizin ihtiyag, tiketim ve davranislarinda degisim gézlemliyor, bu
dénemde dijitallesmenin ne kadar énemli oldugunu hepimiz bire bir deneyimliyoruz. Bu kapsamda
islerini hizlandirmalarina yonelik gbzimler gelistiriyor, yeniliklere imza atiyoruz. Tlzel Dijital Donistim
Projesi ile birlikte musterilerin ihtiyaglarina gore bankacilik Grinleri ve bankacilik digi avantajlar iceren
paketler olusturup, bu paketleri mobil kanaldan hizli bir deneyimle kesintisiz olarak alabilmelerini
sagladik. Ayrica KOBV'lerimizin finansal farkindaliklarinin artirilabilmesi ve islemlerini hizl ve kolay bir
sekilde ydnetebilmeleri igin Akilli Finans Teknolojisi Grindnidn entegrasyonunu gergeklestirdik. Bu
teknoloji sayesinde de KOBI'ler glinliik finansal islemlerini, gegmis ve gelecek nakit akislarini grafikler
Uzerinden izleyerek finansal takvimlerini ¢cok daha kolay ydnetebiliyor. Sagladigimiz teknolojik
kolayliklarin yani sira Akbank Dénlisim Akademisi ile KOBI'leri finansal, dijital ve yesil déniisim
konusunda harekete gegirecek egitimlerle bulusturarak onlara bu dénusum yolculuklarinda eslik
ediyoruz” seklinde konustu.

Mert Ulas: “isletmelerin rekabetgiligini ‘veri’ belirleyecek”

GunUmuzin piyasa kosullarinda rekabetciligi etkileyen c¢ok fazla faktér olduguna vurgu yapan
Siemens Bina Uriinleri Béliimii Ulke Yéneticisi Mert Ulas, “Artik sadece is glicli ve malzeme
maliyetleri yéniinden rekabetci olmak yeterli olmuyor. Uretimde verimlilik, esneklik, gok kisa slrede
yeni bir Grind piyasayla bulusturabilmek, strdurilebilirlik ve Griind dogru zamanda, dogru pazarlara
sunabilmek KOBI'leri pazarda rekabetgi kilacak faktdrler arasinda. Tiim bunlari yapabilmek igin ise en
temel ihtiyacimiz veri. Ozellikle veri analitigi, dijital dénisim slrecinde isletmelerin verimliligini
etkileyen en o6nemli faktdér olarak ©6ne cikiyor. Clnki dijital donlisim ile toplanan verilerin
anlamlandirilarak igletmelerin tium sdreglerinde entegre sekilde kullanilmasi dnimuazdeki yillarda
rekabetciligi belirleyecek. Siemens Tirkiye olarak TURKONFED'in Tiirk sanayisinde dijital déntsimdi
hizlandirma c¢abalarini uzun suredir takdirle izliyoruz. Biz de teknoloji, inovasyon ve surdurulebilirlik
alanindaki tim birikim ve ¢éziimlerimizi KOBI'lerin dijital déniisimiinii hizlandirmak ve desteklemek
lizere sunmaya haziriz. Bu gergevede gelistirdigimiz Siemens Xcelerator platformu ile KOBI'lerimiz
hem hizli hayata gecebilecek, etkisi kanitlanmis dijital gozumlere ulagabilecek hem de egitim,
danismanlik ve is birligi firsatlari yakalayabilecek” agiklamasinda bulundu.

Miisliim Erbay: “Dijital doniisiime ilgisiz kalma liikslimiiz yok”

TURKONFED AKBANK SIEMENS



Kas giclnden yapay zekaya didnyanin buyldk bir paradigma dedisikligi yasadigini belirten
DOGUSIFED Yonetim Kurulu Baskani Miislim Erbay sunlar soyledi: “Kiiresel rekabette
teknolojiyle birlikte yasanan paradigma dedisikligi, bélgemiz i¢cin hem bir risk hem de firsat teskil
ediyor. Cagda ayak uyduramayan igletmelerin surdirdlebilirligi imkansiz gérinlyor. Zamaninda
aksiyon alan, stratejilerini olusturan isletmelerin rekabetcilikte dne gectigini biliyoruz. KOBI’lerimizi
geleceg@e tagimak adina dijital dontigum artik bir gerekliliktir ve ilgisiz kalma liksumuz yoktur. Clnku
dijitallesen KOBI’lerimizin kentimizi ve bélgemizi gelecege tasiyacagina inaniyoruz. Gelinen noktada
dijitallesme, isletmelerin kiiresel dinyaya uyum saglamasini da vazgecilmez hale getirmistir.”

Erol Bilecik: “Turkiye’nin ekonomik biiyiimesinin itici giicii dijitallesme olacak”

Etkinligin 6zel konuk konugsmacisi ise Index Grup Yonetim Kurulu Bagkani ve 2017-2018 Donemi
TUSIAD Yénetim Kurulu Baskani Erol Bilecik oldu. “is Diinyasinin Dijital Déniisiim Vizyonu”
temali bir konusma yapan Bilecik, Turkiye’nin kiresel rekabette hak ettigi ve layik oldugu konuma
ulagsmasi icin teknolojiyle gliclenmesinin sart oldugunun altini gizerek, “is diinyasinda en biiyiik rol ise
hic tartismasiz KOB/'lerimize diistiyor. KOBI’lerimiz teknolojiyle gliclendikge Turkiye dijital ddnisiimde
muazzam yol katedecek. Son bes yilda, Turkiye’deki firmalar dijital teknoloji kullaniminda ilerleme
kaydetse de Avrupa Birligi Ulkelerine kiyasla yeni teknolojilerin kullaniminda geriden geliyoruz.
Sirketlerin dijitallesmesi ile ortaya cikabilecek etkiler ve dijital sektorlerin blyime potansiyeli,
onumuzdeki donemde Turkiye’nin ekonomik blyumesinin itici guct olacak. Cumhuriyetimizin 100.
yihni cosku ve gururla kutladigimiz bu yil, gok énemli bir sene. Cumhuriyetimizin ikinci yuzyilina
teknolojide ilerleyerek, dijital déntisimde gigli adimlar atarak iddiali bir sekilde baslamamiz ¢ok
onemli. Gelecek, istedigimiz gibi degil; ugrastigimiz gibi olur” dedi.

KOB/’lere 6zel déniigiim panelleri

Dijital Anadolu Projesi etkinligi agilis konugmalarinin ardindan paneller ile devam etti. Akbank KOBI
Bankacili§i Pazarlama Miidiirii Cemre Bozer'in moderatérliigiindeki “KOBJI’ler igin Dijital Bankacilik
Cozimleri’ panelinde Figopara CSO Godkalp Yanikgl, Usersdot Kurucu Ortagr ve CEO Sevin
Balliktas, Usersdot Kurucu Ortagi ve CTO Goékalp Caymaz ve Akbank Dijital Bankacilik Pazarlama
Madara Tarker Biliroglu konusmaci olarak yer aldi.

TURKONFED Dijital Déniisim Komisyonu Baskani Oner Celebi'nin moderatorliigini Gstlendigi,
TURKONFED Dijital Déntisiim Komisyonu Uyesi Oguz Eryurt, Siemens Tirkiye Dijital Dénlisiim
Projeleri Ulke Yéneticisi Kaan Tungbilek, Vodafone 10T ve Yeni Nesil Céziimler Satis Mudiri Kadir
Bozca’'nin konugmaci olrak yer aldigi panelde ise “Sanayide Dijital Donligiim” ele alindi.

Van tarimi ve sanayisi degerlendirildi

Dijital Anadolu Projesi’nde bu doénem itibariyla etkinligin yapildigi il 6zelinde farkli konular ele
aliniyor. Bu kapsamda etkinlikte “Van’da Tarim ve Sanayinin ikinci YUlzyil Dijitallesme Yolculugu”
konusuldu. TURKONFED Dijital Déntstim Komisyonu Uyesi Bagar Ceylan’in moderatorligindeki
panele Van Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Uyesi Turkay Ozbek, Van 100.Yil Universitesi Ogretim
Gorevlisi Prof. Dr. Semra Demir, Van KOSGEB Konusmacisi Endistri Mihendisi Mehmet Ali Arvas,
DAKA Bodlgesel Kalkinma Uzmani Ayse Kiibra Demirel Cimandir, Van Organize Sanayi Bolgesi
Yénetim Kurulu Uyesi Feyat Giltepe ve Van Tarim Orman Il Mudurligi Proje Koordinatori Yusuf
Taskin katildi.

TURKONFED AKBANK SIEMENS



Etkinlikte Lenovo Tiirkiye Genel Miidiirii Emre Hantaloglu “isletmeler igin Dijital Doniisiim ve
Katkilar” bagshkli bir konusma yaparken, TURKONFED Dijital Déniisim Komisyonu Uyesi Umit
Oncel ise Networking Etkinligi diizenledi.

KOBI’ler igin deger yaratan dijital stratejiler

Dijital Anadolu Projesi ilk bes yilda fiziki ve ¢evrim ici ortamda 43 bin KOBIi'ye ulasti. Yapilan
arastirmalar ve hazirlanan raporlar ile heniiz dijitallesmenin ilk fazinda olan KOB/'lerin bu alandaki
farkindaliginin artmasina katki saglandi. Yeni dénemde ise KOB/'lerin yiizde 70’inin ilk bes yilda,
yuzde 90’inin ise ilk on yilda kapandigindan hareketle nitelikli dijital dénisime odaklanildi. Bu
kapsamda KOBI'lerin dijitallesme icin teknoloji kullanmanin &tesine gegip, bu teknolojilerin
isletmelerinin ihtiyaglarina 6zel ve hedeflerine uygun olarak nasil adapte edilebileceklerinin yollarinin
anlatilmasi amaglaniyor. Veri analitiginden dijital dontGsimin finansmanina kadar uzanan genis bir
cercevede gelistirilen proje ile isletmelerin uzun vadeli hedeflerini destekleyen ve deger yaratan bir
dijital strateji olusturulmasina da katki sunulacak. Dijital Anadolu Projesi énimuzdeki aylarda
Denizli'de dizenlenecek etkinlik ile devam edecek.

TURKONFED Hakkinda:

Catisi altinda 30 federasyon ve ulusal-uluslararasi 334 (liye dernek (lizerinden 60 bini askin sirket yer alan
TURKONFED, iiye tabani ile toplam (enetji digi) dis ticaretin yiizde 83'iini, tarim ve kamu digi kayitl istihdamin
yaklasik yiizde 55'ini saglamaktadir. Istanbul, Bati Anadolu, Marmara ve Ig Anadolu, Trakya, Bati Karadeniz,
Orta Karadeniz, Orta Anadolu, Kuzey Anadolu, Dodu Karadeniz, i¢ Anadolu, Giiney Ege, Dogu Marmara, Bati
Akdeniz, Dogu Akdeniz, Giiney Marmara, Cukurova, Kuzey Marmara, Dogu ve Giineydogu Anadolu,
Giineydogu, Zafer, Ipekyolu, Kapadokya, Meviana, Dodu, Serhat, Dicle ve Firat Sanayici ve Isadamlari
Federasyonu’nun yani sira Sektérel Dernekler Federasyonu, Moda ve Hazir Giyim Federasyonu, Yapi Uriinleri
Ureticileri Federasyonu da TURKONFED (iyeleridir. TURKONFED, Avrupali KOBI'lerin gat érgiitii olan ve 12
milyon firma ve 55 milyon galisani temsil eden Avrupa KOBI Birligi (SMEunited) (iyesidir.

Bilgi icin:
TURKONFED / Genel Sekreter Yardimcisi-Kurumsal lletisim / Hayati Bakis / 0 533 480 88 35 /
hbakis @turkonfed.org / www.turkonfed.org / info@turkonfed.org

HUB lletisim / Necla Yilmaz / 0549 787 06 82 / neclayilmaz@hubiletisim.com
Lena Kurug /0549 667 10 08 / lenakuruc@hubiletisim.com
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