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Dijital Donusum Merkezi egitim programi Eskisehir’de yapildi

KOBVI’lere yapay zekanin
is sureclerine etkisi anlatildi

Tiirk is Diinyasi Konfederasyonu’nun (TURKONFED) KOB/’lerin dijitallegsme siireglerine
katki saglamak lizere Siemens ana paydasliginda yuruttigi Dijital Doniisiim Merkezi
(DDM) projesi kapsaminda Eskigehir’de bir egitim programi diizenlendi. MARSIFED’in ev
sahipliginde diizenlenen etkinlikte TURKONFED Yonetim Kurulu Bagkani Siilleyman
Sénmez, KOBI’lerin dijital doniisiimii icin gercekgi politikalara ve giiclii bir déniisiim
iradesine ihtiya¢ duyulduguna dikkat cekerken Siemens Tiirkiye Yonetim Kurulu Bagkani
ve CEO’su Hiiseyin Gelis ise yapay zeka ve dijitallesmenin sadece biiyiik sirketler i¢in
degil, KOB/’ler igin de biiyiik firsatlar sundugunu ifade etti. Etkinlik kapsaminda ‘is
Sireclerinde Yapay Zeka Entegrasyonu’ konulu bir panel diizenlenirken kog¢luk
goriismeleri de gercgeklestirildi.

23 Eyliil 2024 / Eskisehir - Tiirk is Diinyasi Konfederasyonu’nun (TURKONFED) Siemens
ana paydasliginda KOBJ'lerin dijitallesme seviyelerinin élgiilmesi, analiz ediimesi, yol haritalarinin
olusturulmasi ve dijital dinyayla uyumlarinin artirilmasi hedefiyle yurittigu Dijital Donisim
Merkezi (DDM) projesi kapsaminda Eskisehirde egitim programi diizenlendi. Marmara ve ig
Anadolu Sanayici ve is Diinyasi Federasyonu (MARSIFED) ev sahipliginde gerceklesen
etkinlige TURKONFED Yénetim Kurulu Baskani Siileyman Sénmez, Siemens Tiirkiye
Yénetim Kurulu Bagkani ve CEO’su Hiiseyin Gelis, MARSIFED Yénetim Kurulu Bagkani
Osman Akin, Eskisehir Sanayici ve is insanlari Dernegi (ESIAD) Yénetim Kurulu Baskani
Kenan Igik basta olmak Uzere kamu yetkilileri, sivil toplum kuruluglarinin temsilcileri ve is
insanlari katihm goésterdi.

Siileyman Sénmez: “KOBI’ler teknik rehberlik ve finansman engeline takiliyor”

TURKONFED Yoénetim Kurulu Bagkani Siileyman Sénmez, Tirkiye'nin kiiresel rekabetgilikte
sicrama gercgeklestirmesi icin dijital dontUsim kaldiracini ¢ok daha etkili kullanmasi ve 6zellikle
yapay zeka gibi teknolojik atiimlardan geri kalmamasi gerektigini sdyledi. Son 100 yildir
Tarkiye'nin dunya ekonomisinden aldigi yuzde 71’lik payr artirmanin ve ylksek teknoloji
ihracatinda yuzde 3’lUk baraji agmanin mumkun oldugunu ifade eden Sénmez, “HIT-30 Yuksek
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Teknoloji Yatirrm Programi gibi TURKONFED olarak bizim de destekledigimiz atilimlarla tlkemiz
yuksek inovasyon Uretimine gegerek orta gelir tuzagindan cikis icin dnemli bir adim atabilir’ dedi.

Gugli KOBI'ler igin gergekgi politikalar kadar guiclii bir déniisiim iradesine de ihtiyag duyuldugunu
vurgulayan Sénmez sdyle devam etti; “Elimizdeki tim veriler, KOBI'lerimizin geleneksel dijital
araglari kullanmaktan dahi henlz uzak oldugunu g0steriyor. Gelisen yapay zeka ve veri
teknolojileriyle birlikte KOB/'ler ile bliyiik dlcekli isletmeler arasindaki verimlilik makasi daha da
hizli agilabili. Aslinda KOBI'ler de dijitallesmenin éneminin farkinda ama 6nlerinde teknik
rehberlik ve finansman gibi iki blylk engel var. Biz de Dijital Déntisium Merkezi projemiz ile bu
ihtiyaclarin karsilanmasini ve igletmelerimizin teknik, insan kaynagi, kurumsal kdltir ve is
surecleri alanlarinda dijital dontgtmlerini kolaylastirmayi hedefliyoruz.”

Hiiseyin Gelis: “KOBJ’lere yenilikgi ¢éziimler sunmaya kararlyiz”

Yapay zeka ve dijitallesmenin sadece blylk sirketler icin degil, KOB/'ler icin de biyiik firsatlar
sundugunu belirten Siemens Tiirkiye Yonetim Kurulu Baskani ve CEO’su Hiiseyin Gelis
sOyle devam etti; “Biz de Siemens olarak; proses optimizasyonu, dijital ikizler ve yapay zeka gibi
teknolojilerle isletmelerin dijitallesmesine, verimliliklerini artirmalarina, maliyetlerini disirmelerine
ve sirdurulebilirlik hedeflerine ulasmalarina destek oluyoruz. TUKONFED ile gergeklestirdigimiz
bu is birligimiz ile KOBI'lerin rekabet giclerini artirmalarina ve surdirilebilir blyime
saglamalarina yardimci olacak yenilikgi cézimler sunmaya kararliyiz.”

Osman Akin: “Dijital doniisim igin artik hi¢ vaktimiz yok”

MARSIFED Yoénetim Kurulu Bagkani Osman Akin, “Atatiirk'iin bizlere gdsterdigi hedef olan
muasir medeniyetler dizeyine erismis bir Turkiye igin sirketlerimizin dijital donusUmlerini
basarmall ve toplumun dijital yetkinlik dlzeyini en Ust seviyeye gikarmaliyiz. Bu ig icin artik hig
vaktimiz yok. Sirketlerimizin dijital donlisimi kadar 6nemli bir husus da toplumun dijital
yetkinliginin en Ust duzeye cikariimasidir. Dijital yetkinligi yuksek bir topluma giden yol da
egitimden geciyor” seklinde konustu.

Kenan Igik: “Anadolu donligiim i¢in buyiik potansiyel barindiriyor”

ESIAD Yénetim Kurulu Baskani Kenan lIsik ise sunlar sdyledi; “KOBI’lerin dijital doniisim
bilesenleri, gereklilikleri ve faydalari konusunda farkindaliklarinin artiriimasi icin hayata gegirilen
DDM’nin kapsami ve hedefi, o6zellikle iginde bulundugumuz dénemin ihtiyaglarn dikkate
alindiginda KOB/'’lerimiz igin ¢ok daha anlamli bir hale geldi. Biz de ESIAD olarak déniigiim igin
blylk potansiyel barindiran Anadolu’nun yildiz sehri Eskisehirde bu projeye ev sahipligi
yapmaktan mutluluk duyuyoruz.”

‘is Siireglerinde Yapay Zeka Entegrasyonu” konusuldu

Acilis konugmalarinin ardindan Siemens Tiirkiye Dijital Déniisiim Projeleri Ulke Yéneticisi
Yener Kaan Tungbilek, katilimcilara proje hakkinda bilgi verdi. Bigumigu Es-Kurucusu ve
Yayin Yonetmeni Yalgin Pembecioglu’nun moderatériigiindeki is Siireglerinde Yapay Zeka
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Entegrasyonu paneli ise Vodafone Tiirkiye, Kurumsal is Biriminden Sorumlu icra Kurulu
Baskan Yardimcisi Ozlem Kestioglu, TUBISAD Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Ash
Guresgcier ile Siemens Turkiye Yonetim Kurulu Baskani ve CEO’su Huseyin Gelis'in
katiimiyla gergeklestirildi. Programdaki networking bélimu ile katimcilar arasindaki iletisim agi
gUclendirilirken kogluk gérismeleri de yapildi.

5 il 500 KOBI’ye egitim verilecek

TURKONFED'’in 2018 yilinda hayata gegirdigi DDM’nin Siemens ana paydasligindaki yeni
doéneminde ‘is siireglerinde dijital doniisiim’, ‘pazarlama’, ‘siber glivenlik ve KVKK yo6netimi’
ile ‘e- ticaret ve e-ihracat’ olmak Uzere dort ana konuya odaklaniliyor. Verilen egitimler ile
KOBT/'lerin dijital dénisiim farkindaliginin artiriimasi, pazarlama stratejilerinin dijital platformlara
tasinmasi, igletmelerin dijital verileri ile is sureclerini koruma konusunda bilinglenmesi ve dijital
ticaretin firsatlarini kullanabilme becerilerinin gelistirmesi, tim bunlarin sonucunda rekabet
guclerinin artirilmasi ve surdurilebilir blyimelerinin desteklenmesi hedefleniyor.

Dijital Déntsim Merkezi’'nin yeni dénem etkinlikleri dnimizdeki aylarda Ordu, Diyarbakir ve
Tekirdag'da devam edecek. Bu dénemde toplam 500 KOBI'ye egitim, 50 firmaya ise bire bir dijital
dénusum koglugu verilmesi planlaniyor.
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