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Dijital Donuisiim Merkezi egitim programi Kayseri’de yapildi

KOB/I'lere ikiz déniisiim
hakkinda bilgi verildi

Tiirk is Diinyas1 Konfederasyonu’nun (TURKONFED) KOBJ/’lerin dijitallesme siireglerine
katki saglamak lizere Siemens ana paydasliginda yuriittugu Dijital Donlisim Merkezi
(DDM) projesi kapsaminda Kayseri’de bir egitim programi diizenlendi. ORSIFED ev
sahipliginde gerceklesen etkinlikte TURKONFED Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi ve
Dijital Doniisiim Komisyonu Baskani Alp Avni Yelkenbiger, Tiirkiye’nin dijital ekonomiye
gecis siirecinde KOB/’lerin kritik roliine dikkat gekti. Dijital ve yesil doniisiimii kapsayan
ikiz doniisiime ydnelik bir atélyenin diizenlendigi etkinlikte ayrica kog¢luk goriigsmeleri de
yapildi.

22 Ekim 2024 / Kayseri - Tiirk is Diinyasi Konfederasyonu’nun (TURKONFED) Siemens ana
paydasliginda KOB/'lerin dijitallesme seviyelerinin 8lgiilmesi, analiz edilmesi, yol haritalarinin
olusturulmasi ve dijital dinyayla uyumlarinin artirilmasi hedefiyle yurittigu Dijital Donlsim
Merkezi (DDM) projesi kapsaminda Kayseri'de egitim programi dizenlendi. Orta Anadolu
Girigsim ve is Diinyasi Federasyonu (ORSIFED) ev sahipliginde gerceklesen etkinlige
TURKONFED Yoénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi ve Dijital Doniisiim Komisyonu Baskani
Alp Avni Yelkenbiger, Konrad Adenauer Vakfi Tiirkiye Direktorii Dr. Ellinor Zeino, ORSIFED
Yonetim Kurulu Baskani Soner Tiirkiim basta olmak lzere kamu yetkilileri, sivil toplum
kuruluglarinin temsilcileri ve is insanlari katildi.

Alp Avni Yelkenbiger: “KOBI’ler teknik rehberlik ve finansman engeline takiliyor”

Dijitallesmenin yesil dénlisim ve toplumsal doénlsimle birlikte iginde yasadigimiz ¢agin en
onemli ve en hizli glindem maddelerinden biri oldugunu séyleyen TURKONFED Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi ve Dijital Donisiim Komisyonu Baskani Alp Avni Yelkenbiger, “Kiresel
rekabetcilikte istedigimiz sigramayi gergeklestirmek icin dijital dénisim kaldiracini ¢ok daha etkili
kullanmamiz gerekiyor. Yiksek teknoloji kullanimi, yiksek katma degerli Gretim ve markali ihracat
ile dig ticaret agigimizi azaltmak mimkin. Ote yandan Ulkemizin dijital ekonomiye gegisinde
ekonomimizin belkemigi olan KOB/'lerimiz hayati bir role sahip. Ancak tim temaslarimizda
KOBI'lerin dijitallesmesinin éniindeki en dnemli engellerin teknik rehberlik ve finansman oldugunu
g06zlemliyoruz. Bu iki soruna yonelik ¢ézimlerin Uretilmesi, dijitallesme yatirimlarini artirarak Tark

TURKONFED SIEMENS



DUITAL
DONUSUM
MERKEZI

ekonomisinin verimliligini guglendirebilir. Dijital Donusum Merkezi projemiz ile de bu ihtiyaci
karsilamaya odaklaniyoruz” dedi.

Dr. Ellinor Zeino, Konrad Adenauer Vakfi’'nin KOB/’lere katkilarini anlatt

Konrad Adenauer Vakfi Tiirkiye Direktori Dr. Ellinor Zeino, 1985 yilindan bu yana basta
Almanya olmak Uzere Avrupa ekonomisi ile Turk ekonomisi arasindaki siki baglari daha da
glclendirmek (izere faaliyet ve projelerini sirdirdiklerini belirtti. Avrupa Yesil Mutabakati
cercevesinde Turk sanayisinin de olabildigince iklim nétr strddrtlebilir Gretim sdrecleri ve etkin
tedarik zincirleri ile yesil donlisum surecinde yerini almasinin kaginilmaz oldugunu vurgulayan
Zeino, bu kapsamda TURKONFED ile birlikte KOBI'lerdeki yesil déniigiim farkindaligin artirmaya
yonelik gerceklestirdikleri calismalara degindi.

Soner Turkiim: “Dijital donugiimiin en 6nemli unsurlarindan biri insan kaynagi”

Dijital donusumudn etkisinin teknolojik altyapinin guncellenmesi ile sinirli olmadidini, ayni
zamanda is yapis sekillerinin de donistiigini ifade eden ORSIFED Yonetim Kurulu Baskani
Soner Tiirkiim ise soyle devam etti; “isletmeler, dijital araclar ve sistemler kullanarak sireclerini
daha verimli hale getiriyor, mugteri deneyimini artiriyor ve pazarda daha hizli hareket edebiliyor.
Dijital donusum surecinin en énemli unsurlarindan birini de insan kaynagi olusturuyor. Nitelikli is
glcinin vyetistirilmesi, egitim sistemimizin dijitallesmesi ve surekli 6grenme kaltlrinin
benimsenmesi, bu doénlsimuin basarisi igin kritik 6éneme sahip. Bu kapsamda igletmelerin
calisanlarini bu yeni dénisim icin donaniml hale getirmesi gerekiyor. Biz de Kayseri, Sivas ve
Yozgat illerinde faaliyette bulunan ORSIFED olarak, dijital dénistimle ilgili farkindaligin artmasini
saglamak icin calisiyoruz.”

Keynote ve panel diizenlendi

Acilis konusmalarinin ardindan Siemens Tiirkiye Dijital Doniisiim Projeleri Ulke Yoneticisi
Yener Kaan Tungbilek, katihmcilara proje hakkinda bilgi verdi. Alman Federal Meclisi
CDU/CSU Fraksiyonu Milletvekili ve Alman-Tirk Parlamenterler Grubu Baskan Vekili
Thomas BareiB ise keynote konugmacisi olarak etkinlikte yer ald1.

Etkinlige, TURKONFED Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Dijital Déniisiim Komisyonu
Baskani Alp Avni Yelkenbiger'in moderatérliigiinde diizenlenen ‘ikiz Déniisiimiin Temel itici
Giicl Olarak Dijital Déniistim’ bashikli panel ile devam edildi. Panelin konusmacilari ise TUBISAD
Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Ali Tombalak ile Siemens Sanayi ve Ticaret A.S. Elektrik
Uriinleri Dagitim Kanah Satis Miidiirii Mert Ulas oldu.

ikiz Déniigiim Atélyesi yapild

DDM'nin Kayseri'de diizenlenen etkinliginde ikiz Déniisiim Atolyesi de yapildi. TURKONFED
Dijital Déniigiim Komisyonu Uyesi L. Yurdum Hasgiil'lin kolaylastirici olarak yonettigi
atdlyede ‘ikiz dénidsimin finansmanr’, ‘yeni teknolojiler ve sirdirulebilirlik’ ile ‘dijital donlistimde

TURKONFED SIEMENS



DUITAL
DONUSUM
MERKEZI

yol haritasinin belirlenmesi’ konulari ele alindi. DDM Kayseri programi kogluk gérismeleri ve
saha ziyaretleri ile sona erdi.

5il 500 KOBi’ye egitim

TURKONFED'’in 2018 yilinda hayata gecirdigi DDM’nin Siemens ana paydasligindaki yeni
doéneminde ‘ig siireglerinde dijital doniisiim’, ‘pazarlama’, ‘siber glivenlik ve KVKK yénetimi’
ile ‘e- ticaret ve e-ihracat’ olmak Uzere dort ana konuya odaklaniliyor. Verilen egitimler ile
KOBI'lerin dijital déniisim farkindah@inin artiriimasi, pazarlama stratejilerinin dijital platformlara
tasinmasi, isletmelerin dijital verileri ile is sureclerini koruma konusunda bilinglenmesi ve dijital
ticaretin firsatlarini kullanabilme becerilerinin gelistirmesi, tGm bunlarin sonucunda rekabet
glglerinin artiriimasi ve surdirdlebilir blyimelerinin desteklenmesi hedefleniyor. Dijital Donisim
Merkezi’nin 2024 yilinda 5 ilde toplam 500 KOBI'ye egitim, 50 firmaya ise bire bir dijital déniisim
koclugu verilmesi planlaniyor.
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