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Dijital Doniisiim Merkezi’nin yeni donem faaliyetleri izmir’den basladi

KOB/I’lerin dijitallesmesinin dniindeki
engeller kaldirilacak

Tiirk is Diinyasi Konfederasyonu’nun (TURKONFED), KOB/’lerin teknik, insan kaynag,
organizasyon kiiltlirii ve ig siirecleri alanlarinda dijital doniisiim siire¢lerine katki
saglamak uzere 2018 yilinda hayata gecirdigi Dijital Dontiisum Merkezi’nin (DDM) yeni
donem agiligi Siemens ana paydashgi, BASIFED ev sahipligi ile izmir’de gergeklesti.
KOBI’lerin dijitallesmesinin dniindeki en 6nemli engellerin teknik rehberlik ve finansman
oldugunu sdyleyen TURKONFED Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Mehmet Salih Ozen,
“DDM ile igletmelerimizin 6niindeki bu engellerin kalkmasina odaklaniyoruz. Bu iki soruna
yonelik ¢cozimlerin uretilmesi, Tiirk ekonomisinin verimliligini de gii¢lendirir” dedi. DDM
yeni dénemde 5 ilde 500 KOBIi’ye egitim, 50 firmaya ise bire bir dijital doniisiim koglugu
vermeyi hedefliyor.

5 Haziran 2024 / izmir - Tiirk is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED) tarafindan KOB/'lerin
dijitallesme seviyelerinin o6lgllmesi, analiz edilmesi, yol haritalarinin olusturulmasi ve dijital
dinyayla uyumlarinin artirimasi hedefiyle 2018 yilinda hayata gegcirilen Dijital Dénidsim
Merkezi’nin yeni donemi basladi. Siemens ana paydasliginda yurutilen projenin yeni dénem
lansmani Bati Anadolu Sanayici ve is insanlari Dernekleri (BASIFED) ev sahipliginde izmirde
gerceklesti. Etkinlige basta TURKONFED Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Mehmet Salih
Ozen, Siemens Tiirkiye Dijital Déniisiim Projeleri Ulke Yéneticisi Yener Kaan Tungbilek ve
BASIFED Yénetim Kurulu Baskani Semiha Giines olmak iizere kamu yetkilileri, sivil toplum
kuruluslarinin temsilcileri ve is insanlari katildi.

Mehmet Salih Ozen: “Déniisiime uyum, yeni pazarlara erisim imkanlari yaratacak”

Yapay zekanin dinya genelindeki mesleklerin ylizde 40'ini etkileyecegine dair IMF 6ngorisini
paylasan TURKONFED Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Mehmet Salih Ozen, “Yapay
zekanin yani sira 5G’nin hizlandirdigi iletisim, makine 6grenimin verimli hale getirdigi tretim,
nesnelerin internetinin zenginlestirdigi magsteri deneyimi odagdinda dijital bir ekonomiye hazir
olmaliyiz. Diger taraftan en buyuk ticaret ortagimiz olan Avrupa Birligdi, dijital, yesil ve toplumsal
donisuime uyumu guglendiren mevzuat calismalarina devam ediyor. Bu calismalara ulusal
politikalarimiz kapsaminda gésterecegimiz uyum, KOB/’lerimize yeni pazarlara erigim imkanlari
yaratacak. Ancak elimizdeki tim veriler KOBI'lerimizin modern dijital teknolojiler bir yana
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geleneksel dijital aracglari kullanmaktan dahi halen uzak oldugunu gosteriyor. Geligsen yapay zeka
ve veri teknolojileri, KOB/'ler ile daha bliylik 6lgekli isletmeler arasindaki verimlilik makasini hizla
agma riskini beraberinde getiriyor. Oyle ki gegmis yillarda yiizde 10’u asmayan bu fark, 2021 yili
itibariyla ylizde 31,5’e karsi yizde 59 olarak gergeklesti” dedi.

KOBT/'lerin dijitallesmesinin éniindeki en énemli engellerin teknik rehberlik ve finansman oldugunu
ifade eden Ozen sdyle devam etti; “Dijital Dénlisim Merkezi projemizin 6zii de temelde bu ihtiyaci
karsilamak. Projemiz kapsaminda mikro, kiiglk ve orta élgekli isletmelerin teknik, insan kaynagi,
kurumsal kiltir ve is slregleri alanlarinda dijital déonisimuni kolaylastirmaya odaklaniyoruz. Bu
iki soruna yonelik ¢ozimlerin Uretilmesi, dijitallesme yatirimlarini artiracagindan Turk ekonomisinin
verimliligini de guglendirir.”

Yener Kaan Tungbilek: “Zaman, yapay zeka ve dijital donugium igin harekete gegme zamani”
Siemens Tiirkiye Dijital Déniisiim Projeleri Ulke Yoneticisi Yener Kaan Tungbilek, “Siemens
Turkiye olarak, bir siredir TURKONFED'In KOBI'lerimizde dijital doéniisimi hizlandirma
konusundaki calismalarina destek oluyoruz. TURKONFED ile gerceklestirdigimiz is birligi ile
dijitallesme yolunda hedef koymak isteyen igletmelere bu alandaki bilgi birikimimizle de yol
gOstermeye devam ediyoruz. Surdurilebilirlik, enerji verimliligi ve dijitalizasyon konularinda rekabet
gliciini artirmak ve déniismek isteyen KOBI'lere Siemens Xcelerator ekosistemi ile énemli katkilar
saghyoruz. Ekosistemin icerisindeki uzmanlardan olusan is ortaklari agi ile sadece buyuk olgekli
sirketler icin degil, KOBJI'ler icin de cok kiymetli bilgi, teknoloji ve ¢cdziimleri sunabiliyoruz. Ayni
zamanda, organizasyonlarin yetkinliklerini artiran danigsmanlik, egitim ve gelisim programlarimizia
isletmelere bu yolda surekli destek oluyoruz” diye konustu. Tungbilek, sézlerini séyle tamamladi;
“Dijital déntstim artik bir segenek degil, bir zorunluluktur. Rekabetgi bir diinyada ayakta kalmak igin
bu dénlsumu hizla gerceklestirmeliyiz. Zaman, yapay zeka ve dijital dénlisim icin harekete gegme,
bu alanlarda blytk hedefler koyma zamani. Zaman organizasyonumuza yapay zekayi entegre
etme degil, organizasyonumuzu yapay zekaya entegre etme zamani. Ve zaman kendi basimiza
ilerleme degil, gecikmeksizin ig birliklerine kapi agma zamani.”

Semiha Giines: “Dijital doniigsiim, rekabet ve verimlilik i¢in kritik 6Gneme sahip”

BASIFED Yonetim Kurulu Baskani Semiha Giines ise dijital doniisiimiin, isletmelerin rekabet
avantajini artirmak ve operasyonel verimliligi saglamak icin kritik 6neme sahip olduguna isaret
ederek, stratejik bir yaklasimla teknolojinin yani sira organizasyonel dedisikliklerin de slrece
entegre edilmesinin dijital dondsimin basarili olmasini sadlayacagini belirtti. Gelecekte dijital
doénistmiin etkilerini daha genis kapsamda goreceklerinin altini ¢cizen Giines, “Dijital dénisim, is
sureclerini yeniden sekillendirerek isletmelerin daha verimli, esnek ve yenilik¢i hale gelmesini
saghyor. Bu sureg, bilgi teknolojileri, veri analitigi, yapay zeka ve otomasyon gibi yeni teknolojilerin
entegrasyonu ile is modellerinde koklu degisiklikler yapilmasini iceriyor. Bu donusumun isletmelerin
surdurdlebilirligini  nasil  sekillendirdigini de 6nimuzdeki doénemlerde deneyimleyecegiz”
aciklamasinda bulundu.
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‘is Siireglerinde Dijital Déniigiim’ konusuldu

Acilis konugmalarinin ardindan Tungbilek, katilimcilara proje hakkinda bilgi verdi. TURKONFED
Dijital Déniisiim Komisyonu Baskani, EGIAD Ydnetim Kurulu Bagkani Alp Avni Yelkenbiger
moderatérligiindeki ‘is Sureclerinde Dijital Déniistim’ paneli ise Vakko Holding Uluslararasi Satis
ve is Gelistirme Direktorii Meltem Polat, istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Ogretim Uyesi Dr. Serhat Yanik ve Envisor Kurucusu Melis Topal'in katilimiyla diizenlendi.
Panelin ardindan soru-cevap ve bire bir gdriismeler yapilarak fikir aligverisinde bulunulan etkinligin
son béliminde ise saha ziyaretleri gergeklestirildi.

Rekabet gliciine ve siirdirilebilir bilylimeye destek

DDM’nin yeni déneminde ‘ig stireglerinde dijital donusum’, ‘pazarlama’, ‘siber glivenlik ve
KVKK yonetimi’ ile ‘e- ticaret ve e-ihracat’ olmak Uzere dort ana konuya odaklanilacak. Verilecek
egitimler ile KOBJI'lerin dijital déniisim farkindah@inin artiriimasi, pazarlama stratejilerinin dijital
platformlara tagsinmasi, isletmelerin dijital verileri ile is streglerini koruma konusunda bilinglenmesi
ve dijital ticaretin firsatlarini kullanabilme becerilerinin gelistirmesi, tim bunlarin sonucunda rekabet
gugclerinin artinlmasi ve surdarulebilir buyimelerinin desteklenmesi hedefleniyor.

Dijital Dontsim Merkezi'nin yeni dénem etkinlikleri izmir'in ardindan Eskisehir, Ordu, Diyarbakir ve
Tekirdag'da devam edecek.
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