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TURKONFED’den 27 Haziran Diinya KOBI Giinii aciklamasi

TURKONFED Bagkani Siileyman Sénmez:
“Turkiye’nin sorunlari KOB/l’lerin

rekabetciligini etkiliyor”

Tiirkiye’deki toplam istihdamin yiizde 70,6’sini saglayan, Avrupa Birligi’ndeki toplam KOBI
sayisinin yiizde 13,4’iinii olusturan Tiirk KOB/’leri, verimlilik, katma deger ve yiiksek
teknoloji ihracatinda AB ve OECD llkeleri arasinda son siralarda yer aliyor. 27 Haziran
Diinya KOBI Giinii dolayisiyla bir agiklama yapan TURKONFED Yénetim Kurulu Baskani
Siileyman Sénmez, “Ulkemizin goriiniirdeki en biiyiik sorunlarn; cari agik, yiiksek
enflasyon refah dinamiklerinde gosterdigimiz olumsuz performans. Bunlardan 6zellikle
yiksek enflasyon, KOB/P'lerin finansmana erisimini ve rekabetgiligini ciddi dlgiide etkiliyor.
Ancak bizim bu goriiniirdeki sorunlarimizi gézmek igin gergek sorunlarimiz olan ‘verimlilik
ve katma deger sorunu’, ‘kayit digi ekonomi ve vergi adaletsizligi’ ile ‘21. ylzyil sartlarina
uygun planlama eksikligi’ gibi sorunlara odaklanmamiz gerekiyor. Bu sayede katma
degerli liretimi ve basta KOBI’'ler olmak iizere isletme verimliligimizi artirabiliriz” dedi.

26 Haziran 2024 / istanbul - Tirkiye'deki toplam isletmelerin yiizde 99,7’sini olustan KOBI'ler
ekonomik ve toplumsal kalkinmada énemli bir yere sahip. Oyle ki AB Ulkelerindeki toplam 24,3
milyon KOBI toplam istihdamin yiizde 64,4’tini, Turkiye’deki yaklasik 3,8 milyon KOBI ise toplam
istihdamin ylzde 70,6’sin1 sagliyor. Ancak Tiirk KOBJI'leri sahip olduklari bu bliyik sayisal glice
ragmen verimlilik, katma deger ve yuksek teknoloji ihracati gibi alanlarda AB ve OECD llkeleri
arasinda son siralarda yer aldiklari igin potansiyellerini ortaya koyamiyor. Catisi altinda yaklasik
100 bin sirket yer alan Tirkiye'nin en biiyikk bagimsiz is diinyasi 6rgitii Tirk is Diinyasi
Konfederasyonu’nun (TURKONFED) Yénetim Kurulu Baskani Silleyman Sénmez, 27 Haziran
Diinya KOBI Giinii dolayisiyla yaptigi aciklamada KOBV'lerin sorunlarina dikkat cekerek ¢dziim
Onerilerini paylasti.

Tuarkiye’nin ‘gérinir’ sorunlari ile arka plandaki ‘hakiki’ sorunlarinin farkh oldugunu, bu durumun
toplumun her kesimi gibi KOBFP'leri de derinden etkiledigini sdyleyen Sénmez, “Ulkemizin
gorunurdeki en buylk sorunlar ‘cari agik’, ‘yuksek enflasyon’ ve ‘kalkinma, kisi basi milli gelir gibi
refah dinamiklerinde gésterdigimiz olumsuz performans’ olarak siralaniyor. Ozellikle yliksek
enflasyon KOB/'lerin finansmana erigimini, rekabetgiligini ciddi dlglide etkiliyor, toplumu diisiik gelir
seviyesine hapsediyor. Ancak bu sorunlara ¢ozim Uretmek icin arka plandaki hakiki sorunlara
odaklanmamiz gerekiyor. Bizim gergek sorunlarimiz ‘verimlilik ve katma deger sorunu’, ‘kayit digi
ekonomi ve vergi adaletsizligi’ ile ‘21. yuzyil sartlarina uygun planlama eksikligi’. Tum bunlarin
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neticesinde llkemizdeki KOB/'ler, verimlilik kiyaslamasinda AB ve OECD uilkeleri iginde son sirada
yer aliyor. Toplam faktér verimliliginde de tarihsel olarak kéti bir performans sergiliyoruz. 1974’ten
2019’a kadar arada gecen 45 yilda toplam faktor verimliligimiz yuzde 29 dustu. Bu oran ayni
dénemde Glney Kore’de yuzde 81, Almanya’da ise ylzde 55 artti. Ekonomik biyimemizin
onlndeki en blyuk engellerden biri, Gretimde verimlilik artisinin saglanamamasi. Yuksek teknoloji
ihracatinda da OECD ulkeleri ortalamasi ylizde 17-18 civarinda seyrederken biz henlz yizde 3,6
seviyesindeyiz” dedi.

“Kalkinmanin yolu Anadolu’dan gegiyor”

Bolgelerarasi gelismislik farkina dikkat ceken Sénmez sdyle devam etti; “Tiirk KOBI'leri yasadiklar
bu zorluklar nedeniyle global arenadaki rakipleri karsisinda geride kalirken yurt icinde de
bdlgelerarasi gelismislik farki nedeniyle guglerini kaybediyor. Gegctigimiz Mayis ayinda
yayimladigimiz Turkiye icin Bir Rekabetcilik Endeksi 2023 yili raporuna goére llkemizin bati kiyi
bdlgeleri ve Marmara-Ankara ekseni arasindaki rekabetgilik gict en yliksek degerlerine ulagirken
rekabetgilik gucu batidan doguya gidildikge zayifliyor. Halbuki kalkinmanin yolu Anadolu’dan
geciyor. Ulkemizin kalkinmasi, bdlgelerimizin kalkinmasi ile mimkiin. Bolgesel kalkinma ise
yerelde deger yaratan KOB/l'lerin yetenek ve kapasitelerin artirilmasi ile saglanabilir” dedi.

“Onceligimiz kalkinma ve verimlilik”

Sonmez, ekonomik iyilesme igin para politikalarinin tek basina yeterli olmadigini vurgulayarak,
“Blyumeyi degil, kalkinmayi ve verimliligi artirmayi hedefleyen ekonomik politikalarin ve yapisal
reformlarin hayata gecirilmesi; enflasyonun kontrol altina alinmasi ve ekonomik istikrarin
saglanmasi icin kritik 6nem tasiyor. Verimlilik sorununu asmak icin haksiz rekabet ve kayit digi
ekonomiyle etkin micadele etmeli, 6ngorilebilirligi ve adalete gliveni tesis etmeli, girisimcilik
kiltarinU desteklemeliyiz. YUksek teknoloji ihracati igin 6ncelikle katma degeri ylksek urtinlere ve
yesil donisime oOncelik veren stratejik sanayi politikalari setine ihtiyacimiz var. Bolgesel ve
surdurdlebilir kalkinmanin saglanabilmesi icin 21. ylzyll sartlarina uygun Devlet Planlama
Teskilatini, ayri ve bagimsiz bir kurum olarak yeniden kurmaliyiz. Diger taraftan buyuk isletmeler
rekabetcilik endeksinde 6ncu sehirlerde yogunlasirken Anadolu’da illerin ekonomik ekosisteminin
yegane giicii KOB/’ler. Bu anlamda KOB/'lerin yeteneklerindeki gelismeler ve verimlilik artisiyla
gelen Olgek artirici adimlar, bélgesel kalkinma igin vazgecgilmez bir unsurdur. Hedefimiz katma
degerli Uretim ve basta KOBI'ler olmak lizere isletme verimlili§gimizi artirmak olmali. Cari agik ve
yuksek enflasyon sorunlarini orta-uzun vadede ancak bu sayede asabilir, Glkemizin yillardir
asamadigi orta gelir tuzagindan kurtulabiliriz” diye konustu.

“AB Tek Pazari’na entegre olmaliy1z”

Ticari bloklasmanin ve korumaciligin arttigi global ortamda KOBI'lerin desteklenmesine yonelik
stratejiler gelistirilmesi gerektigini de beliten Sénmez sunlarn sdyledi; “TURKONFED olarak
savundugumuz, ‘Once Kiigiigii Diisiin’ ilkesi dogrultusunda; Avrupa Yesil Mutabakati, AB Dijital
Tek Pazar ve dijitallesme odaginda ¢ada uygun, kapsamli bir yaklasim gelistirmeliyiz. Bu suregte
ozellikle GUmriik Birligi sayesinde AB Tek Pazar’na entegre olmamiz Tirk KOBI'lerinin
Avrupa’daki gucunu artiracak ve hem rekabetgciliklerine hem de is birligi firsatlarini yakalamalarina
katki saglayacaktir’ dedi.
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Sayilarla diinyadaki ve Tiirkiye’deki KOBJi’ler

e Diinya genelinde yaklagik 400 milyon KOBI statiisiinde isletme yer aliyor.

e Diinya KOBI'leri toplam istihdamin ve dinya milli gelirinin yarisindan fazlasini saglarken
gelismekte olan llkelerde olugan her 10 formal isten 7’sini KOB/'ler yaratiyor.

e 2030’a kadar yaratiimasi gereken 600 milyon isin yarisindan fazlasini yine KOB/'lerin
yaratmasi bekleniyor.

e 2022 verilerine gére AB-27 lilkelerinde 24,3 milyon KOBI bulunuyor.

e TURKONFED'in de Uyesi olduju Avrupa KOBI Birligine (SMEunited) bagh is dinyasi
orgitlerinin bulundugun dlkelerde ise (AB-27, Turkiye, ingiltere, isvicre, Norveg, Ukrayna,
Sirbistan, Andorra) toplamda 36,7 milyon KOBI yer aliyor.

e Turkiye, yaklasik 3,8 milyon KOBI ile AB’deki toplam KOBI sayisinin yiizde 13,4’Unii,
SMEunited Uiyesi iilkelerdeki KOBI sayisinin ise yiizde 10,3’tGinii olusturuyor.

e TUIK verilerine gére TURK KOBI'ler 2022 yilinda toplam girisim sayisinin yiizde 99,7’sini,
istihdamin yizde 70,6’sin1, personel maliyetinin ylizde 47,5’ini, cironun yizde 42,5’ini, Gretim
degerinin ylzde 36,3'UnU, faktér maliyetiyle katma degerin ylzde 36,4unu olusturdu.
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