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Girisimde Kadin Glicu Projesi’nin liciinci donemi
Is Vapur’da diizenlenen etkinlikle basladi

TURKONFED ve is Bankasi iki yilda 7.500
girisimci kadina daha destek verecek

Tiirk is Diinyas1 Konfederasyonu (TURKONFED) yiiriitiiciiliigiinde ve Tiirkiye is Bankasi
destegiyle 2021 yilinda hayata gegirilen Girisimde Kadin Giicii Projesi’nin iigiincii fazi, is
Vapur’da diizenlenen etkinlikle bagladi. Bes yilda 12 binin lizerinde girigsimci veya girigsimci
adayi kadina ulasilan projenin iki yillik yeni doneminde 7.500 kadina daha destek verilmesi
hedefleniyor. Etkinligin agilisinda konugsan TURKONFED Yénetim Kurulu Baskani Siilleyman
Sonmez “Diinya genelindeki riskler ve kirilmalar karsisinda, halen kalkinma yolunu yiirilyen
bir lilke olarak insan kaynagimizin yarisini atil birakmak gibi bir liiksiimiiz yok” dedi.
Tiirkiye is Bankasi Genel Miidiir Yardimcisi Sezgin Yilmaz ise “Kadinlarin sosyal ve
ekonomik hayatta daha guig¢lii yer almasi igin engelleri birlikte agmayi hedefliyoruz”
aciklamasinda bulundu.

Girisimci kadinlarin degisen ve dijitallesen dinyada is gelistirme slreglerine daha hizli ayak
uydurmalarina destek olmak amaciyla Tiirk is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED)
yuritiiciltigiinde, is Bankasi destegdi ile 2021 yilinda baslatilan Girisimde Kadin Giicli Projesi'nde
ticlincl faza gegildi. Bankanin yiizen subesi is Vapurda dizenlenen etkinlige, TURKONFED ve
Turkiye is Bankasi yetkililerinin yani sira STK temsilcileri ile is insanlar katilim gdsterdi.

Siileyman S6nmez: “Kadinlar ekonomik hayata daha aktif katilmaya hazir”

Kadinlarin ekonomiye katiliminin bayume, verimlilik artisi ve surdarulebilir kalkinma agisindan
tasidigi 6neme dikkat ceken TURKONFED Yonetim Kurulu Bagkani Siileyman Sénmez, “2020
sonras! dinya ekonomisi; jeopolitik kirilmalar, ylksek enflasyon, artan korumacilik, enerji-gida
guvenligi kaygilar ve teknolojik baskilarla sekilleniyor. Son 20 yilda inga edilen serbest ticaret sistemi
ve kuresel tedarik zincirleri, art arda gelen goklarla sarsiliyor. Bizim tum bu riskler ve kiriimalar
karsisinda, halen kalkinma yolunu yurtyen bir tlke olarak insan kaynadimizin yarisini atil birakmak
gibi bir liksimuz yok” dedi. Girisimde Kadin Glicu Projesi'nin sahadaki etkisine de deginen S6nmez
sOyle devam etti; “Egitimlerin ardindan katilimcilarin %80’inden fazlasi yeni bir is basvurusu
yaptigini, %80’e yakini girisimcilik motivasyonunun arttigini, yaklasik %70’i ise kendini girisimcilik
icin ‘cok hazir’ hissettigini sdyledi. Bu sonuglar, dodru destek verildiginde kadinlarin somut adimlar
atmaya ve ekonomik hayata daha aktif katiimaya ¢ok hazir oldugunu gdésteriyor.”

Prof. Dr. Yasemin Acik: “Yurt disindan atolye yapma talepleri aliyoruz”

TURKONFED is Diinyasinda Kadin Komisyonu (iDK) Baskani Prof. Dr. Yasemin Aglik,
“Kadinlarin is diinyasinda ve girisimcilikte aktif olarak yer almasi, daha kapsayici bir toplum, daha
guclu bir ekonomi demektir. Bu nedenle girisimci kadin sayisinin artirilmasi kadin-erkek herkesin
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meselesidir. Biz de bu yaklasimla bes yildir Glkemizin doért bir yaninda bikmadan usanmadan
yuriyoruz. Kendimizi buyuk sehirler ile sinirlandirmadan, girisimcilik odagini tim bolgelerdeki
kadinlara ulastirmak i¢in ¢abaliyoruz. Bugiine kadar binlerce kadinla bir araya geldik; birbirimizden
cok sey 6grendik ve ilham aldik. New York'ta, Cenevre’de gergeklestirdigimiz temaslarla projemizi
uluslararasi arenaya tasidik. Tedarik sureclerine yoénelik kitap ve c¢alismalarimiz neticesinde
Birlesmis Milletler'in Asya, Avrupa ve Afrika’daki bazi ofislerinden atdlye ¢alismasi yapma talepleri
geliyor. Bundan sonra da kadinlarin gucunu, kent kent, bolge bdlge, ulke ulke yaymaya devam
edecegiz” diye konustu.

Sezgin Yilmaz: “Girisimci kadinlarin basar hikayelerine eslik etmeye devam edecegiz”

is Bankasi Genel Miidiir Yardimcisi Sezgin Yilmaz, kadinlarin ekonomiye katiliminin, toplumsal
yasamda guglU bir sekilde var olmasinin sirdirilebilir kalkinmanin da anahtarini oldugunu, bu
nedenle is Bankasi'nin girisimcilere finansin yani sira egitim ve rehberlik alanlarinda da destek
verdigini belirtti. Bu anlayisla is Bankasr'nin 2023 yilinda yayinladigi ‘Kadinin Giiglenmesi Bildirgesi’
ile taahht edilen girisimci kadinlara yénelik desteklerini blyuttiklerini ifade eden Yilmaz sdyle dedi;
“Baslangigta 5 yil igerisinde 100 milyar TL tutarinda finansman saglanmasi ve 15 bin kadina finansal
okuryazarhk egitimi verme taahhidinde bulunmustuk. Finansman taahhidimuzi 2025 yili ilk
ceyreginde planlanandan daha hizli tamamlayarak, s6z konusu hedefi 2028 yili sonuna kadar 250
milyar TL olarak revize ettik. Bu dogrultuda 2025 yil sonu itibariyla toplam 155 milyar TL finansman
saglayarak hedefimizin %62’sini gergeklestirdik. 2025 vyili itibariyla finansal okuryazarlik
taahhidimuz kapsaminda ise 10.277 girisimci kadina ulastik.”

Yeni doneme iligkin degerlendirmelerde de bulunan Yilmaz, “Girigsimci kadinlarin bagari hikayelerine
eslik etmeye devam edecegiz. Kadinlarin hayallerini hayata gecirme yolculuklarinda yanlarinda
olacak, karsilastiklari zorluklari agsmalarinda ve fikirlerini Gretime dénistirmelerinde onlara rehberlik
etmeyi surdurecegiz” ifadelerini kullandi.

Bes yilda 12 bin kadina ulasildi

Girisimde Kadin Gucu Projesi; Turkiye'nin farkli bdlgelerindeki girisimci kadinlarin dijitallesmeye
uyum saglamalarini desteklemeyi, girisimcilik ekosisteminde kadinlarin gérinurligini artirmayi, is
birligi aglarini guglendirmeyi ve is dinyasinda daha etkin bir konumda yer almalarini saglamayi
hedefliyor. 2021 yilindan bu yana 12 binden fazla kadinin egitim aldigi proje kapsaminda ayrica 149
girisimci kadina mentoérlik, 40 girisimci kadina toplam 3 milyon TL tutarinda sifir faizli kredi destegi,
26 girisimci kadina is gelistirme destegi verildi. 3 girisimci kadinin Silikon Vadisi’'ndeki ekosistemle
bulusturuldugu projede, podcast serileri, ilham bulugsmalari ve Uretici kadinlara 6zel satin alma
gunleri de gerceklestirildi.

Yeni donemde siurdiriilebilir biiyime desteklenecek

Projenin 2026-2027 yillarini kapsayan iki yillik yeni doneminde; ¢evrim ici ve ylz yuze egitimler,
saha etkinlikleri ve dijital platformlar araciligiyla toplam 7.500 girisimci ve girisimci adayi kadina daha
erisim saglanacak. 120 girisimci kadina, her yil 6 ay sureyle mentorlik destedi verilecek. Bu
programa katilan girisimciler arasindan juri tarafindan basarili bulunan 60 girisimci kadina is
gelistirme 6dulu verilecek. Yeni ddbnemde ayrica dijital icerikler, mezunlar agi ve ugtan uca destek
mekanizmalariyla girisimci kadinlarin strdurdlebilir blyimesini destekleyen ve gigli bir ekosistem
olusturulmasi énceliklendirilecek.
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