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BASIN BULTENI 16 Ocak 2025

TURKONFED ve is Bankasi is birligi ile yiiriitiilen
Girisimde Kadin Gucii projesinin Bandirma etkinligi yapildi

Bandirma’daki girigsimci
kadinlara ilham verdiler

TURKONFED vyiiriitiiciiliigiinde, Tiirkiye is Bankasi destegi ile girisimci kadinlarin is
gelistirme slreclerine daha hizli ayak uydurmalarina destek olmak amaciyla yuritilen
Girisimde Kadin Giicii projesi kapsaminda Bandirma’da ‘ilham Bulusmasy’ etkinligi
dizenlendi. TURKONFED Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve iDK Bagkani Prof. Dr.
Yasemin Ac¢ik, kadinlarin is giiciine dahil oldugu ililkelerde inovasyon, uiretkenlik ve
siirdiiriilebilirlik géstergelerinin yiikseldigini séylerken is Bankasi KOBI ve isletme
Bankaciligi Pazarlama Béliimii Birim Midiirii Nazlh Cogkun ise girisimci kadinlarin
ekonomik hayatta gii¢lii bir yer edinmelerine olanak taniyacak kaynak ve firsatlar
sunarak onlara biiyiimeleri i¢cin saglam bir zemin hazirlamak iizere galismalarini
surddrdiklerini belirtti.

16 Ocak 2025 - Balikesir / Tiirk is Diinyas1 Konfederasyonu (TURKONFED) yiiriiticiliigiinde,
Tiirkiye is Bankasi destegi ile girisimci kadinlarin degisen ve dijitallesen diinyada is gelistirme
sureglerine daha hizli ayak uydurmalarina destek olmak amaciyla dizenlenen Girisimde Kadin
Giicii projesi kapsaminda Balikesirin Bandirma ilgesinde ‘ilham Bulusmasi’ gerceklestirildi.
Giiney Marmara Sanayi ve is Diinyasi Federasyonu (GUNMARSIFED) ev sahipliginde yapilan
etkinlige TURKONFED Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve is Diinyasinda Kadin
Komisyonu (iDK) Baskani Prof. Dr. Yasemin Aglik, is Bankasi KOBI ve isletme Bankacilig
Pazarlama Boliimii Birim Miidiirii Nazh Coskun ve GUNMARSIFED Yonetim Kurulu
Baskani Funda Dedeoglu basta olmak lzere kamu, yerel yonetimler, 6zel sektér ve STK
temsilcileri katihm gosterdi.

Prof. Dr. Yasemin Acik: “Kadinlarin is gliciine katilimi toplumsal doniisiimiin emaresidir”
Etkinligin agilis konusmasini yapan TURKONFED Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve iDK
Baskani Prof. Dr. Yasemin Ac¢ik, Bandirma’nin tarim, hayvancilik, ticaret, sanayi ve ihracattaki
basarilarinin yalnizca Balikesir degil, bolge ve Ulke icin de buylk bir deger oldugunu ancak
yasanan ekonomik zorluklar ve yapisal sorunlar nedeniyle Bandirma’nin gergek gucunu
yansitamadigini soyledi.

Girisimci kadinlarin ekonomik olarak guglenmesinin hem bireysel yagsamlari hem de toplumsal
yaplyl dénlstiirebilecegine isaret eden Agik, “TURKONFED olarak, is Diinyasinda Kadin
Komisyonumuzun liderliginde, bu doénusimin o6nclisu olmay! surdlrecek ve kadinlarin is
dinyasinda daha da gug¢lenmelerini desteklemek igin projelerimize kararlilikla devam edecegiz.
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Kadinlarin is gictne dahil oldugu Ulkelerde inovasyon, Uretkenlik ve sirdurilebilirlik
gOstergelerinin yukseldigini gbriyoruz. Bu katilm, yalnizca bir sayidan ibaret degildir; toplumsal
doénlstm ve niteliksel bir degisimin de emaresidir. Girisimde Kadin Glcu Projesi de bir destek
programi olmanin étesinde toplumsal dénisim hedefleyen bir vizyonun somut bir yansimasidir”
dedi.

Klresel verilere gore diinya genelinde tam cinsiyet esitliine ulagsmanin mevcut hizla 134 yil
alacagini ifade eden Agik sdyle devam etti; “Ancak bu kadar bekleyecek zamanimiz yok.
Buglinden baslayarak daha kapsayici politikalar gelistirmek, kadinlarin is yasaminda karsilastigi
yapisal engelleri kaldirmak ve onlara firsat esitligi saglamak zorundayiz. Kadinlarin ekonomik
yasama esit katilimi, bdlgesel ve kuresel liderlik hedeflerimizin de en 6nemli dayanak
noktalarindan biridir. Bu hedefe ulasmak, hepimizin ortak sorumlulugudur.”

Nazh Coskun: “Kadinlarin girigsimcilik ekosistemindeki yerini guglendirecek katkilarimiza
devam ediyoruz”

is Bankasi KOBI ve igletme Bankaciligi Pazarlama Béliimii Birim Miidiirii Nazli Coskun
konusmasinda bir Ulkenin refah ve gelismiglik dizeyinin ancak kadinlarin ekonomik hayata
katihmiyla artacagina inandiklarini, bu anlayigla girisimci kadinlarin sayisini artirabilmek adina
blyuk bir sorumlulukla ¢alismalarini strdurdUklerini belirterek sdyle dedi; “Ayrim gbézetmeyen
esitlikci yaklasimimiz ve llke ekonomisinde kadinlarin yerini artirma hedefimiz dogrultusunda
Bankamiz 8 Mart 2023 tarihinde yayinlanan Kadinin Glg¢lenmesi Bildirgesi ile girisimci kadinlara
5 yil icerisinde 100 milyar TL tutarinda finansman destegi saglayacagini ve yine 5 yil igerisinde
15 bin kadina finansal okuryazarlik egitimi verilecedini taahhlt ederek bu yéndeki iradeyi net
sekilde ortaya koydu. Bu kapsamda, 2023 yili igerisinde girisimci kadinlara toplamda 35 milyar
TL, 2024 yihinda ise toplamda 53 milyar TL finansal destek saglayarak verdigimiz finansman
taahhtdumuzin yuzde 88’ini 2 yil icerisinde tamamlamis olduk.”

Girisimci kadinlarin sosyal ve ekonomik hayatta daha ¢ok varlik gosterebilmelerini saglamak
amaciyla engelleri birlikte asarak ilerlediklerini vurgulayan Coskun, Girisimde Kadin Glci
projesinin ikinci fazi ile girisimci kadin ve girisimci kadin adaylarini desteklemeye devam
edeceklerini belirtti.

Funda Dedeoglu: “Engelleri agmalari igin girisimci kadinlara rehberlik etmeliyiz”

Sekiz dernek lizerinden bin is insanini temsil eden GUNMARSIFED’in Yénetim Kurulu Baskani
Funda Dedeoglu ise kadin girisimciliginin desteklenmesinin tiim toplumun kalkinmasina fayda
sagladigini dile getirdi. Dedeoglu sunlari sdyledi; “Kadin girisimciler basta sermayeye erisim, is
hayatinda cinsiyet ayrimciligi ve toplumsal ényargilar olmak tzere pek ¢ok engel ile kargi karsiya
kaliyor. Burada, hepimize dnemli bir sorumluluk disuyor. Bizler girisimci kadinlar tesvik etmeli,
potansiyellerini en Ust seviyeye c¢ikarmalan icin bu slregte onlara rehberlik etmeliyiz.
Unutmayalim ki, glglu kadinlar gugli toplumlar yaratir. Kadinlarin hayal gici ve yaraticilidi,
surdurdlebilir bir gelecegin anahtardir.”

ilham veren hikayelerini paylastilar

Acllis konugmalarinin ardindan GKG Program Direktdorii Nazan Butuner projenin amaci ve
hedefleri, is Bankasi KOBI ve isletme Bankaciligi Pazarlama Boliimii Midiir Yardimcisi
Pinar Geben Yalg¢in da bankanin girisimci kadinlara yonelik galismalari hakkinda bilgi verdi.
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GUNMARSIFED Baskani Funda Dedeoglu’nun moderatériiigiinde diizenlenen ‘ilham
Bulusmasr’ panelinde ise SEDEFED Yénetim Kurulu Bagkani ve TURKONFED Yénetim
Kurulu Basgkan Yardimcisi Emine Perviz Erdem ile Sutag Grubu Baskan Yardimcisi ve
TURKONFED Yoénetim Kurulu Uyesi Serpil Veral kendi girisimcilik Oykulerini anlatarak
tecrubelerini paylasti.

Girigimci kadinlara egitim, mentorliik ve is gelistirme destegi

2021 yilinda baglatilan Girisimde Kadin Gucu projesinin 2024-2026 yillari arasini kapsayan yeni
doneminde ise 81 ilde yuz yuze verilecek egitimlerin yani sira egitim portali ve gevrim igi platform
Uzerinden 6.500 girisimci ve girisimci adayl kadina ulasiimasi hedefleniyor. Tasarim odakl
distinme egitimleri, podcast kayitlari, Uretici kadinlar ile satin alma gunleri, mentérlik programlari
ve girisimci kadinlar ile ilham bulugsmalari ile kadinlar arasindaki iletisim kdprusi guglendiriliyor.
Proje kapsaminda ayrica egitimlere katilan 100 girisimci kadina sektérinde basarili kadinlar ve
alaninda uzman kigiler tarafindan mentorlik destegi verilecek.
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