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Toplumsal Cinsiyete Duyarh Tedarik El Kitabr’nin lansmani Bursa’da yapildi

Girisimci Kadinlarin Tedarikten
Aldiklari Pay Yuzde 1’i Ge¢gmiyor

TURKONFED yiiriitiiciiliigiinde, Tiirkiye is Bankasi ig birligi ve UN Women
destegiyle hayata gegirilen Girisimde Kadin Glcii projesinin Bursa’da diizenlenen
etkinliginde, ‘Toplumsal Cinsiyete Duyarh Tedarik El Kitabr’ ilk kez kamuoyuna
tanitildi.

Arastirmalara gore diinya genelinde kamu, 6zel sektor ve kar amaci giutmeyen
kurumlarin yaptigi toplam tedarik icinde, sahibi kadin olan igletmelerin alabildigi
islerin payi ylizde 1’i gegmiyor. Bu kitap ile kadinlara ait isletmelerin, kamu ve
ozel sektor ihale ve tedarik sureglerine katilmalarinin kolaylastiriimasi
hedefleniyor.

31 Ekim 2023 - Bursa / Tiirk Girisim ve is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED),
yuritiicultigiinde, Tiirkiye is Bankasi is birligi ve Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Kadinin Guglenmesi Birimi (UN Women) destegiyle girisimci kadinlarin
kapasitelerinin gelismesi ve iletisim aglarinin giglenmesini hedefleyen “Girisimde Kadin Gicl”
projesi kapsaminda Bursa’da bir etkinlik diizenlendi. Marmara ve i¢ Anadolu Sanayici ve is
Diinyasi Federasyonu’nun (MARSIFED) ev sahipliginde gerceklesen bulusmada ‘Toplumsal
Cinsiyete Duyarh Tedarik El Kitabr’ ilk kez kamuoyuna tanitildi.

Emine Erdem: “Ev-ig hayatini dengelemede yagsanan sorunlar girisimciligi engelliyor”
Etkinligin agilisini yapan TURKONFED Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Emine Erdem,
Cumbhuriyetin ikinci ylzyilinda adalet ve esitlik temelinde ‘Hayalimizdeki Turkiye’ye ulasmak igin
kadin - erkek hayati birlikte donugtirmenin oneminin gun gectikce daha da arttigini soyleyerek,
“Ulkemizde kadin girisimci orani halen yiizde 14’ler seviyesinde seyrediyor. Girisimci kadinlarin
yuzde 43,8'i, Turkiye'de kadinlarin erkeklere gore ev-ig hayatini dengeleme konusunda
yasadiklari sorunlarin girisimci olmalarini engelledigine isaret ediyor. Dolayisiyla girisimcilik
kultdrinin gelisimi ve girisimcilik kiltirinde toplumsal cinsiyet esitligini tesis etmek i¢cin hem
entelektlel hem de sosyal sermayemizi bir araya getirmeliyiz. Yol rehberi niteliginde
hazirladigimiz el kitabimizda da belirttigimiz Gzere kadinlarin tam zamanli istihdaminin artmasina
yonelik cozumlere odaklanmali, yatay ayrimciligin engellenmesi icin kadinlarin tim sektorlerdeki
temsil oranini artirmali, egitimli kadin issizligini giderecek ¢dézumler gelistirmeli ve kadinlara ait
isletmelerin kamu ve 6zel sektdr ihale-tedarik streclerine katilmalarini kolaylastirmaliyiz” dedi.
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Nazl Coskun: “Ekonomik ve sosyal gelisme her iki cinsin esit katimina bagh”

Girisimci kadinlar finansal olarak desteklemek kadar vizyonlarini genisletecek her destedin ¢ok
kiymetli oldugunu sdyleyen is Bankasi KOBI ve isletme Bankaciligi Pazarlama Birim Miidiirii
Nazh Coskun, “Ekonomik ve sosyal gelisme saglanmasi her iki cinsiyetin de esit sekilde
katiimina baghdir. Ne kadar ¢cok kadin is glictine dahil olur, ne kadar ¢ok kadin strdurtlebilir ve
katma degerli Gretimle ticari hayatin igerisinde olursa ekonomik kalkinma ve gelismislik diizeyi de
o derece artacaktir. Bu vizyon dogrultusunda, hayata gecirdigimiz projelerle kadinlara yalnizca
finansal katkilar sunmayi degil, ayni zamanda istihdam ve sosyal anlamda pozitif etki yaratmayi
amagcliyoruz” diye konustu.

Ramazan Kaya: “Girisimci kadinlarin artmasi stratejik 6neme sahip”

Kadinlarin, galisma hayatina bulylk oranda katimasi ve daha aktif rol alarak girisimcilik
faaliyetlerinde bulunmalarinin gelisen ekonomiler igin stratejik 5Gneme sahip oldugunu vurgulayan
MARSIFED Baskani Ramazan Kaya ise sunlar soyledi; “Is diinyasinda kullaniimayan
potansiyeli etkin hale getirmenin ve yeni is sahalar olusturmanin yolunun, kadinlarin
girisimciliginin tesvik edilmesinden gectigi gerek akademik cevrede gerekse is dlinyasinda ifade
ediliyor. Yoksullugun azalmasi, ekonomik kalkinma ve blyume i¢in kadinin ekonomik yagamda
varlhiginin artmasi ve bunun surdirilebilir olmasi bir zorunluluktur. Ekonomide kadinin yerinin
glclenmesi yalnizca Turk ekonomisinin giglenmesi demek degil; sosyal olarak gi¢lenen kadinin
saglikh bir toplumsal yapi olusturulmasina katkisinin da artmasi demek. Bu suregte Girisimde
Kadin Gucu Projesi, kadinlarin is dinyasindaki etkinligi ve kadin istihdami ile birlikte Ulke
ekonomisinin gelisimine de destek sunuyor.”

Girigsimci kadinlar tecriibelerini paylasti

Acilis konusmalarinin ardindan katilimcilara proje hakkinda bilgi verildi ve iki oturum dizenlendi.
ilk oturumda Kidemli Uluslararasi Danisman Serap Giiltekin, “Toplumsal Cinsiyet Esitligi &
Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Tedarik” hakkinda bilgi verdi. Emine Erdem’in
moderatorligind Ustlendigi “Girisimci Kadin Bulugsmasi - Tecribe Paylasimi” oturumunda ise
TURKONFED Yénetim Kurulu Uyesi Ayga Eroglu ve Applied Value Group (AVG) Tiirkiye

CEO’su Reyhan Baylan yer aldi.

Kitap ile ihale ve tedarik siireglerinin kolaylastiriimasi hedefleniyor

Aragtirmalara gore dinya genelinde kamu, 6zel sektor ve kar amaci gutmeyen kurumlarin yaptigi
toplam tedarik icinde, sahibi kadin olan isletmelerin alabildigi islerin payi yizde 1’i gegmiyor.
Toplumsal Cinsiyete Duyarli Tedarik El Kitabi kadinlara ait isletmelerin kamu ve 6zel sektér ihale
ve tedarik sureglerine katilmalarini kolaylagtirmak amaciyla hazirlandi. Kitapta; Tuarkiye'de
kadinlarin girisimci ya da c¢alisan olarak is glcune katilimini ve is yasamindaki basarisini
engelleyen unsurlara, girisimci kadinlarin kendi isletmelerinde uygulayabilecekleri sturdurulebilir
araglar ve ¢6zum Onerilerine, toplumsal cinsiyete duyarli tedarik programlarinin dunya
genelindeki drneklerine, kadinlara ait isletmelerin ihalelere ve sézlesmeli tedarik slreclerine
girmeleri icin gereken temel bilgilere yer verildi.

‘Toplumsal Cinsiyete Duyarh Tedarik El Kitabi’na bu linke tiklayarak erisilebilirsiniz.
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https://turkonfed.org/Files/ContentFile/grp-elkitabi-130920223-1205.pdf
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TURKONFED Hakkinda:

Catisi altinda 30 federasyon ve ulusal-uluslararasi 334 (iye dernek lizerinden 60 bini askin sirket yer alan
TURKONFED, iiye tabani ile toplam (enerji disi) dis ticaretin yiizde 83'(inii, tarim ve kamu disi kayitli
istihdamin yaklasik yiizde 55'ini saglamaktadir. Istanbul, Bati Anadolu, Marmara ve l¢ Anadolu, Trakya,
Bati Karadeniz, Orta Karadeniz, Orta Anadolu, Kuzey Anadolu, Dodu Karadeniz, i¢ Anadolu, Giiney Ege,
Dogu Marmara, Bati Akdeniz, Dogu Akdeniz, Giney Marmara, Cukurova, Kuzey Marmara, Dogu ve
Giineydogu Anadolu, Giineydogu, Zafer, ipekyolu, Kapadokya, Meviana, Dogu, Serhat, Dicle ve Firat
Sanayici ve Isadamlari Federasyonu’nun yani sira Sektérel Dernekler Federasyonu, Moda ve Hazir Giyim
Federasyonu, Yapi Uriinleri Ureticileri Federasyonu da TURKONFED iiyeleridir. TURKONFED, Avrupali
KOBi'lerin ¢ati 6rgiitii olan ve 12 milyon firma ve 55 milyon calisani temsil eden Avrupa KOBI Birligi
(SMEunited) tyesidir.

Bilgi igin: MARSIFED Basin Danismani Ramazan Giiltas / 0532 467 77 62/ ramazangultas@gmail.com
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