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BASIN BULTENI 17 Ekim 2025

TURKONFED ve is Bankasi girisimci
kadinlar icin Satin Alma Gunu dizenledi

TURKONFED vyiiriitiiciiliigiinde, Tirkiye is Bankasi destegi ile girisimci kadinlarin is
gelistirme surecglerine daha hizli ayak uydurmalarina destek olmak amaciyla yiriitiilen
Girisimde Kadin Giicii projesi kapsaminda izmir’de ‘ilham Bulusmasi ve Satin Alma
Gunl’ diizenlendi. Girisimci kadinlar etkinlikte, zincir market, e-ticaret ve yatirnmci
temsilcilerinin stantlarini ziyaret ederek liriinlerini tanitma, ilk is birlikleri i¢cin temas
kurma ve aglarini genigletme firsati buldu.

Tirk is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED) vyiritiiciligiinde, Tiirkiye is Bankasi
destegi ile girisimci kadinlarin degisen ve dijitallesen dinyada is gelistirme slreglerine daha hizli
ayak uydurmalarina destek olmak amaciyla duzenlenen Girisimde Kadin Gucu projesi
kapsaminda izmir Biiyiiksehir Belediyesi is birligiyle Havagazi Fabrikasrnda ‘ilham
Bulugmasi ve Satin Alma Giinii’ gergeklestirildi. Bati Anadolu Sanayici ve i insanlan
Dernekleri Federasyonu (BASIFED) ev sahipliginde yapilan etkinlige, izmir Biiyiiksehir Belediye
Bagkani Dr. Cemil Tugay, TURKONFED, Tiirkiye Is Bankasi ve BASIFED yetkilileri ile girisimci
kadinlar, is dinyasi, kamu ve c¢esitli sivil toplum kuruluglarinin temsilcileri katilim gosterdi.

Prof. Dr. Yasemin Acik: “Kadinlarin girisimcilik ekosistemindeki payini diinya ortalamasina
tasimaliyiz”

TURKONFED Ydnetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve is Diinyasinda Kadin Komisyonu (iDK)
Baskani Prof. Dr. Yasemin Agcik, Turkiye’nin dort bir yanindaki kadinlarin ekonomik
bagdimsizligini desteklemek igin calistiklarini ve tim is dinyasina kadin-erkek esitligi temelinde
rehberlik ettiklerini vurgulayarak, “Kadinin toplumdaki yeri, saghgi ve statisi olmasi gerekenin ve
Ozlenenin c¢ok gerisinde. Daha adil ve dengeli bir toplum igin kadinlarin girigimcilik
ekosistemindeki payini artirmall, ilk etapta dunya ortalamasi olan yiuzde 35’ler seviyesine
ulagmaliyiz. Kadinlarin sosyal, ekonomik, siyasal ve kulturel alanlar gibi yagamin tum alanlarina
etkin ve yetkin bir sekilde katilmasini, ¢alisan, girisimci ve igveren kadin sayisinin artiriimasini
saglamaliyiz. Biz de Girisimde Kadin Gucu projemiz ile 2021 yilindan bu yana 10 binden fazla
girisimci ve girisimci adayl kadina ulastik. Girisimcilik odagini sadece blylk sehirlerdeki
kadinlarla sinirlamayip Turkiye’nin tim bolgelerine yaydik. Ancak daha gidilecek ¢ok yol, asilacak
cok engel var. Bu nedenle hep birlikte, multidisipliner bir yaklagsimla emek vermeye, el birligiyle
calismaya devam edecegiz” ded..

Ozge Kiillah Kurtulug: “Bir kadinin giiglenmesi, bir ailenin degismesi, bir toplumun

donusmesidir”

is Bankasi KOBi ve isletme Bankacihg Pazarlama Miidiirii Ozge Kiillah Kurtulus,

“Kadinlarin emegine, fikrine, Uretkenligine ve hayallerine duydugumuz inangla TURKONFED ile

birlikte Girigsimde Kadin Giicli Projesi’ni yurltiyoruz. Kadinlarin hayallerine omuz veren,

potansiyelini ortaya ¢ikaran, girisim yolculuklarina 1sik tutan bu proje ile gercek bir dénigsim
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yolculuguna taniklik ediyoruz. Bu yolculukta karsilastigimiz her kadinin gézlerindeki kararllik,
hikayelerindeki diren¢ ve adimlarindaki cesaret bize umut, ilham ve sorumluluk veriyor. Bugline
kadar 10 binden fazla kadina erigtik. E-ticaretten dijital pazarlamaya, bitce yonetiminden hukuki
bilgilere kadar birgcok alanda egitimler dlizenledik. Her kadinin kendi yolunu cesaretle gizdigine,
kendine has bir potansiyel tasidigina inaniyoruz. Bu inancla kadinlarin sadece desteklenmeye
degil, firsat esitligiyle parlamaya hakki oldugunu savunuyoruz. Bugin burada bulunan her bir
kadinin hikayesi bizim icin ¢ok degerli. Cunkl biliyoruz ki, bir kadinin glglenmesi, bir ailenin
degismesi, bir toplumun dénismesidir’ diye konustu.

Semiha Giines: “izmir, girisimci kadinlar igin verimli bir ortam saghyor”

Kadinlarin ekonomide glg¢lenmesinin toplumun tamaminin refahi igin bir gereklilik oldugunu ifade
eden BASIFED Yénetim Kurulu Bagkani Semiha Giines ise sunlari sdyledi; “Biz de BASIFED
olarak bu vizyonla galisiyor, her adimda kadinlarin ekonomide daha etkin, daha gérinir ve daha
glcli yer almasi icin gaba gdsteriyoruz. Ote yandan izmir de bu giicli harekete gecirmek igin
essiz bir zemin sunuyor. Kentimizin yenilikci kulturt ve kadin odakl toplumsal yapisi, girisimci
kadinlar icin olduk¢a verimli bir ortam sagliyor. Bizim goérevimiz de bu potansiyeli kadinlar igin
somut bir firsata dondstirmek. Bu kapsamda etkinligimizin ‘Satin Alma GUunU’ olarak
kurgulanmasini son derece stratejik ve degerli buluyorum. Bdyle ¢alismalar sayesinde kadin-
erkek birlikte gugleniyor, gelecegi birlikte sekillendiriyoruz.”

Yeni ig birliklerinin temeli atildi

Acllis konusmalarinin ardindan GKG Program Direktérii Nazan Butuner projenin amaci ve
hedefleri, is Bankasi KOBI ve isletme Bankacili§i Pazarlama Balimi Madir Yardimcisi Pinar
Geben Yalgin ise bankanin girisimci kadinlara yénelik ¢alismalari hakkinda bilgi verdi.

Etkinlik kapsaminda iki panel diizenlendi. iZIKAD Y&netim Kurulu Baskani Ozden Monkul Erten’in
moderatérliginde dizenlenen ‘Mentilerden Basari Hikayeleri’ isimli ilham panelinde, projenin
mentileri arasinda yer alan Ash Sicim, Funda Saglam, Isil Karagor Akinci, Menekse Kismet,
Ozlem Aktas, Selvin Yesukan ve Seyhan Kurban girigsimcilik hikayelerini paylasti.

Kendisi de bir girisimci olan Oz Simge Tekstilin Kurucusu Sahika Yorukoglu Askiner'in
moderatérligint Ustlendigi ‘Tedarikte Gl¢: Girisimci Kadinlarla Bulyimek’ panelinin
konusmacilari ise Migros Ege Bolge Pazarlama Miidiirii Erhan Karacasulu, iZTARIM Genel
Mudura Oztiirk Kurt, Hepsiburada Sirdirilebilirlik ve Sosyal Etki Uzmani Oykii Eke, Pazarama
Satis Direktort Pinar Sonsoy ve Shopalm Kurucu Ortagdi Selin Nizam oldu.

Etkinlikte ayrica, girisimci kadinlar, zincir market, e-ticaret ve yatirmci temsilcilerinin stantlarini
ziyaret ederek uUrunlerini tanitma, ilk is birlikleri igin temas kurma ve aglarini genisletme firsati
buldu.

Binlerce girisimci kadina egitim, mentorluk ve is gelistirme destegi

2021 yilinda baslatilan Girisimde Kadin Gucu projesinin 2024-2026 yillari arasini kapsayan yeni
doneminde ise 81 ilde yuz yuze verilecek egitimlerin yani sira egitim portali ve ¢evrim i¢i platform
Uzerinden 6.500 girisimci ve girisimci adayl kadina ulasiimasi hedefleniyor. Tasarim odakl
dustinme egitimleri, podcast kayitlar, uretici kadinlar ile satin alma gunleri, mentorlik programlari
ve girisimci kadinlar ile ilham bulugsmalari ile kadinlar arasindaki iletisim koprusu gugclendiriliyor.
Proje kapsaminda ayrica egitimlere katilan 100 girisimci kadina sektériinde basarili kadinlar ve
alaninda uzman kigiler tarafindan mentérlik destegi verilecek.
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