
    

 

Mali İşler ve Finans Direktörü  
  

Bölgesel ve sektörel iş dünyası temsil örgütlerinin çatı kuruluşu olan, gönüllülük 
esasına göre kurulmuş, Türkiye’nin en büyük sivil toplum örgütü olan Türk Girişim 
ve İş Dünyası Konfederasyonu (TÜRKONFED) için “Mali İşler ve Finans Direktörü” 
arayışımız bulunmaktadır.  

• Açık Pozisyon: Mali İşler ve Finans Direktörü  
• Son başvuru tarihi: 18 Mart 2022  
• Başvurular info@turkonfed.org adresine yapılmalıdır.  

• Mail başlığı "İş Başvurusu: MFD- GS" olmalıdır 

GENEL NİTELİKLER VE İŞ TANIMI  

İş Tanımı:  

·  Firmanın tüm finansal operasyonlarının takibi ve yürütülmesi,   

·  Günlük muhasebe işlemlerinin takip edilmesi ve gerektiğinde yönlendirmelerin 

yapılması,   

·  Vergisel yükümlülüklerin doğru ve zamanında yerine getirilmesi konusunda gerekli 

çalışmaların yapılması,  

·  Cari hesap tahsilatlarının, banka işlemlerinin ve kontrollerinin yapılması,  

·  İlgili mevzuat ve üst yönetim tarafından belirlenen hedef, ilke ve talimatlara uygun 

olarak, şirketin günlük, haftalık, aylık, çeyreklik ve yıllık nakit ve fon akışının 
düzenlenmesi,  

·  Firmanın aylık ve yıllık finansal analizlerinin yapılması ve yönetime sunulmak üzere 

raporların hazırlanması,  

·  Firmanın yapmış olduğu proje dışı yurt içi ve yurt dışı tedarikçilerle olan satın alma 

süreçlerinin yürütülmesi,   

·  Bütçe hazırlanması ve revize edilmesi, aylık finansal yönetim raporlarının hazırlanması,  

·  Banka ve tedarikçilerle gerekli görüşmelerin yapılması,  

·  Üye aidat ve sponsorluk gelirlerinin takibi ve ilişki yönetimi,  

·  Öz kaynakların finansal enstrümanlarla yönetilmesi,  

·  Tedarik, hizmet ve sponsorluk sözleşmelerinde ilgili proje birimine destek verilmesi,  

  

Genel Nitelikler:  

·  Üniversitelerin İşletme, İktisat veya Maliye bölümünden mezun,  

·  Muhasebe, Finans, Mali Kontrol alanlarında 8-15 yıl arası deneyimli,  

·  Tercihen SMMM sahibi,  



·  Mali tablolar analizi ve finansal raporlama süreçlerinde 

yetkin, ·  Vergi beyannameleri ve Bildirim formları süreçlere 

hakim,   

 

  
    

 

·  Bordrolama ve personel işlemlerinin tüm süreçlerini bilen,  

·  MS Office Programları iyi derecede bilen,   

·  Analitik düşünebilen, sorgulayıcı ve sonuç odaklı çalışabilen,  

·  Planlama, süreç ve zaman yönetimi becerileri 

gelişmiş, ·  Ekip çalışmasına yatkın ve uyumlu, inisiyatif 

alabilen  



 

  


