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Basin Agiklamasi 16 Temmuz 2025

Zorunlu egitimden vazgecmek,
uzun vadeli kalkinmadan vazgecmektir

Tiirk is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED), dort yillik zorunlu lise egitimi
suresinin kisaltilmasina yonelik tartigmalara iligskin basin agiklamasi yapti. Bu
yaklagimin Tiirkiye’nin uzun vadeli kalkinma hedefleriyle gelistiginin vurgulandigi
aciklamada, egitimin siresini kisaltmak yerine, niteligini ve kapsayiciligini
artirmaya yonelik reformlara ihtiya¢g duyuldugu belirtildi. Agiklamada su goriiglere
yer verildi:

Tarkiye genelinde 100 bini askin sirketi temsil eden, Ulkemizin en buyiuk bagimsiz is dunyasi
kurulusu olarak, zorunlu lise egitiminin ig gucl ihtiyacina bagl olarak kisaltiimasi yénundeki
talepleri ve bu konudaki tartismalari yakindan takip ediyoruz.

Ulkemizdeki nitelikli is glici acigi her gecgen yil daha belirgin hale geliyor. Uretimden ydnetime,
hizmetlerden teknolojiye kadar bircok alanda yalnizca mesleki yeterlilik degil, ayni zamanda
iletisim, adaptasyon ve ¢dziim gelistirme becerileriyle donanmis bireylere ihtiya¢ duyuluyor. is
dinyasi da bu cercevede teknik yetkinligin yaninda sosyal degerlere duyarli, giincel bilgiye sahip
ve toplumsal sorumluluk bilinci gelismis ¢alisanlari dnceliklendiriyor.

Bu profili yetistirecek glclu ve kapsayici bir egitim sistemi, Turkiye’nin kalkinma hedefleri agisindan
stratejik Gnem tasiyor. CUnku egitim, bireyleri is hayatina hazirlamakla sinirli bir stire¢ degildir. Ayni
zamanda sosyal hareketliligi mimkin kilan, bireylerin yasam firsatlarini artiran ve esitligi
destekleyen temel bir aractir. Bu nedenle egitimin slresi ve niteligi birlikte degerlendirilmelidir.
Ozellikle imkanlar sinirli kesimlerden gelen cocuklarin hayata esit kosullarda katilabilmesi ancak
uzun soluklu ve nitelikli bir egitim sureciyle mimkuindur. Zorunlu egitimi kisaltmak, bu esitlik
zeminini zayiflatir.

Gundemde yer alan, zorunlu egitimin suresini kisaltma yonlindeki 6neriler, kisa vadeli is glcu
ihtiyacglarini 6nceleyen bir yaklasima dayanmaktadir. Ancak unutulmamalidir ki kisaltilacak her
egitim yili, uzun vadede tlkemizin katma degerli Gretiminden, inovasyon kapasitesinden, toplumsal
refahindan kayip anlamina gelir ve nihayetinde nitelikli insan kaynagdi yapimizi zayiflatir.

Bu risk, demografik verilerle daha da belirginlesmektedir. Turkiye’de nifus artis hizi son on yilda
yuzde 1’lik dramatik dugsUs ile birlikte ylizde 0,34’e gerilemigtir. NUfus artis hizi distikge demografik
firsat penceresi kapanmakta, iyi egitilmis is gliciinin 6nemi daha da artmaktadir. Bu nedenle egitim
sisteminde ihtiya¢ duyulan reform, slrenin kisaltiimasi degil; egitimin igeriginin ¢agin
gerekililiklerine uygun sekilde yeniden yapilandiriimasidir. Mufredatin beceri temelli hale getirilmesi,
ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore yonlendiriimesi ve mesleki egitimin niteliginin artinimasi hem
bireysel gelisimi hem de ekonomik verimliligi destekleyecek temel adimlardir.
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Egitim, toplumsal yapinin batununt dogrudan etkileyen bir konudur. Bu nedenle alinacak her karar,
toplumsal faydayi ve uzun vadeli kalkinma hedeflerini gozetmelidir. Biz TURKONFED olarak,
zorunlu egitimden de mesleki egitimden de vazgecilmemesi gerektigine inaniyoruz. Konuya iligkin
gOris ve Onerilerimizi paylasmak tzere Milli Egitim Bakani Sayin Yusuf Tekin’den resmi bir randevu
talebinde bulundugumuzu da kamuoyuna duyururuz.
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