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Denizli

Is Diinyasinin Kiymetli Temsilcileri, Sevgili Dostlarimiz;

TURKONFED Yénetim Kurulu adina hepinizi saygi ve sevgiyle selamliyorum. Bugiin burada, giizel
Denizli’mizde, iiye federasyonumuz GESIFED ev sahipliginde, "lkiz Déniisiimde Yeni Ufuklar

Projesi"nin ilk adimlarin1 atmanin mutlulugunu ve heyecanini yasiyoruz.

Bu 0zel etkinlik, sadece bir proje baslangicindan ¢ok daha fazlasi; siirdiirtilebilir bir gelecege dogru
birlikte atacagimiz bir adimi temsil ediyor. Garanti BBVA’ nin degerli paydasliiyla bdylesine énemli bir
girisimi baglatryor olmanin gururunu tagirken, bu salondaki enerjiyi ve ortak vizyonumuzu gérmek bizleri

daha da umutlandirtyor.
Tiim misafirlerimize hos geldiniz demek istiyorum.
Degerli konuklar,

Gectigimiz ay, Cumbhuriyetimizin 101. yilin1 biiyiik bir coskuyla kutladik. Bu cosku, yalnizca
geemisimize duydugumuz minneti degil, ayn1 zamanda gelecege yonelik ortak vizyonumuzu ve

Tirkiye’nin kiiresel doniisiimlerde 6ncii bir giic olma iradesini de yansitiyor.

Cumbhuriyet, yalnizca bir yonetim bi¢imi degil; esitlike¢i bir egitim anlayisi, giiclii bir girisimcilik ruhu ve
uluslararas1 standartlara ulagsma kararliligiyla temelleri atilmis bir doniisiim modelidir. 101 yi1l 6nce
Mustafa Kemal Atatiirk ve silah arkadaslari, imkansizliklar igerisindeki bir ulusu cagdas bir iilkeye
doniistiirmeyi basardi. Bugiin bizlere diisen gorev, bu miras: dijitallesme ve yesil doniisiim gibi ¢agin

gereklilikleriyle bulusturmak ve kiiresel sahnede stirdiiriilebilir bir rekabet giicii elde etmektir.
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Ikiz doéniisiim, yani dijital doniisiim ve yesil doniisiim, Tiirkiye’nin ikinci yiizyilnda en biiyiik
firsatlarimizdan biridir. Bu doniisiimlere yalnizca uyum saglamak degil, ayn1 zamanda bu siire¢lere yon
veren bir iilke olma hedefi, rekabet giiclimiiziin temelini olusturacaktir. Diinya, siirdiiriilebilirlik ve

teknoloji ekseninde yeniden sekillenirken, Cumhuriyet degerlerimiz bizlere giiclii bir rehberlik sunuyor.

Egitimden teknolojiye, liretimden ¢evreye kadar uzanan bu doniisiimde, yeni bir Tiirkiye insa edebiliriz.
Egitimde nitelikli insan kaynagii artirarak, dijital teknolojileri liretimimizin merkezine koyarak ve
dogaya duyarl politikalar1 benimseyerek, yalnizca rekabet eden degil, rekabeti tanimlayan bir {ilke

olabiliriz.

Bu siiregte fiitiirist Alvin Toffler’in su soziinii hatirlamakta fayda var: "Cahillik artik okuma yazma
bilmemek degil; 6grenememek, eski bilgileri unutmamak ve yeniden 6grenememektir." Bizler, bu
anlayisla Cumhuriyetimizin yeni yiizyilinda daha gii¢lii, daha yenilik¢i ve daha siirdiiriilebilir bir Tiirkiye

i¢in galigiyoruz.

Garanti BBVA’nin degerli destegiyle hayata gegirdigimiz "ikiz Déniisiimde Yeni Ufuklar Projesi" de bu
vizyonun somut bir adimidir. Buradan yiikselen giiclii irade, Tiirkiye’nin gelecegini sekillendirecek ve

Cumbhuriyet degerlerimizi kiiresel 6lgekte bir avantaja doniistiirecektir.
Degerli katilimcilar,

31 federasyonu, 366 iiye dernegi ve 100 bini askin sirketi temsil eden bir konfederasyon olarak,
Tiirkiye’ nin ikinci yilizyildaki ortak hayalini gerceklestirme sorumlulugunu tasiyoruz. Bu hayal; firsat

esitligini saglamis, demokratik, cagdas ve kiiresel doniisiimlere liderlik eden bir Tiirkiye’dir.

Tiirkiye’nin bu hayale ulasmasi, dijital, toplumsal ve yesil donilisiimlere uyum saglamanin 6tesinde,
onlar1 sekillendiren bir iilke olmaktan geciyor. Bu, yalnizca bir ideal degil, bugiin harekete gegmemizi

gerektiren bir eylem cagrisidir.

20’nci yasi kutlayan Tiirkiye’nin en biiyiik sivil toplum ailesi olarak, is diinyamizla birlikte tilkemizin
ortak hayalini somut hedeflere doniistiirmek icin c¢alisiyoruz. Yesil doniistimle uyumlu, katma degerli

iretimiyle marka olmus bir Tiirkiye miimkiindiir diyoruz.

"[kiz Déniisiimde Yeni Ufuklar Projesi," bu yolda ¢ok giiglii bir adim1 temsil ediyor. Anadolu’nun farkl
bolgelerinde KOBI’leri merkeze alarak, yesil ve dijital doniisiim siireglerinin entegre edildigi bu proje, is

stratejilerinin yeniden sekillenmesine rehberlik edecek.

Yesil doniisiim, isletmelerin siirdiiriilebilirlik hedeflerine ulasmasini saglarken, dijitallesme kiiresel
pazarlarin gerektirdigi esneklik ve yenilik¢iligi kazandiracak. Proje, bu iki doniisiimii bir arada ele alarak,

katilimcilara vizyon kazandiran oturumlar, pratik Oneriler sunan atdlyeler ve interaktif panellerle
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destekleniyor. Bu sayede isletmeler, hem siirdiiriilebilirlik hem de dijitallesme alaninda rekabet avantaji

elde etme firsat1 buluyor.

KOBI’ler, is diinyasmin temel tasidir. Bu proje onlarin degisen diinya diizenine adapte olmalarimni
saglamak icin 6zel olarak tasarlandi. Calistaylardan elde edilecek bilgiler, isletmelerin yalnizca yerel
Olcekte degil, uluslararasi arenada da gii¢lii bir durus sergilemesine katki saglayacak. Projenin sonunda
hazirlanacak rapor, isletmelerin biiylime stratejilerine somut Oneriler sunarak uzun vadeli bir rehber

niteligi tastyacak.

Proje, yalnizca isletmelerin degil, bdlgesel ekonomilerin de siirdiiriilebilirligine katki saglamay1
hedefliyor. Bilgi paylasimi ve etkilesim ile is diinyasinda doniisiim siireclerinin hizlanmasina onciiliik
edecek bu girisimin, Tiirkiye’nin ikinci ylizyilindaki ekonomik ve ¢evresel vizyonunun temel taglarindan

biri olacagina inaniyoruz.
Degerli konuklar,

Bu siirecte bize destek veren ve projemizin hayata gegmesinde kritik bir rol iistlenen degerli paydasimiz

Garanti BBV A’ya goniilden tesekkiir ediyoruz.

Tiim katilmeilarimiza, ikiz doniisiimiin her iki boyutunda da basarilarla dolu, yenilik¢i bir yolculuk
diliyoruz. Bu siireg, sadece isletmelerin degil, aym1 zamanda {ilkemizin siirdiiriilebilir gelecegi i¢in de

onemli bir adimdir. Hep birlikte, giiclii bir vizyonla ve kararlilikla ilerleyecegimize inancimiz tamdir.

Sozlerime son verirken, birlikte ¢iktigimiz bu yolculugun, hem bireysel hem de toplumsal anlamda biiyiik
basarilara doniismesini temenni ediyor, hepinizi TURKONFED Y énetim Kurulu adina sevgi ve saygiyla

selamliyorum.



