TURKONrFED

BASIN BULTENI 24 Kasim 2021
TURKon/hb/21-53

KONDA GENEL MUDURU BEKiIiR AGIRDIR’DAN iS DUNYASINA ONEMLIi TAVSIYE

“MALZEME DEVRIMI HAYATIMIZI
DEGISTIRECEK”

Sektorel Dernekler Federasyonu (SEDEFED) tarafindan diizenlenen 13. Rekabet
Kongresi’nin 6zel konugu KONDA Genel Miidiirii Bekir Agirdir, pandemi sonrasi hayati
degistirecek en 6nemli unsurlarin basinda malzeme devrimi geldigini belirterek, is diinyasina
Ar-Ge ve inovasyona agirhk vermeleri yoniinde oneride bulundu. 13. Rekabet Kongresi,
Agirdir’in konusmasinin ardindan kamu, is diinyasi ve sivil toplum kuruluslarimin temsilcileri
ile alaninda uzman isimlerin konusmaci olarak yer aldig ii¢ panel ile son buldu.

24 Kasim 2021 / Istanbul - Sektorel Dernekler Federasyonu (SEDEFED) tarafindan is diinyast,
kamu, akademi ve STK'larin daha rekabetci olmalari hedefiyle diizenlenen 13. Rekabet Kongresi’nin
ozel konugu KONDA Genel Miidiirii Bekir Agirdir oldu. Agirdir, “COVID’le Degisen Ekonomi
ve Toplum” baslikli bir konusma yapti. Bu yilki temas1 “Yesil Doniisiim ve Dongiisel Ekonomi
Isiginda Pandemi Sonrasit Sektorler” olan etkinlikte ayrica kamu, is diinyas: ve sivil toplum
kuruluslarinin temsilcileri ile alaninda uzman isimlerin katilimiyla ii¢ panel diizenlendi.

Bekir Agirdir: “Is diinyasinin énceligi Ar-Ge ve inovasyon olmal1”

Covid-19 sonrasi degisimi tiim insanligin birlikte yaratacagini séyleyen KONDA Genel Miidiirii
Bekir Agirdir, “Hayatin bizim disimizda de§ismesi miimkiin degil. Bu degisimde her birimizin
katkis1 olacak. Dolayistyla su anda i¢inde bulundugumuz bu kasirgadan ¢ikip hayatimizi degistirmek
icin tedbir almaya degil gelecegi insa edecek farkli yollarin pesine diismeye odaklanmaliyiz. Clinkii
artik belirsizligin ve karmagikligin esas oldugu bir hayatla kars1 karsiyayiz. Ustelik bu durum gegici
olmayacak” dedi.

Hayat1 degistirecek yeni unsurun malzeme devrimi oldugunu ifade eden Agirdir, s0yle devam etti;
“Uzun stiredir yasadigimiz degisimlerin pek cogunun kokeninde teknolojik sigrama vardi. Ancak
bugiin farkli bir noktaya geldik. Dijitallesme ve teknoloji is yonetim bigimlerimizi belirlemeye devam
edecek olsa da is diinyasinda ve hayatin genelinde sigrama saglayacak asil konu malzeme devrimi
olacak. Bu nedenle is diinyasinin hi¢ vakit kaybetmeden Ar-Ge’ye ve inovasyona agirlik vermesi
gerekiyor.”

“Giiniimiizde rekabet edebilmek icin ‘farkly’ degil ‘iyi’ olmak gerekiyor”
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Giliniimiizde rekabet kosullarinin da degistigine dikkat ¢eken Agirdir, “Rekabet artik yalnizca ayni
sektordeki firmalar arasinda gerceklesmiyor. Ornegin bugiin bir televizyon kanali yalmzca rakip
kanallarla degil sinemayla tiyatroyla sosyal medyayla film platformlariyla rekabet ediyor. Boyle bir
ortamda rekabet edebilmek i¢in farkli olmak degil iyi olmak gerekiyor. Ancak hi¢ kuskusuz iyinin
tanim1 da degisiyor. Bugiin is diinyasinda iyi olmak yalnizca iiriinlin kalitesi veya sermaye giiciiyle
dlciilmiiyor. Iyi olmak igin ¢alisanlarin, miisterilerin, tedarikgilerin yani tiim paydaslarin sesini
dinlemek, dongiisel ekonomiyi esas almak, temiz iiretim yapmak, iklim krizine yonelik ¢6ziim
tiretmek de gerekiyor. Dolayisiyla iyi olmanin unsurlart hizla degisirken, yeni bir zihniyete de ihtiyag
duyuluyor” diye konustu.

Ik panelde “Sektérler icin Yesil Déniisiim ve Dongiisel Ekonomi” ele alindi

KONDA Genel Miidiirii Bekir Agirdir’in konusmasinin ardindan, “Sektorler i¢in Yesil Doniisiim
ve Dongiisel Ekonomi” baslikli panele gecildi. Friedrich Naumann Vakfi Baskam Prof. Karl-
Heinz Paqué, “Pandemi Sonrasi Donemde Avrupa’da Sektérel Desteklerle Ekonomik
fyilesme”; Avrupa Imar ve Kalkinma Bankasi Bolgesel Basekonomisti Roger
Kelly, “Avrupa’nin ve Tiirkiye nin Biiylime Gostergeleri ve Degisen Ekonomiler”; DFDS Akdeniz
Is Birimi Baskam Lars Hoffmann, “Lojistik Sektoriinde Siirdiiriilebilirlik” ve SMEunited
Siirdiiriilebilir Kalkinma Direktérii Guido Lena, “Yesil Déniisiim Isiginda Avrupa KOBI’lerinin
Gelecegi” temal1 konusmalariyla konuyu farkli yonlerden ele aldi.

“Is Diinyasinda Kriz Yonetimi ve Liderlik” masaya yatirildi

Etkinligin ikinci paneli olan “Is Diinyasinda Kriz Yénetimi ve Liderlik”te ise Yenibirlider
Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi Tal Garih, “Degisen ve Gelisen Liderlik Modelleri”; Paris
Bosphorus Enstitiisii Baskam1 Dr. Bahadir Kaleagas, “Kiiresel Degisim Isiginda AB ve Tiirkiye
Iliskileri 5.0” ve Kaltura Baskam ve Kurucusu Dr. Michal Tsur, “Pandemi Sonras1 Diinyada
Suirdiriilebilir Girisimcilik Ekosistemi” baglikli birer konugma yapti.

Son panelin temasi “Sirketlerde Faaliyet ve Yatirimlarin Finansmam”

“Sirketlerde Faaliyet ve Yatirnmlarin Finansmam” baslikli son panelde de TEID Yénetim
Kurulu Uyesi Fikret Sebilcioglu, “Siirdiiriilebilir Ticaret i¢in Isletmelerin Yakin Gelecekte Sahip
Olmas1 Gereken Etik Standartlar”; Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi Yonetim Kurulu Baskam
Ibrahim Oztop, “Siirdiiriilebilir Finansman Araglar1 ve Yesil Finansmana Erisim”; Tiirkiye-
Avrupa Birligi Dernegi Baskam Av. Zeynephan Gemicioglu, “Yaklasan Siirda Karbon
Diizenlemesi Isiginda Firmalarin Konumlandirilmasi” ve TURKONFED Ekonomi Damismam
Nazhh Karamollaoglu, “Yesil Mutabakatin KOBI’lerin Rekabetciligine Etkileri” bashkl
konugmalariyla yatirim finansmani ve rekabetgilik konularini tartigti.

13. Rekabet Kongresi, panellerin ardindan SEDEFED Yoénetim Kurulu Baskan1 Emine Erdem’in
kapanis konusmasi ile sona erdi.
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