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Sayin Vali Yardimcim, Sayin Belediye Bagskanim, Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasi Baskanim,
Bolge Federasyonlarimizin Degerli Temsilcileri ve uzun yillara dayanan paydasimiz Tiirkiye
Is Bankasi’nin Degerli Yoneticileri, is Diinyasindan Dostlarimiz,

Sahsim ve TURKONFED Yénetim Kurulu adina hepinizi saygiyla selamliyorum.

Bugiin adeta yeni bir caga giris yapiyor, degisimin sancilarini hep birlikte yasiyoruz.
Demokratik diinyaya ait kavramlar, boyut ve anlam degistiriyor. is yapis sekillerimiz
temelden bir déniisiim gegiriyor. icinden gectigimiz dénemi, kiiresel 6lcekte yasanan ¢oklu
krizler ve belirsizlikler tanimliyor.

Bir yanda pandemi sonrasi yeniden sekillenen makroekonomik ve toplumsal dinamikler,
Ukrayna’dan Orta Dogu’ya yakin cografyalarimizdaki savas ve istikrarsizlik ortami, korumaci
politikalarin yayginlasmasi, tedarik krizleri, rekabet ve ticaret kurallarinin degisimi...

Diger yanda iklim krizi, enerji glivenligi ve teknolojik Ustlinlik yarisi...

TimU hem uluslararasi ekonomiyi hem de Tirkiye’deki isletmeleri dogrudan etkiliyor.

Yerelde ise, enflasyonla miicadele, artan maliyetler ve finansmana erisimde yasanan
glclukler; Gretimden yatirima kadar tiim slireclerimizde belirleyici oluyor.

Ongériilemezlik ortami, bircok isletmeyi bekle-gér pozisyonuna mecbur birakiyor. is diinyasi
uzun vadeli planlar yapmaktan ziyade, glinii kurtarmaya odaklaniyor.

Boylesi donemlerde, is diinyasindan dostlarimizla bir arada olmak, yarini konusmak, bizlere
her zaman umut veriyor. Bu distlincelerle, buglin Afyon’da sizlerle beraber olmaktan biylk
bir mutluluk duyuyorum.

Degerli konuklar,
TURKONFED, 31 federasyon ve 373 dernek {izerinden 100 bini askin isletmeyi temsil eden,

Turkiye'nin en blylk bagimsiz is diinyasi 6rglitii konumunda. Blinyemizdeki sirketlerin
bltlinl, toplam 7 milyon kisiye istihdam saglyor ve lilkemizdeki kurumlar vergisinin ylzde
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90’a yakin kismini Ustleniyor. Enerji disi toplam katma degerin %60’inI yaratarak, Turkiye dis
ticaretinin %83’line imza atiyor.

Turkiye ekonomisinin itici glicliyliz... Ve bu glicimuz, dijitallesme, yesil donisim ve
toplumsal déniislimi odagina alan Uigliz ddonlisiim vizyonumuz dogrultusunda, Turkiye’'nin
kalkinma hedeflerine katki vermek igin kullaniyoruz.

is diinyasinin ortak sesi olma misyonuyla, her élcekten, her sektdrden, her bélgeden
isletmenin sorunlarina sahip c¢ikiyoruz; ¢coziimler (iretiyoruz. Yerelde yaratilan degerlerin
artirllarak, ulusal ve kiiresel pazarlara tasinmasi icin var giicimizle ¢alisiyoruz.

TURKONFED olarak her yil onlarca projeyi hayata geciriyoruz. Yilda 50’den fazla saha etkinligi
yapiyoruz... Her hafta Anadolu’nun farkli bir kentindeyiz — ki 6rnegin bugtin, Yonetim Kurulu
Bagkan Yardimcimiz Ramazan Kaya liderliginde bir ekibimiz Kayseri’de... Bizler ise Yasemin
Baskanimizla birlikte Afyon’da sizlerle bir aradayiz.

Farkli projelerimiz, etkinliklerimiz ve saha ziyaretlerimiz sayesinde dogrudan is insanlariyla
temas kurma imkanimiz oluyor. is diinyasinin karsilastigi yeni dinamikleri sahadan
O0greniyoruz. Bu birikim 1siginda, ortak hedeflerimiz icin glincel ve yeni yollarin arayisina
giriyoruz.

Projelerimizde, KOBI’lerin finansmana erisim sorunlarina ¢6ziim tiretmekten, girisimci
kadinlarin desteklenmesine; dijitallesmeden, yesil donisime kadar genis bir yelpazeye
odaklaniyoruz.

S6z konusu déniisiimler, is diinyasinda sikga konusuluyor ama; bilhassa KOBI’lerimiz
nezdinde cogu zaman yeterli ve nitelikli sekilde hayata gecirilemiyor. Calismalarimizla bu
déniisiimleri soyut kavramlar olmaktan gikariyor; KOBI’ler icin ulasilabilir, uygulanabilir,
somut adimlara donustiriiyoruz.

Bununla birlikte, ekonomik blylimenin, demokratiklesme ve sosyal kalkinmayla birlikte
yuritilmesi gerektigine inaniyoruz. Bu dogrultuda, bir dislince kurulusu gibi de ¢alisiyor;
egitim mufredatindan toplumsal cinsiyet esitligine kadar, pek ¢ok alanda toplumun sesi
olmayi stirduriyoruz.

Anadolu’nun girisimcilik ruhu ve lretim giici, yalnizca biylksehirlerde ve blyik isletmelerle
degil, her bir ilcede, her bir isletmede ve her bir girisimci hikayesinde kendini gosteriyor.
Turkiye'nin 81 iline yayilan Gyelerimizin gliciinden aldigimiz destekle, bu potansiyeli aciga
cikarmaya gayret ediyoruz... Clinki biliyoruz ki, KOBI’ler gelisirse, Tirkiye gelisir.

Sayin Baskan, Degerli Konuklar,

Ulkemiz 6zelinde, daha kapsayici, daha direncli ve daha yenilikgi bir ekonomik yapiya gegis
artik zorunlu hale gelmis durumda. iste tam da bu noktada, toplumsal potansiyelin
tamaminin —6zellikle de kadinlarin— ekonomiye etkin sekilde katilmasi, hayati 6nceligimiz.

Kadinlarin is glicinde daha glicli bir sekilde yer almasi, sadece bireysel refah degil; ayni
zamanda llke ekonomimizin dayanikliligi, yerel kalkinma ve ulusal rekabet glicli agisindan da,
stratejik bir gereklilik.
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Bugtin gelismis ekonomilere baktigimizda, kadinlarin is gliciine daha fazla katildigi, firsat
esitliginin saglandigi tlkelerin, daha sirdirulebilir blylime ve refah diizeyine ulastigini
gorlyoruz.

Ancak ne yazik ki Turkiye, Dinya Ekonomik Forumu’nun 2024 Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi
Raporu’nda, 146 Ulke arasinda 127. sirada yer aliyor. Kadinlarin is gliciine katihm orani
erkeklerin yarisi seviyesinde kaliyor. Bu tabloyu uygar Tiirkiye’ye yakisan bir seviyeye
tasimadan, surdirilebilir kalkinma da mimkin gériinmdiyor.

TURKONFED olarak hayata gecirdigimiz “Girisimde Kadin Giicii”, iste tam da bu gereklilige
yanit veren bir proje... Kapsayici kalkinmanin sahadaki karsiligi... Gelecegimize yaptigimiz bir
yatirim...

Bu vizyonla Elazig’dan Erzurum’a, Balikesir'den Mersin’e Tirkiye’nin 81 ilinde binlerce
girisimci kadina dokunuyoruz... Tirkiye is Bankasi destegiyle hayata gecirdigimiz proje
kapsaminda, kadin girisimcileri, is gelistirme sireclerine daha hizli adapte olmalari icin
destekliyoruz.

Yakin zamanda bu cabalarimizin iki itibarli 6dlle takdir edilmesi, yarattigimiz degerin altini
bir kez daha cizerek bizleri mutlu etti. Aldigimiz éduller yalnizca bizim icin degil,
destekledigimiz tim kadin girisimciler ve isletmeler icin de 6nemli bir motivasyon kaynagi
oldu...

Ve simdi, 2024-2026 doneminde daha blylk bir etki yaratmak icin calismalarimiza hiz
kesmeden devam ediyoruz. Oniimiizdeki siirecte, 6.500 kadin girisimciye ulasma hedefimiz
var. 100 girisimci kadina is gelistirme destegi saglayacagiz. Kadinlar arasindaki is birligi
aglarini giiclendirecegiz. Bu konuda da is Diinyasinda Kadin Komisyonu Bagkanimiz Sevgili
Yasemin Hanim’a ¢ok biyik is distyor.

Degerli dostlar, kiymetli katilimcilar, girisimci kadinlar,

Bizler TURKONFED olarak, kadinlarin is hayatinda daha giiclii yer aldig), firsat esitliginin
saglandigl, gelecegi toplumun tiim kesimleriyle bir arada kucakladigimiz bir Tarkiye igin
¢alismaya devam edecegiz. Fakat bu hayali ancak, sizlerin katkilari ve kararliligiyla gercege
donusturebiliriz.

Sozlerimi sonlandirirken, bizi bugiin burada agirlayan ZAFERSIFED Baskani Kiymetli Dostum
Sevgili Ali Olgun’a, Yénetim Kurulu Uyemiz ve KUTSO Baskani Sevgili Esin Giiral Argat’a,
ayrica Kibris’tan gelerek bugiin bizimle olan Sayin i¢cim Caginer Kavuklu’ya ve Uluslararasi
Girisimci Is Kadinlar Dernegi Baskani Melike Akkent’e, TURKONFED adina tesekkdiirlerimi
sunuyorum.

Bununla birlikte, destekleri icin Tirkiye is Bankasi’nin kiymetli ydneticilerine, bu projenin

liderligini Gistlenen TURKONFED Is Diinyasinda Kadin Komisyonu Baskani Sayin Yasemin
Acik’a ve emek veren tiim calisma arkadaslarima tesekkiir etmek isterim.

Degerli dostlar,
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icinden gectigimiz bu dénemde, 6zellikle en kiymetli varligimiz olan genclerimizin; ifade
0zgurligl ve hukukun Gstinligu ilkeleriyle cevrili olarak; toplumsal glivene dayali bir refah
iklimi icinde, gelecege umutla ve cesaretle ylriimesi gerektigine inaniyorum. Hep birlikte
daha adil, daha kapsayici ve daha giicli yarinlari insa edecegimize olan inancla bir kez daha
hepinizi sayglyla selamliyorum.



