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Izmir

Is Diinyasinin Degerli Temsilcileri, Sevgili Dostlarimiz;
TURKONFED Y énetim Kurulu adina hepinizi saygiyla selamliyorum.

Bugiin burada, Kadin ve iktisat: Gii¢lii Kadmlarla Giiclii Ekonomi bashig1 altinda bir araya gelmek, sadece

bir kongre vesilesi degil, bir vizyonun, bir iradenin ve ortak bir hayalin bulugmasi.

Cumhuriyetimizin ikinci yiizyilinda, tipki ilk ylizyilin ilk giinlerinde oldugu gibi, kadinlarin ekonomideki

roliinii konusmak, sadece kadinlarin degil, Tiirkiye'nin gelecegini konusmaktir.

Cunkii bir tilkenin gelismislik seviyesini anlamanin en basit yolu, o iilkedeki bir kadina sormaktan geger.
Ekonomimizde, demokrasimizde, toplumsal refahimizda ne kadar yol kat ettigimizi gérmek istiyorsak,
kadinlarin soziinlin ne kadar duyulduguna, ne kadar karar mekanizmalarina dahil olduklarina bakmaliy1z.

Kadmlarm sesi yiikseldikg¢e, ¢6ziim de biiyliyor. Esit firsatlar sunuldukga, iilke olarak hepimiz kazaniyoruz.

Ancak, kiiresel cinsiyet esitligi endeksinde diisiik siralarda yer almak, bizim gibi potansiyeli buyik bir tlke
icin asla kabul edilebilir bir durum degil. Kadinlarin ekonomik hayata tam anlamiyla dahil olmamasi,
Tiirkiye’nin kalkinma hedeflerine ulagmasii geciktiren en biiylik bariyerlerden biri. Biliyoruz ki,
kadmlarin ekonomiye katilimi arttikca, iilkenin refah seviyesi de artar. Iste bu yiizden biz, TURKONFED
olarak, Tiirkiye’nin ekonomik ve toplumsal kalkinmasini hizlandiracak en biiylik yatrimin kadinlara

yapilan yatirim olduguna inantyoruz.
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Degerli konuklar,

TURKONFED, Tiirkiye’nin en yaygin is diinyas1 orgiitii olarak, 31 federasyon, 373 iiye dernek ve 100
bine yakin igsletmeyi temsil ediyor. Bu yapimin i¢inde 55 kadin dernegimiz, 96 kadin dernek baskanimiz ve

sayilar1 her yil artan girisimei kadmlarimiz var.

Bu giiclii yap1 iginde Is Diinyasinda Kadin Komisyonu kadinlarin is diinyasinda giiclenmesini saglamak,
1s hayatinda esit firsatlar yaratmak ve Tirkiye nin dort bir yanindaki kadmlarin ekonomik bagimsizligini
desteklemek i¢in ¢alisiyor. Biz, kadinlarin ekonomideki varligmi bir istatistikten Oteye tasimak, bir

dontistim hareketine doniistiirmek i¢cin buradayiz.
Peki, bunu nasil yapiyoruz?
Girisimcilik ekosistemini kadinlarla biiyiitiiyoruz.

2021°de baslattigimiz Girisimde Kadin Giicii projemiz ile 5.043 kadm girisimciye ulastik. Is Bankasi is
birligiyle sundugumuz 3 milyon TL’lik teminatsiz, sifir faizli kredi destegiyle, isini kurmak ya da

biiylitmek isteyen kadinlara finansal destek sagladik. 2024-2026 hedefimiz, bu sayiy1 6.500’e ¢ikarmak.
Is diinyasinda kadin istihdamni artirryoruz.

Kadin istthdam oranimiz %30 seviyesinde. Oysa Avrupa ortalamasi %50. Biz, bu oran1 yukariya tagimak

icin is diinyasinda kadinlarin daha fazla yer almasini tesvik eden programlar gelistiriyoruz.
Cinsiyet esitligi politikalarini sekillendiriyoruz.

Is diinyasinda kadmnlarin daha fazla yer almasmi saglamak igin Is Diinyasinda Kadin Raporlari
yayimliyoruz. Hazirladigimiz rehberler ve oOneriler, hem 6zel sektérde hem de kamu politikalarinda

referans noktas1 oluyor.
Toplumsal farkindalik yaratiyoruz.

"Degisimi Dilde Baglat!" diyerek, is diinyasinda cinsiyetc¢i ifadeleri degistirme hareketini baslattik. Ciinkii

biliyoruz ki, zihniyet doniisiimii 6nce dilden baslar.
Kadm girisimciler i¢in kiiresel baglantilar kuruyoruz.

Birlesmis Milletler Kadinin Statiisii Komisyonu (CSW) toplantilarinda Tiirkiye’yi temsil ediyor, kadin

girisimcilerin kiiresel aglara erigmesini sagliyoruz.

Bu caligmalarin hepsi, Tiirkiye’nin ekonomik kalkinmasmin ancak kadmlarla birlikte gergeklesecegi

gercegi iizerine insa ediliyor.

Degerli konuklar,
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Bugiin, kiiresel ekonomide biiyiik doniisiimler yasaniyor. Dijitallesme, yesil doniisiim ve siirdiiriilebilir

kalkinma politikalari, kadinlarin ekonomideki yerini yeniden sekillendiriyor.

Teknolojik donilisimiin  hizina yetisemeyen kadm istthdami ve girisimciligi, mevcut esitsizligi

derinlestirme riski tastyor.

Kadin girisimcilerin dijitallesme ve yesil ekonomi alanlarinda daha fazla yer almasi ise dnemli bir firsat.

Zira bu firsat degerlendirildigi takdirde, Tiirkiye'yi kiiresel rekabette bir adim 6ne tasiyabiliriz.

Bu noktada, kadmlarin is diinyasina katilimini sadece bir esitlik meselesi olarak degil, {ilkenin ekonomik
biiylimesi i¢in bir zorunluluk olarak gérmeliyiz. Ciinkii daha fazla kadinin is diinyasinda aktif olmasi, daha

yiiksek milli gelir, daha diisiik issizlik ve daha siirdiiriilebilir bir kalkinma demektir.

Degerli konuklar,

Bundan 100 y1l 6nce Izmir’de diizenlenen iktisat Kongresi, Tiirkiye nin ekonomik bagimsizlig1 i¢in bir yol
haritas1 belirledi. Bugiin burada, Kadm ve iktisat Kongresi’nde toplandigimizda, o giin atilan adimlari

ileriye tasimak gibi bir sorumlulugumuz oldugunu biliyoruz.

Cumhuriyet’in ilk yiizyi1linda kadinlar esit haklar i¢in miicadele etti, ikinci ylizyilda ise kadinlar ekonomiyi

doniistiirecek!

O ylizden bugiin burada, bir araya gelmemiz ¢ok degerli. Bizler, gii¢lii kadinlarin giiglii bir ekonomiyi insa
edecegine inaniyoruz. Daha adil, daha kapsayici ve daha gii¢lii bir Tiirkiye i¢in el ele verelim. Ciinkii bu

sadece kadmlarm degil, hepimizin meselesi.
Kadinlarin ekonomideki sesi daha giir ¢iktikca, Tiirkiye nin sesi de diinyada daha giiclii yankilanacak.

Bu vesileyle, BASIFED e, emegi gegen tiim paydaslara ve siz degerli katilimcilara TURKONFED adina

tesekkiir ediyorum. Hepinizi sevgi ve saygiyla selamliyorum.



