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TURKONFED

is Diinyasinin Degerli Temsilcileri, Kiymetli Uzmanlar, Sevgili Dostlarimiz;
TURKONFED Yénetim Kurulu adia her birinizi sevgi ve saygiyla selamliyorum.

Cumbhuriyetimizin ikinci yiizyilina dogru Hayalimizdeki Tiirkiye icin yola ¢ikan TURKONFED’in
destegi, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve iiye federasyonumuz Bati Anadolu Sanayici ve Is Insanlan
Dernekleri Federasyonu’nun (BASIFED) isbirligi; siz iilkemizin doért bir yanindan gelen kadin
derneklerinin biiyiik katkisi ile gerceklesen Kadin ve Iktisat Kongresi’nde birlikte olmaktan biiyiik bir

mutluluk duyuyorum.

ikinci Yiizyiin Iktisat Kongresi’nin hazirlik calismalari cergevesinde diizenlenen ilk forum olan “Kadn
ve iktisat Kongresi”nde bugiin aramizda ulusal ve uluslararas: diizeyde calisma yiiriiten 50°den fazla
kadin dernegi temsilcisi ile bir aradayiz. Ne mutlu ki, ortak bir ruhu paylasiyor, 100 yil 6nce atilan

cesur adimlar1 bugiin hep birlikte takip ediyoruz.

Cumbhuriyetimizin birinci yiizyilmi geride birakirken, Izmir Iktisat Kongresi’nin bizden 6nceki kadin
temsilcilerini ve bu kongrenin mimar1 Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’ii rahmetle ve minnetle

anlyorum.

Ik yiizyilda oldugu gibi bu yiizyilda da Cumhuriyet degerlerimize sahip ¢ikacak, gelecek nesillerimizi
daha miireffeh bir Tiirkiye’ye hazirlayacak, iilkemizin ekonomik ve toplumsal rotasim kadinlarin

katihmu ile ¢c6zme potansiyelini ve iradesini bu salonda goriiyor, bu tabloyla gurur duyuyoruz.

Ortak hayale, ortak umuda, ortak heyecana, ortak bir gelecegi ortak akil ile insa etmeye ihtiyac
duydugumuz ikinci yiizyihn aydinhk giinlerine kadinlarin hayata can veren renkleri, sesleri ve
fikirleri ile ¢cok daha giiclii bir sekilde yiiriiyecegimize yiirekten inanmiyorum. Hepinize bu duygu ve

diisiincelerle bir kez daha hos geldiniz diyorum.
Degerli Baskanlar, Degerli Dostlarimiz;

Ikinci yiizyila girerken tasidigimiz sorumluluk, ilk yiizyildakinden belki de daha fazla. Zira arkamizda
kadinlarin ekonomik ve toplumsal yasamda firsat esitligine kavusmasi ve giiclenmesi siirecinde elde

ettigimiz onemli kazanmimlar kadar, bir sonraki yiizyila tasimak istemedigimiz noksanlarimiz var.

TURKONFED olarak, giiciinii ve etkinligini, is insanlarinin iiye oldugu federasyon ve derneklerinden alan,
Tiirkiye’nin her yanindan, her 6lgekten 60 bini askin sirketin olusturdugu, 300°den fazla dernegin, 30
federasyonumuz araciligiyla temsil edildigi bir konfederasyonuz. Bu derneklerimizin 50’sini kadin
dernekleri olusturuyor. Bu nedenle iilkenin tamamina yayilmis en kapsayici is diinyasi kadin giiciinii

temsil etmenin sorumlulugunu tasiyoruz.
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Bu sorumluluk dahilinde TURKONFED olarak, Tiirkiye hayalimizin merkezine kadinin giiclenmesini
konumlandirdik. Cinsiyete dayali firsat esitligini barindirmayan higbir politikanin, eylem planinin, kalkinma
programinin siirdiiriilebilir olamayacagimin farkindayiz. Bu dogrultuda, kadin odaginda kapsayict is
birlikleri ile giiclii kadin, giiclii toplum, giiclii ekonomi, giiclii demokrasi ve giiclii Tiirkiye Hayali’ni

gerceklestirecek projeler, egitim ve mentorluk calismalar1 gerceklestiriyoruz.

Cinsiyete dayali firsat esitligi miicadelesini verenler olarak, salt kadin erkek firsat esitligine hizmet
etmedigimiz bilinmeli. Basta insan haklari, bireysel ozgiirliikler, demokrasi, hukuk, adalete erisim,
kalkinma, refah, istihdam tiim bu miicadelenin c¢iktilar1 i¢cinde yer almakta. Biliyoruz ki bir kadinin
hikayesi yasadig1 cografyanin hikayesidir. Biz bu miicadele ile tiim bunlar1 bu cografyada vazgecilmez
kilmak istiyoruz. Yolumuz uzun, zor ve mesakkatli olsa da bizle bir o kadar gii¢lii ve kararliyiz. Ve bu

kararlilig1 bu salonda gormek; gelecegimiz adina umutlarimizi artirtyor.
Degerli dostlarimiz, Degerli katihmcilar;

TURKONFED olarak ikinci yiizyila biiyiik bir déniisiim mottosu ile hazirlanityoruz. Toplumsal-Yesil ve
Dijital Doniisiim olarak 3D vizyonumuz; girisimcilik diinyasinda kadinlarin sayisinin artmasi, gliglenmesi
ve geliserek yayilmasini hedefliyoruz. Girisimei kadinlarin oniindeki cam tavanlarin kirilmasi, tam
esitlikci bir anlayisin tesisi icin kadin erkek birlikte bu toplumsal doniisiimii baslatabilecegimizi,

soylem kadar aksiyonlarimiz ile de ortaya koyuyoruz.

TURKOFED Iis Diinyasinda Kadin (IDK) Komisyonumuzun dogal iiyesi olan 50 kadn dernegi ile
istihdamdan girisimcilige, yonetim kademelerinden siyasete hayatin her alaninda kadinlarin varhgm
gelismis iilkelerin seviyelerine yaklagsmasmma katkida bulunmak icin calismalar yiiriitiiyoruz.
Arastirma raporlari ile ortaya koydugumuz ¢6ziim odakli politika onerilerinden projelerimize, egitim ve

mentorliik calismalarindan finansman desteklerine kapsayici igbirlikleri gerceklestiriyoruz.

Pandemi doneminin ilk yilinda pandemi dahil krizlere kars: sirketler i¢in cinsiyete dayali politikalar tespit
edip; goriis ve Onerilerimizi iceren bir rapor hazirladik. Is yerlerinde toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasinda ortak bir zemin olusturacak “Is Yerinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mekanizmalarinin
Insas1” raporumuz ile bir sivil toplum kurulusunun catis1 altindaki tiim paydaslarina referans bir yol
rehberini yayimladik. Bu rehberin, is diinyamizda bir toplumsal cinsiyet esitligi anayasasinin temelini

olusturacagina inaniyoruz.

Tiirkiye Is Bankasi destegi, Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadimin Giiclenmesi
Birimi (UN Women) is birliginde hayata gegirdigimiz “Girisimde Kadin Giicii” projesi ise Tiirkiye’nin

her bolgesindeki girisimci kadinlarin, degisen diinyanin dijitallesmesi siireclerine daha hizh ayak
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uydurmalarina destek olmak amaciyla hayata gecirildi. Projemizin egitim portal1, fiziksel ve ¢evrim i¢i
egitimlerimiz ile projemizin ilk yilinda 2 bine yakin kadina ulastik. 3 y1l icinde hedefimiz olan S bine
kadina ulasarak, girisimcilik ekosistemini kadinlarin ayak sesleri ile giiclendirme yolunda 6nemli bir ilk

adim attik.

Egitimlere katilan 50 girisimei kadmma sunulacak mentorluk programini basariyla tamamlayacak
girisimcilere is gelistirme destegi verip, birlikte teknolojinin kalbi Silikon Vadisi’ni ziyaret ederek verimli
bir ufuk turu ve isbirligi kapisini aralayacagiz. Bu girisimcilere finansman destegi konusunda da

caligmalarimizi yakin bir zamanda tamamlayacagiz ve giizel gelismeleri de paylasacagiz.

Arastirmalara gore diinya genelinde kamu, 6zel sektor ve kiar amaci giitmeyen kurumlarin yaptigi
toplam tedarik icinde, sahibi kadin olan isletmelerin alabildigi islerin pay1 yiizde 1’i dahi gegemiyor.
Sosyal, ekonomik, Kiiltiirel ve yasal esitsizliklerin dogal sonucu olarak kadinlara ait igletmelerin, yeterli
Olgek ve donanima sahip olsalar dahi, kamu - 6zel sektor ihalelerinde, tedarik siireclerinde yeterince

yer almamalari sadece iilkemizde degil diinya genelinde asilmasi gereken biiyiik bir sorundur.

UN Women teknik destegi ile hazirladigimiz ve bu ayin sonunda kamuoyuyla paylasacagimiz “Toplumsal
Cinsiyete Duyarh Satin Alma El Kitab1” bu engellerin asilmasina katki saglamayr hedefliyor. Bu
calismamiz ile kadinlarin, kamu ve 6zel sektor ihale - tedarik siireglerine katilimlarini kolaylastirip,

yetkinlik kazandirmay1 arzu ediyoruz.

Kadinlar1 giiglendirecek politikalarin isabetli, izlenebilir ve yiiksek etkili olmasi i¢in farkli alanlarda mevcut
toplumsal cinsiyet esitsizliginin iyi anlasilmasi gerektigini diisiiniiyoruz. Bunun i¢in tiim paydaslarin
yararlanacagi kapsamli veri analitigi ile farkli karar alicilarin yararlanacagi politika onerileri gelistirecek
Kadin Politikalar1 Raporumuzun hazirhiklar: devam ediyor. Mart aymin ikinci haftasinda TURKONFED
IDK olarak Diyarbakir’da diizenleyecegimiz Ulusal Ekonomi ve Kadin Zirvesi’nde bu onemli

calismamizi tiim paydaslarimiz ve kamuoyu ile de paylagsacak olmanin heyecanini yastyoruz.

TURKONFED olarak ulusalda oldugu kadar uluslararasi alanda da temaslarimiz devam ediyor. Bu yil
67.si diizenlenecek Birlesmis Milletler Kadinin Statiisii Komisyonu oturumuna katilip, paydaslarimiz

ile gorlis aligverisinde bulunacagimiz temaslar igin 6 — 10 Mart tarihleri arasinda New York’ta olacagiz.

Sadece is diinyasin1 degil ayn1 zamanda toplumu bilinglendirmek ve farkindalik yaratmak i¢in baglattigimiz
Degisimi Dilde Baslat seferberligimiz ile 2023 sonuna kadar TURKONFED iiyesi olan tiim federasyon
ve derneklerin yonetim kurullarindaki kadin temsiliyetinin minimum yiizde 30’a yiikseltilmesi

aksiyonlarimizi hepiniz ¢ok iyi biliyorsunuz zaten.

Degerli Dostlar, Degerli Baskanlar;
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Az Once soOziinli ettigim tim ¢alismalar, hep birlikte giizellestirecegimiz biiyiik bir resmin yalnizca
parcalaridir. Gormeyi arzu ettigimiz biiyiik resme tipki Cumhuriyetimizin Kurucusu Gazi Mustafa
Kemal Atatiirk ve kurucu kadrolarimizin yaptig1 gibi toplumsal doniisiimiimiizii hizlandiracak hizh
ve etkili reformlar1 uygulayarak ulasabiliriz. Bu dogrultuda ¢agrimizi bu salonun disina tasimaya ve

toplumsal bir seferberlige doniistiirmeye mecburuz.

Cinsiyete dayali siddete son verdigimiz, insan haklarina dayali c¢alisma prensiplerinin 81 ilimizin
tamaminda, her isletmesinde benimsendiginden emin oldugumuz, is diinyasinda kadin istihdamim
artirdigimiz, kadmlarin politika yapim siireglerine katilimin1 ve katkisim1 yerel yonetimlerden
parlamentomuza kadar tiim kademelerde biiyiittiiglimiiz bir gelecege ulasmamiz bu ¢agrimizin karsilik

bulmasina bagl.

Bu cagrimiz tam esitlikci politikalari hayata gecgirecek kamuya, toplumsal cinsiyet esitligini soylemden
eyleme eksiksiz gecirecek ozel sektore, kadimlarin is diinyasindaki haklarim1 savunacak
sendikalaradir. Kadinin yalmizca aile kurumuna sikistirlmadigr bir anlayis1 benimsemek ve

yasatmak icin firsat esitligine tam esitlik¢i bir yaklasimla ulasmalhyiz.

Icinde bulundugumuz déniisiimler ¢caginda, yasanan degisimler tarafindan savrulan degil, bilakis onlari
sekillendiren bir toplum olabiliriz. Bunun en 6nemli kaniti, yikilan bir imparatorlugun kiillerinden
dogan ve 100 y1l once gelecegi yakalama iradesini sergileyerek dinamik ve gen¢ ruhunu ilk giinkii gibi

koruyan Cumhuriyetimizdir.

Sozlerime burada son verirken, 100 yil sonra, 2. yiizyilin kapisini araladigimiz bir déniim noktasinda
umutlarimizi yesertmemize vesile olacak Kadin ve Iktisat Kongresi’nin ger¢eklesmesi icin iilkemizin her

bolgesinden gelen siz degerli sivil toplum goniilliilerine siikranlarimi sunuyorum.

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi'ne ve giizel Izmir’imizin Degerli Baskam Tun¢ Soyer’e, iiye
federasyonumuz BASIFED’in Degerli Baskam Mehmet Ali Kasali ve Yoénetim Kurulu’na;
TURKONFED Yiiksek Danisma Kurulu Baskanimiz Sevgili Siikrii Unliitiirk’e tesekkiir ediyorum. Bir
tesekkiirii de kongrenin gizli kahramanlari olan TURKONFED ve BASIFED Genel Sekreteryasi ile

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi’nin degerli ekiplerine iletmek istiyorum.

Forumumuzun ardindan birlikte olusturacagimiz kongre bildirimizde kadinin sesini ve izini en yliksek
seviyede yansitacagimiz tartismalara vesile olacak, verimli bir etkinlik olmasini diliyorum. Hepinize beni

dinlediginiz i¢in tekrar tesekkiir ediyorum. Saglik ve sevgiyle kalin.



