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Degerli Misafirler; Saym TURKONFED ve TUSIAD Baskanlari, Degerli Yonetim Kurulu Uyeleri,
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’nin (UNDP) kiymetli yoneticileri, Degerli kamu, is ve medya
diinyasinin temsilcileri, Tiirkiye’nin sivil toplum kuruluslarini, {iniversitelerini temsilen aramizda bulunan

tiim paydaslarimiz;

TURKONFED, TUSIAD ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) isbirliginde kurdugumuz

“Hedefler igin Is Diinyas1 Platformu”nun acilis toplantisina hepiniz hos geldiniz.

Bugiin insanlik tarihinin en iyi zamanlarina sahit oluyoruz. Cok degil, sadece 100 y1l 6ncesine gore daha
uzun yasiyor, daha iyi saghik hizmeti ve egitim aliyoruz. Bebek 6liimleri, yoksullukla miicadele, suya ve
sagliga erisim gibi konularda 6nemli ilerlemeler sagladik. Son yillardaki teknolojik gelismeler bizleri daha

once hayal bile edemeyecegimiz noktaya getirdi.

Herkese, her yere ve her bilgiye ulasmak hi¢ bu kadar kolay ve ucuz olmamisti. Fakat bunca ilerlemeye
ragmen hala yoksulluk ve aglik sona ermedi, kiiresel esitsizlik tiim tarihteki en {ist seviyeye eristi. Diinya
niifusunun yiizde 1’1, kiiresel gelirin ylizde 50’sini yonetiyor. Gittik¢e artan kurakliklar ve asir1 hava
kosullart nedeniyle yasanan ekonomik zarar son 30 yilda 3 kat artis gosterdi. Tiim diinyada cinsiyetler
arasindaki esitsizlik devam ediyor, dogal kaynaklar iiretim ve tliketim aliskanliklarimizi karsilamaya

yetmiyor.

Birlegsmis Milletler'in {iye iilkeleri bu sorunlar1 giindemine alarak, 2030 yilina kadar yoksullugu sona
erdirmek, esitsizlik ve adaletsizlikle miicadele etmek ve iklim degisikliginin iistesinden gelmek icin 17

Siuirdiirilebilir Kalkinma Hedefini benimsedi.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri, diger bir deyisle Kiiresel Hedefler, yine Birlesmis Milletler’in Binyil
Kalkinma Hedeflerinin de &tesine gidiyor ve yoksullugun ana nedenlerine ¢6ziim bulmayi ve “kimseyi

arkada birakmadan” herkes i¢in fayda saglayan bir kalkinma modeli yaratmay1 amagliyor.
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Bu hedefler, is diinyasi igin de ¢ok énemli firsatlar barindirtyor. Daha lyi Is, Daha Iyi Diinya Raporu’na
gore is diinyasmin siirdiiriilebilirlik giindemine liderlik ederek yapacagi yatirimlar ile 2030 yilina
gelindiginde 12 trilyon dolar degerinde pazar firsat1 yaratilacak. Bu firsatlarin yogunlastig1 sektorler ise

Tarim ve Gida, Enerji ve saglik olarak karsimiza ¢ikiyor ve diinya ekonomisinin yiizde 60’1n1 olusturuyor.

Arastirmalar ayn1 zamanda, kiiresel hedeflere yonelik harekete gecen sirketlerin daha ¢ok kiiresel yatirim
cektigini gosteriyor. Benzer sekilde bu sirketler ulusal destek ve uluslararasi fonlardan daha fazla
faydalaniyor 2014 verilerine gore yatirimcilar sadece ABD’de 6 trilyon dolar, diinyada ise 21.4 trilyon

dolar1 Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine bagl sirketlere yatirmus.

UNDP’nin 6zel sektdr odakli Unchartered Waters raporuna gore, hedeflerin uygulamaya konmasi,
sirketlere finansal degerin yani sira nitelikli insan kaynagina erisim, daha giiclii ve siirdiiriilebilir tedarik

zinciri, artan verimlilik ve inovasyon gibi daha bir¢ok firsat sunuyor.
Degerli Konuklar,

2030 yilina sadece 11 yil kaldi. Bu 11 yilda, diinyadaki aglia son verebilir, kadin-erkek esitligini
saglayabilir ya da iklim degisikligini durdurabilir miyiz?

Gectigimiz 4 yildaki kiiresel performansa bakarak karamsar olmakla birlikte, elimizdeki imkanlar1 g6z

oniinde bulundurdugumuzda “evet”, bunlar1 hala gergeklestirebiliriz. Peki ama nasil?

Kiiresel hedeflerin belki de 6nemli unsuru, ‘kiiresel sorunlarin kiiresel ¢oziimler gerektirdigi’ mottosundan
hareketle ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirligini 6n plana ¢ikarmasi. Zaten 17. hedef de bu hedeflerin
hayata ge¢mesinde isbirliginin 6nemini vurguluyor. Hiikiimetler, is diinyasi, sivil toplum kuruluslari,
akademi basta olmak {lizere tiim paydaslari kapsayici bir sekilde siireclere dahil edebilirsek, “evet,

basarabiliriz”.
Peki Tiirkiye olarak Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinde neredeyiz?

Bugiin iilkemizde 15-29 yas arasi genclerin ylizde 30’u ne egitim aliyor ne de ¢alistyor, niifusun yarisini
olusturan kadinlarm isgiiciine katilim orani ise yiizde 33. PISA siralamasinda 6grencilerimiz, fen bilimleri
ve matematikte ilk 100’e giremiyor. Ulkemiz Kiiresel Rekabetcilik’te 137 iilke arasinda 53’iincii,
inovasyonda 69’uncu basamakta yer aliyor. OECD filkelerinin Kiiresel Hedeflerin neresinde oldugunu

inceleyen raporda Tiirkiye bir¢cok hedefte son siralarda yer aliyor.

@

?

O|c]
| Z]

TUSIAD

[iirkonfe(]

Gliglii bireyler.
Gliglii toplumlar.



=" HEDEFLER

an” ICIN IS DUNYASI

Tiim bu olumsuz tabloya ragmen motivasyonumuzu yitirmememiz i¢in de gii¢lii nedenlerimiz var: geng ve
dinamik niifusumuz, degisime acik, rekabet¢i ve kiiresel ekonomiye entegre is diinyamiz ve tiim
kurumlarda hizli adaptasyon ve harekete gegme kabiliyetimiz... Daha oOnce birgok defa Ornegini

gordiigiimiiz lizere, ayn1 hedef icin bir araya geldigimizde gerceklestiremeyecegimiz hi¢bir hedef yok.

Hedefler I¢in Is Diinyas1 Platformunu, Tiirkiye’de iste bu ortak hareketi miimkiin kilabilmek hedefiyle
kurduk. TUSIAD ve TURKONFED’in iiye tabaninda yer alan 40 binden fazla sirketi, 244 dernegi ve
UNDP’nin genis kiiresel network’linii bir araya getiren bu Platform, ayn1 zamanda tiim bu kuruluslarin

insan kaynagi, entelektiiel sermayesi ve finans kaynag cesitligini de bulusturuyor.

Bu Platform simdiye kadar siirdiiriilebilirlik ¢aligmalar yiiriitmiis olan ve planlar1 dahilinde olan tim
sirketlerin ellerindeki kaynaklarini1 daha verimli ve etkin kullanmalarini saglayacak ¢ok ortakli
programlari hayata gecirecek, bu kaynaklarin kamu ve sivil toplumun sagladigi olanaklarla en dogru

sekilde bulugsmasini saglayacak.

Hedefler I¢in Is Diinyas1 Platformu odagina siirdiiriilebilir kalkinmayi alan, 6zel sektor inisiyatifiyle hayata
gecirilmis bir “diisiince-uygulama” platformu olarak da diinyada bir ilk niteliginde. Bildiginiz tizere “think

tank” kuruluslar1 diistince tiretir, politika onerilerini ortaya koyar.

Oysa degisen diinyada diisiince kuruluslart da doniisiiyor. Artik “Think Do Tank” c¢agindayiz. Yani
diisiinceyi iireten ve sonrasinda sahada da uygulayan kuruluslar. iste Hedefler i¢in Is Diinyas1 Platformu

diistinceyi etkin eylemlere doniistiirebilen bu “Think Do Tank” kuruluslarindan biri olmay1 hedefliyor.

Oncii bir arastirma ve ¢dziim merkezi olarak tasarlanan Platform, BM nin yoksulluktan iklim degisikligine,
toplumsal cinsiyet esitliginden ¢evre sorunlarina kadar 17 hedefi temel alacak caligmalar gerceklestirecek.
Oniimiizdeki iki y1l siiresinde {ilkemizin siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri baglaminda sektérel ve bolgesel
ithtiyaclarim “teshis” ederken, es zamanl olarak da, 6zel sektor ve paydaslar ile ortak ¢oziim stratejileri
gelistirerek ¢ok ortakli kamu-6zel sektdr programlarini hayata gecirecegiz. Yani hedefler dogrultusunda

tiretilen diisiinceyi, sahaya inerek uygulayacagiz.

Bu platformun zaman i¢inde tiim sektorler i¢in daha genis bir igbirligi ve ortak calisma noktast haline

gelmesini ve sektorlere yol haritasi sunacak bir yapiya donlismesini imit ediyoruz.
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Degerli misafirler,

Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri’ne ulasmak, hepimiz i¢in daha gelismis ve miireffeh bir Tiirkiye ve ¢ok
daha yasanilasi bir diinya anlamina geliyor. Bu hedeflerle umut edilen rengarenk, kalkinmis, temiz ve esit
bir diinya i¢in TUSIAD, TURKONFED ve UNDP olarak olusturdugumuz gii¢ birligi ile var giiciimiizle

calisacagiz.

Platformun kurulusuna destek veren her 3 kurumumuzun baskan ve yonetim kurulu {iyeleri ile degerli

yoneticilerine siikranlarimizi sunuyoruz.

Bu toplantida bizlerle beraber oldugunuz ve gelecege iliskin heyecanimizi paylastiginiz i¢in hepinize

tesekkiir ederiz.
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