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Veriyle Gelecek projesi kapsaminda 80 geng

MEB/liniversite onayl sertifikasini aldi

Tiirkiye'de genclerin istihdam olanaklarini artirmak ve egitimlerini
giiclendirmek igin 6nemli bir adim atan TURKONFED, T.C. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhigi, Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Daire
Baskanhgi'nin sézlesme yoneticisi, ISKUR'un operasyon faydalanicisi
oldugu Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglere Yonelik Isgiicii
Piyasasi Destek Programi (NEET PRO) kapsaminda hayata gegirilen
“"Veriyle Gelecek” projesinin sertifika toreni 17 Eyliil’de gercgeklesti.
Proje kapsaminda secilen 80 gence 120 saat veri bilimi egitimi verildi.
MEB/liniversite onayl sertifikasina sahip olan katilimcilardan mesleki
egitimde basarili olan 20 kisi isbasi egitimlerine hak kazandi. Ug kisi
direkt ise baslarken, kalan 17 kisi cesitli sirketlerde ii¢ haftalik isbasi
egitimlerine katildi. Katilhmcilardan iigii ise isbasi egitimlerini aldiklan

firmalarda tam zamanl olarak ise basladi.

17 Eylil 2024-istanbul / Tiirk Is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED),
Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) , T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi ile
Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanlhigi (IKGPRO) paydashginda hayata
gecirilen Veriyle Gelecek Projesi’'nin sertifika toéreni 17 Eyliil'de istanbul’da gergeklesti.
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Genglerin veri bilimi alaninda uzmanlasmalarini saglamak ve istihdam yaratan teknoloji
firmalaniyla bulusturmak; veri bilimi meslegiyle NEET’lerin issizligini azaltmaya katki
saglamak; genclere uzun vadeli istihdam becerileri kazandirarak istihdam edilebilirliklerini
artirmak; girisimcilik firsatlan yaratarak genglerin kariyerlerine yeni pencereler agmak;
gencglerin motivasyonlarini ve o6zglvenlerini artirmak; gelecedin meslekleri arasinda
gorulen veri bilimi mesledini, NEET'lerin karanlik durumuna aydinlik olarak kullanmak

Uzere 1.08.2023 - 30.09.2024 tarihleri arasinda tamamlanan projeye 742 basvuru
arasindan uygun gorilen 80 aday segildi.

Yiizyiize veri bilimi egitim programi diizenlendi

Proje kapsaminda, NEET olarak nitelendirilen, egitimde, istihdamda veya mesleki
egitimde olmayan 15-29 yas arasindaki 80 geng, dort grup halinde gergeklesen ylzylze
veri bilimi egitim programinda 120 saat boyunca egitimlere katildi. Cevrimigi girisimcilik
programi ve uzun vadeli istihdam edilebilirlik becerileri egitimleriyle genclerin vizyon

degisimi saglanarak; istihdamda kalici olmalari, is dinyasinda gliclenmeleri planlandi.
Katilmcilar, MEB/ iiniversite onayl sertifikalarin sahibi oldu

MEB/Universite onayh sertifikalarin sahibi olan katiimcilardan mesleki egitimde basarih
olan 20 kisi isbasi egitimlerine hak kazandi. Uc¢ kisi direkt ise baslarken, kalan 17 kisi
cesitli sirketlerde Uc¢ haftalik isbasi egitimlerine katildi. Katilimcilardan Gglintin de isbasi
egitimlerini aldiklar firmalarda tam zamanh olarak ise girisleri yapildi. Diger katiimcilar
ISKUR Is ve Meslek Danismanlar tarafindan desteklenerek kariyer koclari tarafindan
Kisisel Aksiyon Planlari (IAP) hazirlandi. Gengler, Kisisel Aksiyon Planlarina gére is
gbrismelerine, is kullplerine, seminerlere, istihdam fuarlarina ve kariyer glnlerine
katildr.
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Proje kapsaminda Dijital Kariyer Fuari diizenlendi

Proje kapsaminda 66 firmanin ve NEET'lerin katiimiyla Dijital Kariyer Fuari dizenlendi,
NEET’ler burada startup kuruculari, Ust dizey yéneticiler ve gézde sirketlerin IK
uzmanlariyla bulusma firsati yakaladi. Dokuz adet online webinar/seminerler
gerceklestirilerek NEET'ler alanlariyla ilgili farkli konularda bilgi sahibi olup, is diinyasina
katiimlari icin yoénlendirilme firsati elde ettiler. Ayrica konusmacilardan ilham alarak,

onlarin is deneyimlerinden faydalandilar.
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