TURKONFED

TURKONFED YONETIM KURULU BASKAN
YARDIMCISI

YASEMIN ACIK

TURKIYE IS BANKASI / GIRISIMDE KADIN
GUCU PROJESI

ELAZIG ILHAM BULUSMASI
KONUSMA METNI

20 Kasim 2024 Carsamba
Elaz1g

Saymn Valim, Sayin Belediye Baskamim, Sayin Ticaret ve Sanayi Odas1 Bagkanim, Isimlerini
sayamadigim Degerli Protokol Uyeleri, Is Bankasimin Kiymetli Temsilcileri, is Diinyas1 ve
STK’larimizin Degerli Temsilcileri, Kiymetli Basin Mensuplari, Sevgili Dostlarim;

Sahsim ve TURKONFED Yénetim Kurulu adina hepinizi saygi ve sevgiyle selamliyorum.
TURKONFED ve Tiirkiye is Bankasi is birliginde Birlesmis Milletler Kadin Biriminin katkilariyla
yuritilmekte olan “Girisimde Kadin Giicii” projesinin Elazig ilham Bulusmasi toplantisina hog
geldiniz seref verdiniz.

Bugiin burada, memleketim Elazig’da ve FIRATSIFED federasyonumuzun ev sahipliginde
sizlerle birlikte olmaktan ¢ok bliyiik memnuniyet duydugumu belirtmek isterim.

Degerli Katilimcilar;

Elazig, Malatya, Bingdl ve Tunceli illerini kapsayan Firatsifed Federasyonu Baskani olarak;
etkinligimizin konusuna iliskin goruslerimi paylasmadan once, izninizle temsil ettigim bélgenin ve
cografyanin karsi karsiya oldugu zorluklari sizlere kisaca aktarmak isterim.

Hepimizin bildigi gibi gecen yil bolgede yasadigimiz ve acisini halen yiregimizin derinliklerinde
hissetmekte oldugumuz 6 Subat depreminin 11 ildeki yikici etkisi sadece insanlarimizin yasamlarini
degil, ayni zamanda ekonomimizi ve bolgesel gelisimimizi de derinden etkiledi.

Elazig ilimiz 2020 yilinda yasadigi yikici depremin ardindan 2023 yilinda yasanan depremden de
etkilendi. Malatya ilimizin Gretim ve ticari faaliyetleri 6 subat depreminden bliylk olclide sekteye
ugradi. Bu durum bolgede 6zellikle kiglik isletmeler ve esnaf Ulzerinde derin yaralar agti. Bu iki
deprem sonrasl yasanan go¢ dalgasi, maalesef bolgede yerel ekonomiyi zayiflath. Tunceli, yatirrm
arazisi ve genisleme alanlarinin sinirli olmasi, altyapi eksiklikleri ve ekonomik zorluklarla miicadele
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ediyor. Son yillarda gergeklestirilen yatirimlarla bir nebze olsun kalkinma saglanan Bingdl de yeni
yatirirm alanlarina ve mevcut organize sanayi bolgelerinin genisletiimesine ihtiya¢ duyuyor.

TURKONFED olarak Ekonomi ve Dis Politikalar Arastirma Merkezi ile birlikte hazirladigimiz ‘Tiirkiye
icin Bir Rekabetcilik Endeksi’nin 2023 yili raporuna gore; Rekabetgilik agisindan 81 ilimiz igerisinde
Malatya 39., Elazig 42., Tunceli 47., Bing6l ise 68. sirada yer almaktadir. Elazig’ imiz son 10 yilda 42.
siradaki yeri degismemistir. Alt endekslere baktigimizda ise Elazigimiz; ekonomik biyukligu ifade
eden “makroekonomik istikrarda” biyik bir sigrama kaydedip, 67. Siradan 27.siraya yiikselmistir.
il bazinda “toplam kredi, tasarruf ve ticari mevduatlar ile vergi gelirleri, dis ticaret hacmi, isyeri
sayisi, konut satislari ve GSYiH”yi ifade eden “piyasa biiyiikliigii”nde de 6 basamaklik iyilesme ile
34. siraya ¢ikmistir. Ancak; sosyal sermaye endeksinde 7 basamak gerileyerek 37. siraya
dismiigstiir.

Bu tablo 6niimizde uzun ve zorlu bir yol oldugunun gostergesidir. Ancak bu tabloyu iyilestirmek icin
ilimizin; kamu ve Ozel sektor yoneticileri, is diinyasi ve sivil toplum oOrgltleri multidispliner bir
yaklasimla yogun emek vermektedirler. Bu tablonun kisa sire icerisinde daha da iyi ¢ikacagina olan
inancimiz tamdir.

Degerli konuklar,

Toplumun yarisini olusturan kadinlarin, sosyal, ekonomik, siyasal ve kiltiirel alanlar gibi hayatin
tim alanlarina etkin ve yetkin bir sekilde katilimi ile ancak Ulkemizin kalkinma yolculugu ivme
kazanacaktir. TURKONFED olarak giiclii kadin-giiclii toplum, giiclii ekonomi, giigli demokrasi ve
glcll Turkiye Hayali’'ni de hep kadin odaginda kapsayici is birlikleri ile kadini gliclendirecek projeler,
egitim ve mentorlik calismalari gergeklestiriyoruz.

Girisimci kadinlarin 6nlindeki cam tavanlarin kirilmasi, pozitif ayrimcilhik degil tam esitlikgi bir
anlayisin tesisi icin kadin erkek birlikte bu toplumsal déniisimi baslatabilecegimizi, séylemlerimiz
kadar eylemlerimiz ile de ortaya koyuyoruz.

Degerli Konuklar,

TURKONFED olarak, Aralik ayinda 20. yimizi kutlayacagiz. Biinyemizde bulunan 100 bin sirket, 363
dernek ve 31 Fererasyon ile ilkemizin en kapsayici is diinyasi orgitlerinden biriyiz. Ayrica is
dinyasinda kadin komisyonu olarak Glkemizin dort bir yanina yayilmis 56 kadin dernegimiz ile de
Ulkemizin en blyuk 6rgitli kadin glici oldugumuzun bilinci ve sorumlulugu ile emek veriyoruz.

Degerli katilimcilar,

icinde yasadigimiz yiizyilda siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanabilmesi icin, aklin ve bilimin isaret
ettigi yol, birbiri ile ayni hizada ilerleyen Ui¢ kulvardan olusuyor. Bu (¢ kulvari “Dijital Donldsim”,
“Yesil Donlslim” ve “Toplumsal Donlsim” olarak ifade ediyoruz.

Olgegi fark etmeksizin tiim sirketlerin, dijital yetkinliklerini gelistirmis oldugu, insan ve cevre dostu
bir ekonomiye kavustugumuz, kadinlar ve genclerin esit imkanlara sahip oldugu bir Tirkiye'ye,
kapsayici ve akilci politik adimlarla daha da hizli ulasacagimiza inaniyoruz. Boéyle bir Turkiye’ye giden
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yolu kisaltmak ve saglam adimlarla ilerlemek igin tiim is diinyasina toplumsal cinsiyet ve firsat esitligi
temelinde rehberlik etmek en 6nemli sorumlulugumuzdur.

2021 yihndan beri GKG Projemiz kapsaminda Girisimci ruhlariyla tlkemizin kalkinma hayalini
glclendiren girisimci kadinlarin  “ilettisim aglarinin glglendirilnesi” ve ‘teknik kapasitelerini
gelistirmesi’ icin egitim ve mentor destegi veriyoruz.

Girisimci kadinlari; dijitallesme, biit¢ce yonetimi, tedarik zinciri yonetimi ve markalagma alanlarinda
gelistirmeyi hedefliyoruz. Egitimlerin ardindan basarili olan kadinlara sektoriinde basarili olan
kadinlar ve uzman kisiler tarafindan mentoérlik destegi sunuyoruz. Ayrica Tirkiye is Bankasi
tarafindan girisimci kadina is gelistirme destegi veriliyor. Bu kapsamda projemizin birinci béliminde
49 girisimci kadina 3 ay boyunca, mentoérlik destegi, 26 girisimci kadina is gelistirme destegi 3
girisimci kadina ise ABD Silikon Vadisi ziyareti 6dili destegi sagladik. San Francisco’ya Silikon
Vadisine girisimci kadinlarla birlikte gittik ve ¢ok 6énemli teknoloji ve inovasyon sirketleri ile ¢ok
onemli goriigsmeler ve is birlikleri olusturduk.

Projemizin 2 boliimii 2024 -2026 yillari arasinda devam edecek. Yine Girisimde Kadin Glicii Projemiz
ile 81 ilde yliz ylize, egitim ve etkinliklerimiz ile 6.500 girisimci ve girisimci aday! kadina ulagsmayi
hedefliyoruz. Hedeflerimizi ve etki alanimizi genisleterek 100 girisimci kadina 6 ay boyunca,
sektoriinde basarili kadinlar ve alaninda uzman kisiler tarafindan mentoérlik destegi saglayacagiz.
Turkiye is Bankasi tarafindan 100 girisimci kadina is gelistirme destegi saglanacak.

Projemiz sonuglandiginda llkemizdeki girisimci kadinlara dogrudan fayda saglamanin yani sira,
onlarin izlerini takip eden, onlari rol model olarak alan, girisimci kadin adaylarina da hayallerini
hedeflere donilstiirme konusunda ilham veren basari dykuleri olusturmayi da dnemsiyoruz.

Her biri bir baska basari hikayesinin yazari olan degerli kadinlarin, projemiz kapsaminda olusacak
sinerjiyle eminim ki bircok yeni fikrin ve yaklasimin da énclsi olacaklardir. Nihai olarak kazanan ise
Ulkemizin girisimcilik kilttra ve bu kaltir icerisinde kendisine bir kariyer ve yasam olanagi yaratmak
isteyen tim kadinlar olacaktir.

Degerli liyeler ve degerli katimcilar;

Ulkemizde girisimci kadin orani yiizde 14’ler seviyesinde seyrediyor. Her ne kadar git/risimcilik
diinyasinda kadinlar, son yillarda giiclii bir sekilde kendini hissettiriyor olsa da bu oran Turkiye'nin
surdurdlebilir blylimesi agisindan yeterli degil. Girisimci kadinlarin  Tirkiye'deki girisimcilik
ekosistemindeki payinin daha da artmasi gerekiyor. Hedef diinya ortalamasi olan yilizde 35
seviyesine ulagsmaktr.

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) verilerine gore, kadinlarin isgiiciine katiliminin
yiizde 50’ye cikarilmasi, GSYH’sine yaklasik 200 milyar dolarlik bir katki saglayacaktir.

TURKONFED olarak Bahgesehir Universitesi is birliginde hazirladigimiz ve iilke genelinde 500
girisimci kadinin gorislerine yer veren Girisimde Kadin Giicii Arastirma Raporumuz, bu alanda kat
etmemiz gereken mesafeyi bizlere hatirlatiyor.

Raporun verilerine gore kadinlarin girisimci olmalarini belirleyen en onemli faktorlerin basinda,
‘kendi kendilerinin patronu olmak’ geliyor. 46 ve lstii yas grubundaki kadinlarin yiizde 80,4l ise
“calisma hayatinda emeklerinin karsihgini alamadiklan” igin girisimci olduklarini ifade ediyor.
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Girisimci kadinlarin yiizde 43,8’i, “Tiirkiye’de kadinlarin erkeklere gore ev-is hayatini dengeleme
konusunda yasadiklari sorunlarin girisimci olmalarini engelledigine” isaret ediyor.

2023 yili Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Endeksi'nde 146 lilke arasinda 129. sirada yer aliyoruz.
Ekonomik katilm tarafinda kiiresel is gliclinlin ylzde 41,9'unu kadinlar olustururken, tlkemizde bu
oran daha disiik seviyelerde. Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) Mayis 2023 verilerine gére, 15 yas ve
yukari 65 milyonu askin nifus igerisinde kadinlarin is glicline katim orani yaklasik yiizde 36. Yine
issizlik orani erkeklerde yiizde 7,7 iken, kadinlarda yiizde 13 civarinda. Oysa ki, kadinlarin
istihdamda daha fazla oranlarda yer almasinin hem Ulke ekonomilerinin sirdurilebilir bliylimesi
hem de milli gelir artisina biylk katkisi olacagi, daha 6nce yapilan cesitli arastirmalarla da
ispatlanmis durumda.

TURKONED olarak bu soruna dogrudan sorunun dogrudan c¢oziimiine katki saglamak igin
“Toplumsal Cinsiyete Duyarli Tedarik El Kitabi’'ni hazirladik. Yol rehberi niteligindeki bu ¢alismamiz
da ulke olarak asil potansiyelimiz olan toplumun yarisini olusturan kadinlarin is hayatinda ne kadar
uzaga dustiliklerini de teyit etti.

Bunun igin rehberimizde de belirttigimiz gibi; kadinlarin tam zamanli istihdaminin artmasina yonelik
¢O6ziimlere odaklanmak, yatay ayrimciligin engellenmesi icin kadinlarin tim sektorlerdeki temsil
oranlarini artirmak, egitimli kadin issizligini giderecek ¢ozimler gelistiriimek ve kadinlara ait
isletmelerin kamu ve 0Ozel sektor ihale - tedarik siireclerine katilmalarini kolaylastirmakla
baslayabiliriz.

Gecmisten bugline yapilan arastirmalar gosteriyor ki, kadinin is giiciine katilmasi ve ekonomik
bagimsizhgini kazanmasi; yoksullugun azalmasi, siirdiriilebilir, kapsayici ekonomik biiylime ve
dengeli bir sosyal kalkinma igin 6n sartlardan biridir. Biz de girisimci kadinlarin ve kadin sirkerlerinin
blylimesi ve gliclenmesi icin onlara siirdiirilebilir rehberlik etmeye ¢alismaktayiz.

Biliyoruz ki; girisimcilik diinyasinda kadinlar ve istihdamda kadin orani gii¢lii olan ilkeler;
ekonomiden siyasete, kiltiur sanattan bilim ve akademiye her alanda dayanikhligini artiniyor.
Ekonomik, sosyal ve toplumsal olarak icinden gectigimiz ¢oklu krizler ve afetler ¢aginda; kadinin
gliclenmesini, toparlanmayi ve ilerlemeyi de saghyor.

Degerli Konuklar;

TURKONFED is Diinyasinda Kadin Komisyonumuzun da en énemli projelerinden biri olan Girisimde
Kadin Giici’'niin hayata gecmesinde biiyiik desteklerinden dolayi TURKONFED Yénetim Kurulu
Baskanimiz Siileyman Sénmez’in sahsinda yénetim kurulumuza ve Tiirkiye is Bankasi yoneticilerine,
cok tesekkiir ediyorum.

Bugiin burada ilham bulusmamiz kapsaminda llkemizin 3 glicli ve basarili kadini; Nergiz Kadooglu
Gift¢i, Canan Ozdemir ismen ve Damla Uluocak is diinyasindaki basari yolculuklarini ve
deneyimlerini paylasacaklar. Kendilerine destekleri icin sonsuz tesekkdirler.

Yine her kosulda ve her zaman bizi yalniz birakmayan her organizasyonumuza tesrif eden, katki
saglayan; ilimiz yoneticilerine, sivil toplum o6rgitl liderlerine, is dinyasina ve siz degerli
katilimcilara
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¢ok tesekkiir ediyorum.

Ayrica, Firtasifed’de emek veren is insani degerli yol arkadaslarima, bu otganizasyonun mutfaginda
emek veren sekreteryaya ve emegi gecen herkese tekrar tesekkiir ediyor, Hepinize sevgi ve
saygilarimi sunuyorum.



