TURKONFED

Tiirk Girisim ve Is Diinyasi Konfederasyonu
iS ETiGI DAVRANIS ILKELERI!

TURKONFED, biinyesinde yer alan tiim organ ve lyeleri ile birlikte Birlesmis Milletler Kiresel
ilkeler Sézlesmesi'ni ve asagida yer alan Is Etigi Davranis ilkelerini is hayatinda uygulamayi kabul
etmektedir.

Tirk Girisim ve Is Diinyasi Konfederasyonu’nun lyeleri olan Bolgesel ve Sektdrel Federasyonlar
ile bu federasyonlarin ydnetim kadrolarinda gérev Ustlenen kisiler asagida belirtilen “is Etigi
Davranis ilkeleri"ni kendi tiiziiklerine aktarmak {izere Genel Kurullarinin onayina sunmayi ve
etkin bir sekilde uygulamay taahhit ederler. Uye federasyonlar ile bu federasyonlari olusturan
derneklerin ve tyelerinin bu ilkeleri benimsemesi, hayata gecirmesi ve bu ilkelere aykiri davranan
Uyelerine yaptirnm uygulamalari dnerilmektedir.

is Etigi Davranis ilkeleri
ONSOZz:

Bu ilkeler ginimiz is dinyasinin benimsedigi, serbest rekabet diizeninin isletiimesi bakimindan
yol gésterici nitelikteki kisisel ve kurumsal davranig, kural ve standartlarini tanimlamaktadir. lyi
is iliskisi tesis etmek ve en iyi uygulamalari mimkun kilmak igin uyulmasi gereken genel ilkeleri
Ozetler.

Bu belge glictinu, gonulli katilima bagli olmasindan alir. Bu belgede yer alan
ilke ve kurallarin_vyulceligi _inanci, her tirli denetim ve vyaptirimin
Uzerindedir.

Konfederasyon Ailesi; Uyemiz Federasyonlar, federasyonlari olusturan dernek Uyeleri ile bu
Uyelerin kuruluslar (firmalar) olarak yurt icinde ve disinda, is yaptigi kisi ve kuruluslara, iginde
bulundugu topluma, musterilerine, tedarikgilerine ortaklarina ve ¢alisanlarina karsi tim eylem ve
islemlerinde Is Etigi Davranis ilkelerine uygun tutum ve davranis icinde olur ve bu ilkelerin
yayginlasarak benimsenmesinde gorev Ustlenirler.

Amacglarimiz

e Serbest rekabetin igslemesini saglayan ve evrensel kabul géren is etidi ilkelerini tanimlamak;
e Is yasaminda karsilikli giiven ilkesinin yerlesip gelismesine katkida bulunmak;
e s etigine uymayan tutum ve davranislari énlemek;
e s aleminde ve kendi sektoriinde is etigini savunarak bu ilkenin yerlesmesi ve iyilesmesi
icin caba gostermek;
e s etigine uymanin (ilke kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasina katki
saglayacag! bilincini yaymak ve yayginlastirmaktir.

Genel ilkeler
A. Durustluk

Konfederasyon Ailesi olan derneklerin Gyeleri ve Gyelerin kuruluslari, onurlu ve durust davranig
kurallarina bagh kalirlar. Bu ¢ercevede:

e Ticari faaliyetleri ve sunduklari hizmet ve urtnleri ile bagkalarina bilerek zarar vermezler.
e Sakh tutulmasi gereken higbir bilgiyi, ¢ikarlari i¢in kullanmazlar.

! isbu belge Konfederasyonun 30.03.2013 tarihli Genel Kurulunda gériisiilmiis ve oy birligi ile
Konfederasyon Tuzugiiniin ayrilmaz bir pargasi olarak yururlige girmistir.
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o Sirketleri, yan kuruluslari, istirakleri ile bagh olduklari veya yénetiminde bulunduklari sirket
veya kuruluslarinin faaliyetleriyle ilgili olarak, baska kisi ve kuruluslarin bagimsiz karar verme
yeteneklerini etkileyerek ¢ikar saglamazlar.

e Kendilerinin ve baskalarinin ticari ve mali durumlari hakkinda yaniltici agiklama ve tanitim
gibi aldatici davraniglarda bulunmazlar.

o Urettikleri tiriin ve hizmetlerin sorumlulugunu tasir; bu Griin ve hizmetlerin kullaniimasindan
kaynaklanan zararlarin giderilmesi i¢in geregini yapmaktan kaginmazlar.

B. Hukuka Saygi

Konfederasyon Ailesi olarak derneklerimiz Gyeleri ve kuruluslari, tim faaliyetlerinde, ulusal ve
evrensel hukuk normlarina saygili olmak zorundadirlar. Bu kapsamda:

e Yasalarin 6ngdrdugu yénetimsel ve denetimsel tum yukumlullklerini yerine getirirler.

e Gergegi yansitmayan, sahte veya yanhs kayit tutmaz; yetkili mercilere yaniltici bilgi
vermezler.

e Yasadisi ya da sug olusturacak faaliyetlere girmezler. is yasaminda, is ve toplum ahlakinin
onaylamayacagi yol ve yontemlere basvurmazlar.

e Yasalari ve uluslararasi benimsenmis durustlik ilkelerini saptirarak haksiz rekabet
doguracak galigmalar igine girmezler.

C. Calisma Ortami ve Calisanlar
Konfederasyon Ailesini olusturan dernek Uyeleri ve kuruluslari;

e Calisanlariyla olan iliskilerinde, duristlik, esitlik, glvenli ve saglhkh bir ¢alisma ortami
saglama, kigiliklerine saygl duyma, yasalara aykiri islem yapmaya zorlamama, Kigisel
gelisimlerine katkida bulunma temel ilkelerine uyarlar.

e Kisi ve kuruluslar, galisanlarin haklariyla ilgili olarak irk, renk, din, siyasi dusunce, felsefi
inang, mezhep, yas ve bedensel engeller veya cinsiyete dayanan bir ayricalik yapmazlar,
firsat esitligi saglayan tim yasa ve yasal duzenlemelere baglh kalirlar. Bu 6zellikleri nedeniyle
calisanlar taciz edilemez. Is yerinde irksal, dinsel ayrimcilik ya da cinsel taciz sayilabilecek
davranis ya da eylemlere izin verilmez.

e Caliganlarla ilgili batin kisisel bilgilerin givenlik icinde korunmasini ve gizli kalmasini
saglarlar.

e Calisanlarini, mesleki gelismelerine katki saglayacak bilgi ve becerileri edinmeleri igin tesvik
ederler.

o Yasalarin ve rekabetin getirdigi kisitlamalara uymak kaydiyla, sirketin gelecegine iligkin karar
ve bilgileri paylasirlar.

e Calisanlarin tavsiye, goéris ve sikayetlerinin dinlendigi ve degerlendirildigi kurumsal
calismalar yaparlar.

e Meslek geleneklerinin gelismesine, uygulanmasina ve yayginlasmasina gayret ederler.
Yazili oilmayan geleneksel is ve ahlak kurallarinin da yurt sathinda yayilmasi ve anlasiimasi
icin yardimci olurlar.

e Calisanlarin birbirilerine sosyal baski, psikolojik siddet, mobing uygulamasina izin vermez. Bu
gibi uzun sureli sistematik baski uygulamalarinin 6nine gecilmesi i¢in her turla tedbiri alir.

D. Bilgi Elde Etme, Kullanma ve Saklama

Konfederasyon Ailesi olarak derneklerimiz Uyeleri ve kuruluslar, is iligkileri ve gorevleri
cercevesinde bilgi elde etme, kullanma ve saklama konusunda seffaflik ve daristlik ilkelerine
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O6zen gosterirler. Bu gergcevede, yasalara ve rekabet gugclerini tehlikeye sokmama kosuluna
uygun olarak;

o Uyesi olduklari diger kurum ve érgitler hakkinda dogru ve tam bilgi verirler.

e Kamuoyunu, sirket politikalari ve performansi, ¢evre ve etik degerleri agilarindan isletmelerin
yapllari ve faaliyetleri ilgili konularda bilgilendirirler.

e Hissedarlara ve yatinmcilara, dogru bilgiye dayali karar alabilmeleri icin dizenli sekilde
guvenilir ve ayrintili bilgi verirler.

e Mdasteri ya da is ortaklarinin iznini ve onayini almadik¢a, ya da yasal bir zorunluluk
bulunmadikga, sakh tutulmasi gereken bilgileri korumak zorundadirlar. Bu tur bilgilerin amag
disi ve haksiz kullanilmasindan sorumludurlar.

e s ve toplum ahlakinin onaylamayacagi yol ve ydntemlere basvurarak isle ilgili sir ya da gizli
bilgi elde etmeye yeltenmezler.

E. Cevre

Konfederasyon Ailesi olarak derneklerimiz Gyeleri ve kuruluglari, faaliyetlerinden dolay1 doganin
ve kiltirel ve tarihi dokunun zarar gérmemesine 6zen gosterirler. Cevreyle ilgili bitin yasal
dizenlemelere uyarlar.

F. Siyasi Partilerle iligkiler

Bu boéliimde yer alan ilkeler Tirk Girigim ve is Diinyasi Konfederasyonu Yénetim Kurulu Gyeleri
ile Gye federasyonlarin bagkanlari icin baglayicidir. Uye federasyonlarin, baskani hari¢ diger
yonetim kurulu tyeleri; federasyon Uyesi derneklerin yonetim kurulu Gyeleri ve her ikisinin yénetim
kadrolarinda gorev Ustlenen Kisiler igin ise ihtiyaridir.

e Uyeler, sirketleri, yan kuruluglari, istirakleri ile bagl olduklari veya ydnetiminde bulunduklari
sirket veya kuruluslarinda, aktif gérevde olan milletvekillerini ve kamu gorevlilerini istihdam
etmezler; yénetim, denetim ve diger higbir organinda gdérev vermezler. Kamu ortakhgi
bulunan Gye sirketlerinin blinyesinde c¢alisan kamu gorevlileri ve Universitelerde caligsan
ogretim Gyeleri bu kurala istisna teskil eder.

e Uyeler ve kuruluglari caliganlarinin siyasi partilerle olan iligkilerini ticari g¢ikarlari
dogrultusunda yoénlendirmez ve bu iliskilerden bireysel ve kurumsal gikar elde etmeye
calismazlar. Siyasi partilere karsi bagimsizliklarini ve tarafsizliklarini korur, partilerde aktif
gorev alamaz ve menfaat iligkilerine girmezler.
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