TURKONFED

UCRET POLITIKASI

Genel Sekreterlik ve Danisman Ucretlerinin Belirlenmesi Politikasi

Genel Sekreterlik galisanlari ve danismanlarin (icret seviyeleri belirlenirken, rekabet kosullari,
siurdlrulen faaliyetleri, faaliyet noktalarinin yayginlidi, yurtdisi faaliyetleri, faaliyetlerin sirduriimesi icin
gerekli bilgi seviyesi ve galisan sayisi élgutleri g6z éninde bulundurulmaktadir.

idari Sorumlulugu Bulunan yéneticilerin Uicretleri, gdrevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim
seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem ¢dzme olgitleri dikkate alinarak kademeledirilmistir. Tespit
edilen kademelere gére idari Sorumlulugu Bulunan yéneticilerin aylik sabit ticretleri belirlenirken kurum
ici dengeler korunmaya calisiimakta ve Turkiye capinda 6nde gelen STK’larin yer aldigi Ucret
arasgtirmalari kullaniimaktadir. Boylece, kurum igerisinde adil, piyasada rekabetgi bir Ucretlendirme
yapilmasi saglanmaktadir.

Genel Sekreterlik uzmanlarinin ve idari personelinin Ucret seviyeleri de yine gdrevin
gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem ¢ézme olgutleri
dikkate alinarak belirlenmektedir.

Genel Sekreterlik calisanlarinin her yil aldiklari Gicret, TUIK tarafindan yayinlanan Tiiketici Fiyat Endeksi
cercevesinde dizenlenir.

Kurumsal Yapilanma Komisyonu, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin Gcretlendirme esaslar ve
oOlcutlerinin belirlenmesinde ve Ucret 6nerilerinin olusturulmasinda yukarida yer alan kriterlerin dikkate
alinmasini gozetir.
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