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Kisa caligsma kavrami

Kisa calisma; istihdamin korunmasina yonelik bir uygulamadir.

Tanim olarak:

genel ekonomik, sektdrel, bdlgesel kriz veya Zorlayicit sebeplerle
isyerindeki haftalik calisma surelerinin gecici olarak en az ucte bir
oraninda azaltilmasi veya

sdreklilik kosulu aranmaksizin igyerinde faaliyetin tamamen veya
kismen en az dort hafta sureyle durdurulmasthalidir.
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Kisa calisma kavrami
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Kisa calisma kavrami

Kisa calisma uygulamasi bakimindan

“Zorlayici Sebepler”

Isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, énceden kestirilemeyen,
bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine imkan bulunmayan, gecici olarak
calisma sidresinin azaltilmasi veya faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi
lle sonuclanan digsal etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlari ya da

deprem, vangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi
durumlardir.

Yeni tip Koronavirisun (Covid-19) olasi etkileri dikkate alinarak "digsal
etkilerden kaynaklanan donemsel durumlardan ileri gelen zorlayici
sebep" kapsaminda kisa calisma uygulamasi baslatiimistir.
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Kisa calisma kavrami

aya kadar uygulanabilir.

Calisma stresi en az 1/3 oraninda azalmis

olmali veya,

Sureklilik kosulu aranmaksizin isyerinde faaliyetin
tamamen veya kismen en az dort hafta streyle
durdurulmasi,
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Kisa caligsma kavrami

Kisa Calisma Kapsaminda saglanan faydalar:
Iscilere kisa calisma 6denegdi 6denmesi
Genel Saglik Sigortasi primleri 6denmesi.

S0z konusu donemde kisa ve uzun vadeli sigorta primleri
aktariimaz.
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Kisa calisma kavrami

Caliganlar icin faydalanma sartlart:

Kisa calismaya tabi tutulan iscinin kisa calismanin basladigi tarihte
calisma surelerini ve prim 6deme sartlarini saglamis olmasi (Covid-19
etkisiyle yapilan kisa calisma basvurularinda, son 60 gun hizmet
akdine tabi olmak kaydiyla son 3 yil icinde 450 gin prim odemis
olmasi),

Prim 0deme sartini saglamadigi icin kisa calisma 0denegine hak
kazanamayanlarin daha once cesitli nedenlerle kesilmis (yeni ise
baglama vs.) son igsizlik 6denegi hak sahipliginden varsa kalan stre
Kisa caligma suresini gecmemek Uzere kisa caligma ddenegi olarak
odenir.
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Kisa calisma ddenegi

Calisanin son oniki aylik SPEK dikkate alinarak hesaplanan ginltk
ortalama brit kazancinin % 60’1dir. Ust sinir, aylik briit asgari Ucretin
% 150’ sidir.

Ortalama Ayhlik

Kisa Caligma

Damga Vergisi

Odenecek Kisa Caligma

Kazang Odenegi Odeneg

Son 12 ayda asgari ucretle 2.622,50 1.573,50 11,94 1.561,56
caligan*

Son 12ayda 5.000 TL ile 5.000,00 3.000,00 22,77 2.977,24
caligan

Son 12 ayda 12.000 TL ile 12.000,00 4.414,50 (¥) 33,51 4.380,99

caligan
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Kisa calisma ddenegi

KC, haftalik normal ¢calisma stresini tamamlayacak sekilde calisiimayan
sdreler icin hesaplantr.

Kisa calisma ddeneginden bu sebeple faydalanabilmek icin kisa ¢alisma
uygulanan donemde 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci
fikrasinin (I11) numarali bendinde yer alan sebepler hari¢ olmak kaydiyla
Isveren tarafindan igci ¢ikarilmamasi gerekir.

Calismadigi siireler icin iscinin kendisine ait IBAN numarasina yatirilarak
odenir.

En cok 3 ay icin ddenir. C. Bagkani 6 aya uzatabillir.

Zorlayici sebeplerle yapilan kisa calismada ilk hafta i¢in kisa ¢calisma
odenegi saglanmaz. Isveren tarafindan isciye yarim licretleri 6denir.

Kisa calisma yapan iscinin ¢alisiimayan hafta tatili, ulusal bayram ve
genel tatil gtnlerine iligkin tcret ve kisa calisma ddenegi miktari, kisa
calisma yapilan streyle orantili olarak isveren ve Kurum tarafindan
odenir.
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Isverenlerin kisa calisma talepleri




Isverenlerin kisa caligma talepleri

Kisa ¢caligma
talep formu

Kisa ¢caligma talebi
uygunluk
degerlendirmesi Bildirim listesi
Calisan listesi

1

Kisa calismanin

Kisa calisma

Uygunluk tespiti IScilere

duyurulmasi

basvurusu
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Isverenlerin kisa caligma talepleri

Eklenecek Belgeler

1) Kisa Calisma Uygulanacak Isci Listesi
2) Kisa Caligmanin Uygunluk Tespitine iliskin Belgeler

*Calisma suresinin azaltildigini veya faaliyetin kismen /
tamamen durduruldugunu ortaya koyan belgeler (6rnegin:
Ucret bordrolari, puantaj kayitlari, Gretimin, hizmetin
ve/veya ihracatin azaldigina, siparislerin ve/veya
sOzlesmelerin iptal edildigine dair vb. belgeler) ile

*Resmi makamlar tarafindan faaliyeti durdurulan isyerleri
kapsaminda olduguna dair diger belgeler

3)YOnetim kurulu karari
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KISA CALISAMA TALEP FORMU

Isveren
2 | Izyerinin Faaliyvet Eonusu
a | Isyeri Adresi
4 IFEUE. Igyern: Mumaras:
[(LEE LR birimmilerindsn fswmin sdilebiliv]
s | 8GK Isyeri Sicil Mumaras:
© Eisa Calismanm Baslangig; Tarthi (Gieeld4Fil) Bitig Tarih (Gidre/Ay-Fal)
Baglangzig ve Bitig Tarthleri
IDhzsal Etklerden Kaynaklanan .
. Forlaric: Sebap Diger Zorlayicy Sebap
- Basvurmun MNedeni (Deprem, Yanegm, Sal whb)
(ilgili uruonsa X bowurens) Covid-19 Etlki=i Dhorvis Eflcisn
B Topln Iz Sizlesmesi Im=alarmmig Iee Sandilcarmin Sds DSmerni
Basvuru Tarihinde Isverinde Hadmm Erkcel: Toplam

2 Caligan Toplam Igci Sayis1

10 Eisa Calisma Uygulanacak Kadm Erkel Toplam

Isga Sani=1
. Calizma Sdresinin Azxaltlmaszy Faaliyetin Durdurulm asy

Eiza Cabsmanm Hangi Y Gmtemle . — _ — - — - —

11 | Trygulanacag Isvarinin Izverimin Lzvarinin [zvarinin
ﬁ'j:";'i Frnucnga X koptreus) Tamamimds Bir Baliimmiande Tamamimda Bir Bdiliiminds
Isyerinde Draha Once IR

-
12 | gisa Caligma Uvenland: a7 EVET HAY
Ady Soyada
13 Igveren veya Igveren Adma Irtibat

FEumlacak Y etloalinam Talafon Mumaras:

El=ktromik Postas=y

Telefon Mumarasa

14 | Izyerinin Irtibat Bilzgileri
Faks Nurmarasy

1) Kisa Calbsma Tvoulanacak Isci Listesi
2y Kaza Cahsmamn Thveunluk Tespitine [liskin Belzeler

Eklenecelk Belgeler =aligma sliresingm EI.ZEl'I:IJ.d.‘I.E;L‘I‘.‘L‘I. veva faslivetin lknsmen ! tamamen
15 | (Basvury esrasmeda sondsrvilmesi durduruldufem ortayva I\:Dﬁ:a.u_ kelgeler (Srmefin: iicret l:u:urdro_r.l.an
teslim sdilmesi gerelmakradil puanta)] kayvitlan, dretmmin, he=metin ve'veya thracatm azaldiZmnma,

ziparislenn ve'veva sdzlesmelerin iptal edildigine dair vb. belgsler) ile
*Rezmmi malkamlar tarafindan faalivets dordurialan igyverlen kapzammnda
oldufzuna dair diger belzsler
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KC Isci Listesi

lsveren Adi Soyadi

Page 18 EY



Dikkat edilmesi gereken hususlar

Kisa Calisma Odenedinin Kesilme /Durdurulma Halleri:

Kisa calisma 0denegi alanlarin ise girmesi, yashhik ayhgi almaya
baslamasi, herhangi bir sebeple silahaltina alinmasi, herhangi bir
kanundan dogan calisma 0devi nedeniyle isinden ayrilmasi hallerinde
veya gecici is goremezlik 6deneginin baglamasi durumunda gecici I
goremezlik O0denegine konu olan saglik raporunun bagladigi tarih
itibariyle kisa calisma 6denegi kesilir/durdurulur. Isverenlerin kisa
sirede bu hususlari Is-Kur’a bildirmesi gerekir.
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Dikkat edilecek hususlar

Haftalik calisma sliresi azalmayan personel icin bagvurulmamalidir.

Sigortalinin kusurundan kaynaklandigi belirlenen fazla 6édemeler, 6demenin yapildigi
tarihten itibaren yasal faizi ile birlikte sigortalidan, isverenin verdigi hatali ve/veya yanlig
bilgi ve belgelere dayanilarak yapilan fazla 6demeler (isverenin kusuru), édemenin
yapildigi tarih itibariyla yasal faizi ile birlikte isverenden geri alinir.

KCO 6deme gin sayisi ile SGK kayitlarindaki ilgili ddnemdeki prim giin sayisi (Hastalik
gerekcesiyle bildirilen eksik gin sayisi dahil) toplamda 30 gtn olmalidir. Ancak,
oranlardaki kiisuratlarin tama iblagi veya ay icinde fiili giin sayisi esas alinmasi gibi
nedenlerle ay icinde isveren tarafindan yatirilan prim sayisi (Hastalik gerekcesiyle
bildirilen eksik gin sayisi dahil) ile ddenen kisa c¢aligma gun sayisi toplami 31 gun
olabilecektir.

Zorlayici sebeplerle kisa calisma yapilmasi halinde, kisa calisma 6denegi 6demeleri
4857 sayili Kanunun 24 tnct maddesinin (IlI) numaral bendinde ve ayni Kanunun 40
Incl maddesinde 6ngortlen bir haftalik stireden sonra baslar. Bu nedenle zorlayici
sebeple en fazla toplam 83 glin streyle 6deme yapilir.

Kisa calismanin baglama (hari¢) ve bitis tarihlerinin (dahil) oldugu aylar fiili glin sayisi,
ara aylar 30 giin olarak hesaplanmak suretiyle 6deme plani olusturulur.

Eksik gin nedeni olarak; sadece kisa calisma varsa 18, kisa calisma ile birlikte ayrica
baska bir nedenle eksik giin nedeni varsa 27 secilecektir.

Isyeri icin baglangicta belirlenen haftalik calistirlmayacak saatten fazla KC édenmez.
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2.SGK Primlerinde — 3
mucbir sebep
uygulamasi




SGK Prim ertelemeleri

1.Mucbir sebep ve sektorler
SGK prim ertelemelerinde vergi dairesi kayitlarinda yer alan nace kodu esas alinmigtir.

24 Mart 2020 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 518 sira numaral Vergi Usul
Kanunu Genel Tebligi ile bazi miukelleflerin micbir sebep hikimlerinden
faydalandiriimasina iligkin aciklamalar yapiimistir,

Mucbir sebep halinin kabuliinde mukelleflerin ana faaliyet alanlari itibariyle tebligde
sayllan sektdrlerde faaliyette bulunmalari, ana faaliyet alanlarinin tespit edilmesinde 24
Mart 2020 tarihi itibariyla vergi dairesi kayitlarindaki ana faaliyet kodu ((NACE kodunun)
dikkate alinacaktir.

S6z konusu sektdrler Teblig'de su sekilde belirlenmisgtir.

“Alisveris merkezleri dahil perakende, saglik hizmetleri, mobilya imalat/, demir celik ve
metal sanayii, madencilik ve tas ocakci/ligr, bina ingaat hizmetleri, endistriyel mutfak
imalat/, otomotiv imalat/ ve ticareti ile otomotiv sanayii i¢in parca ve aksesuar imalat/, arag
kiralama, depolama faaliyetleri dahil lojistik ve ulasim, sinema ve tiyatro gibi sanatsal
hizmetler, matbaaci/lik dahil kitap, gazete, dergi ve benzeri bas/li Grlnlerin yaymmcilik
faaliyetleri, tur operatOrleri ve seyahat acenteleri dahil konaklama faaliyetleri, lokanta,
kiraathane dahil yiyecek ve icecek hizmetleri, tekstil ve konfeksiyon imalat/ ve ticareti ile
halkla iliskiler dahil etkinlik ve organizasyon hizmetleri”.
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SGK Prim ertelemeleri

Vergi Usul Kanunu Genel Tebliginde mucbir sebep ilan edilen mukelleflere
ait igyerlerinde 5510/4 (a) bendi kapsaminda sigortali calistiran 6zel sektor
isverenleri ile 5510/4(b) bendi kapsamindaki sigortalilarin;

2020/Mart, Nisan ve Mayis ayina ait sigorta primlerinin 6deme suiresi
gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmaksizin 6 ay ertelenmistir.

65 yasini doldurmus veya kronik rahatsizligi bulunmasi nedeniyle sokaga
cikma yasagi kapsamina giren gercek kigi isverenler (istege bagl sigortallar
haric) ile 5510/4 (b) bendi kapsamindaki sigortalilardan;

22/3/2020 tarihi ile micbir sebep doneminin sonuna kadar 65 yasini
doldurmus olanlarin herhangi bir talebe bagh olmaksizin, Kronik rahatsizhigini
saghk kuruluslarindan alinacak muteber belgelerle ispat ve tevsik edenlerin
basvurularina istinaden, mucbir sebep donemi boyunca tahakkuk edecek sigorta
primlerinin, sokaga cikma yasaginin sona erecegi gunu takip eden 15 dnci
guntin sonuna kadar O6denmesi halinde slresinde 6dendigi kabul
edilecektir.
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SGK Prim ertelemeleri

Hangi igyerlerinin (4/a sigortalilari icin) erteleme kapsamina alindigi igveren
sisteminden ilan edilecek?

Erteleme kapsamindaki isyeri

listeleri https://uyg.sgk.gov.tr/lsverenSistemi Uzerinden yayimlanmis olup,
isverenlerimiz listede yer alip almadiklarini buradan kontrol edebileceklerdir.

Isyeri tescil bilgilerindeki NACE REV 2 kodunun ilgili sektorlerde olmasina
ragmen isyerlerinin listede olmadigini iddia eden igverenlerimiz Sosyal
Guvenlik Il Midirlugiine /Sosyal Giivenlik Merkezine bagvuracaklardir.

Ancak, erteleme kapsaminda olan sekttrlerde faaliyet gostermesine ragmen
isyeri tescil bilgilerinde sektérel NACE REV 2 kodunun yanhs oldugunu iddia
eden igverenler NACE REV 2 kodunun duzeltiimesi icin Hazine ve Maliye
Bakanhginin ilgili tasra birimine basvuruda bulunacaklardir.
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3.Uzaktan Calisma

Uzaktan calisma; iscinin, isveren tarafindan olusturulan is
organizasyonu kapsaminda is gorme edimini evinde ya da teknolojik
lletisim araclari ile isyeri diginda yerine getirmesi esasina dayali ve
yazili olarak kurulan is iligkisidir.

Calisma icin gerekli araclar (bilgisayar, internet,telefon vb.)igsveren
tarafindan saglanmalidir.

Mevcut is sOzlesmelerine karsilikh anlasma ile uzaktan calismaya
yonelik ek htkimler konulmalidir.

Ucret ve diger haklar(yemek) aynen gecerlidir.

Evde yapilan calisma sirasinda, mesai saatleri icinde olusabilecek
kazalar da is kazasi olarak kabul edilmektedir. Uzaktan calisma
halinde de isverenler tarafindan calisanlara ISG egitimi verilmelidir.

Covid-19 nedeni ile yapilan gecici olarak evden yapilan calismalar
uzaktan calisma sayillmaz. Yemek Ucreti aynen ddenmelidir.
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4. Telafi Caligsmasi

Koronavirusun igyerinde bir salgina yol acmasi halinde
olusabilecek hizmet kayiplarinin  giderilmesi  icin
alinabilecek bir diger onlem ise telafi calismasidir. 4857
sayili Is Kanunu md. 64e gore telafi calismasi
yaptirilabilecek durumlar arasinda zorunlu nedenlerle
Isin durmasi da yer almaktadir.

Bu hallerde isveren iki ay (dort aya cikartildi) icinde
calisiimayan sureler icin telafi calismasi yaptirabilir.

Telafi calismalari, gunllk en c¢ok calisma siresini
asmamak kosulu ile giinde ¢ saatten fazla olamaz.

Tatil gtinlerinde telafi calismasi yaptirilamaz.

Yasal kosullara uygun bicimde yaptirilan telafi calismasi
fazla calisma veya fazla slrelerle calisma sayilimaz
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5.Ucretsiz Izin

4857 |Is Kanunumuz kapsaminda;
Ucretsiz izinde is akdi askiya alinir.

Isveren ve iscinin anlagsmasiyla devreye girebilir.

Nihayetinde (cretsiz izin, calisma kosullarinin esasl
degisikligi niteligindedir. Aksi halde gecersiz fesih sayilir.

Ucretsiz izinde; kisa calisma 6denegi ve issizlik maas
alinamamaktadir.

Fesihden Once son care olarak dusundlmelidir.
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Yeni Kanun Taslagi

Covid-19 salgin hastalik neticesinde kamu yararinin gerektirmesi
nedeni ile tum is sozlesmeleri (Deniz Is, Borclar Kanunu vb.) bu
maddenin yadrarltige girdigi tarinten itibaren Uc¢ ay sireyle (25 inci
maddenin birinci fikrasinin ikinci bendinde goOsterilen sebepler
disinda) igveren tarafindan feshedilemez. Ancak fesih yasagi
uygulanan hallerde igveren igciyi Ucretsiz izne ayirabilir.

4857 sayil Is Kanunu'nun gecici onuncu maddesi cercevesinde
tcretsiz izne ayrilan iscilere ve 15/3/2020 tarihinden sonra isten
cikarlmig olup, Kanunun diger huktmlerine gore igsizlik
odeneginden istifade edemeyen iscilere, 4857 sayil Is Kanununun
gecici 10 uncu maddesi cercevesinde belirlenen fesih yasagi
sliresince Fondan her gun icin 39,24 Turk Lirast nakdi
tcret desteqi verilecektir.
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6.i1SG Onlemleri

6331 sayih is saghg ve Guvenligi Kanunu'nun isverenin genel
yukumluligi baghkli 4. maddesine goére; igveren, calisanlarin isle ilgili
saglik ve guvenligini saglamakla yakumluddr. Bu cercevede mesleki risklerin
Onlenmesi, egitim ve  bilgi veriimesi dahil her tarli tedbiri
almak, organizasyonu yapmakla yukimlld olup bu yukdmlaligin yerine
getiriimemesi halinde idari yaptirirm uygulanacaktir.

Calisanlar da 6331/19 uncu madde kapsaminda ki yukumlitltklerinin
yaninda COVID-19 hastaligi 6zel olarak isyerinde alinan tedbirlere uymak ve
bu konuda verilen emir ve talimatlari uygulamak zorundadir.

COVID-19 teshisi konulan bir calisanin normal sartlarda hastalik olarak
kabul edilmesi gereken bir rahatsizligi, eger isyeri kaynakli ise ve bu husus
tespit edilirse is kazasi olarak kabul edilebilecektir. Bu durumda ortaya
cikabilecek maliyetler (aylik-tedavi masraflari, ricu tazminat vb.) igverenler
yonunden oldukca agir olabilecektir. Yargitay'in HIN1 viristd kapmig bir
sigortali hakkinda is kazasi karari bulunmaktadir.
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6.i1SG Onlemleri

1-is saghg ve guvenligi kurulunun bulundugu isyerlerinde kurul tarafindan, diger

isyerlerinde ise; igveren veya vekili koordinesinde hazirhik ekibinin kurulmasi.

Hazirhk ekibi;

I. Alinacak tedbirlerle ilgili calismalar yurttecek,

ii.Isyerindeki hijyen ve temizlik konularinda gerekli calismalari yiriitecek,

lii. Kurum ici ve kurum disi iletisimi koordine edecek,

Iv. Acil durum planini gincel tutacaktir.

2-Acil durum plani ve risk degerlendirmesi
Salgin hastaliklara kargi planlanmis dnlemlerin mevcut COVID-19’a goére guncellenerek
acil durum planinizin devreye alinmasi,
Isyerinde yuriitilen faaliyetlerin ve ¢alisma organizasyonunun, calisanlarin COVID-19
maruziyetini engelleyecek sekilde diizenlenmesi,
Calisan temsilcileri ve/veya calisanlarin gtncellenen acil durum plani hakkinda
bilgilendiriimesi ve plan kapsaminda ne yapmalari veya yapmamalari gerektiginin
farkinda olmalarinin saglanmasi,
« COVID-19 ile ilgili igyeri 6zelindeki tehlikeler belirlenerek ayri bir risk degerlendirmesi
veya mevcut risk degerlendirmesi Uzerinde guncelleme yapilmasi gerekmektedir.
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6.i1SG Onlemleri

3. Salginin yayilmasini dnleme
Su anda COVID-19'u 6nlemek i¢in bir asi bulunmamaktadir.

I.Calisanlarin ise baslamadan Once temassiz ates Olcerle kontrol edilmesi ve
atesi olanlarin isyeri hekimine yonlendirilmesi gerekir.

ii. Isyeri genelinde calisanlarin sosyal mesafesini saglamak icin uygun bir ¢calisma
modeli gelistiriimelidir.

lii. Cahganlarin hasta olduklarinda evde kalmalarini tegvik eden, Oksuruk ve
hapsirma gorgld kurallarini  iceren ve el hijyeninin O0nemini anlatan
afis/poster/talimatlar isyerinin girisine ve herkesin gorebilecegi diger alanlara
asiimalidir.

Iv. Caligsanlara tek kullanimlik mendiller ve biyolojik atiklar icin ayri ¢Op torbalari
saglanmali; temizlik personeline, ¢oplerin icerigine temas edilmeden bosaltiimasi
icin gerekli uygulamalar yaptiriimalidir.

v. Calisanlar, igyeri ortamina girmeden ve calisma sirasinda en az 20 saniye
boyunca sabun ve suyla ellerini yikamalari konusunda bilgilendirilmelidir, su ve
sabuna erisim olmadigi takdirde alkol bazli bir el dezenfektani kullanarak ellerini
sik sik temizlemeleri saglanmalidir.
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6.i1SG Onlemleri

4. Temizlik ve hijyen
i. Isyerinde temizlik ve hijyen standartlari en st seviyeye cikariimaldir.

. Saglik Bakanhginin tavsiyeleri dogrultusunda gerekli ek dnlemler
alinmalidir.

5. Kigisel koruyucu donanimlar hakkinda rehberlik

I. Enfeksiyon stphesi olan kisilerle dogrudan temas veya kontaminasyon
riski bulunan caligma ortamlarinda, caligsanlarin tam kapali g6z koruyucu
veya vyiuz koruyucu/siperlik (EN-166), koruyucu kiyafet (EN-14126),
solunum_koruyucu (EN-149/FFP2 veya FFP3) ventilsiz maskelerin ve
eldivenlerin _ (EN _ISO 374-5 ve virls piktograml) kullaniimasi
saglanmalidir.

Ii. Covid-19 virlsitne karsi koruma amacl “tekrar kullanilamaz” anlamina
gelen “NR” isareti bulunan maskelerin bulundurulmasi gerekmektedir.
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6.i1SG Onlemleri

Seyahat ve toplantilarla ilgili tavsiyeler
6. Etkilenen bolgelere seyahat

Yurtdigindan donen kigiler igse gitmekten kacinmali ve Saglik Bakanhgi'nin 14
Gun Kuralina uymalidir. Bu kigiler bilgi almak icin ALO 184 Koronavirtis Danisma
Hattini aramali ve kendilerini tecrit etmelidirler.

7. Toplanti dncesinde veya sirasinda ve sonrasinda;

Mumkinse muhtemel COVID-19 maruziyetini Onlemek adina toplantilari
ertelenmeli veya tele/video konferans olarak yapilmalidir.  Bunlarin
gerceklestiriimesinin mimkun olmadigi durumlarda, toplanti daha az katilimci ile
gerceklestiriimelidir.

Toplanti sonrasinda tim katilimcilarin adlari ve iletisim bilgileri en az bir ay
boyunca saklanmalidir.
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6.i1SG Onlemleri

Bir calisan rahatsizlik hisseder ve COVID-19'a maruz kaldigini distntrse
ne yapmah?

. COVID-19'a maruz kalanlari belirlemek icin olasi maruz kalma kriterleri
(6rneqin, kisinin gitmis olabilecegi alanlar) hakkinda ISG Kurulu veya Hazirlik
Ekibini bilgilendirerek, Saglik Bakanligi’'nin tavsiyelerine uyulmalidir.

Ii. Hastalik sUphesi bulunan kisi maske takarak igyeri hekimine gitmeli ve
muayenesi yapilarak supheli COVID-19 durumu bulundugu takdirde etkilenen kisi
diger calisanlardan izole edilerek daha 6nceden belirlenen ve enfeksiyonun
yayllmasini Onleyecek nitelikte olan kapali alanda bekletiimelidir. Saglik
Bakanligr'nin ilgili saglik kurulusu ile iletigsime gecilerek sevki saglanmalidir.

iii. Etkilenen calisanin atiklari icin Tibbi Atiklarin Kontroli Ydnetmeligi
kapsaminda iglem yapiimahdir.

Iv. Etkilenen calisanin tibbi yardim beklerken lavaboya/banyoya gitmesi
gerekiyorsa, mumkunse ayri bir lavabo/banyo kullanimi saglanmalidir.
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6.i1SG Onlemleri

Tavsiyemiz:

«Igyerlerinde (Covid-19)'a karsi alinmasi gereken onlemler
ve isyerinde Covid-19 oldugundan suphelenilen veya teyit
edilen biri varsa ne yapiimali» konulu, 07.04.2020 tarih ve 32
sayili SGK sirkllerimizi

https://www.vergidegundem.com/ web adresinden
okuyabilirsiniz.

Bunun digsinda; Bakanlik is sagligi ve genel muduarlaginin
bu konudaki glincel yayinlarini takip edebilirsiniz.

https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/42052/sikcasorulans
orular-10042020 co019.pdf
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