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Saygideger Medya Mensuplari,
Kiymetli Hocalarim, Degerli Konuklar;

Is Diinyasinda Kadin Raporu ¢alismamizin ikinci cildine dair bilgileri paylasacagimiz
bu 6zel aksamda, bizlerle birlikte oldugunuz icin TURKONFED adina tesekkiirlerimi
sunar, saygiyla selamlarim.

TURKONFED, kadinmn is hayatina kazandirilmasi cergevesinde 2007 yilindan beri
caligma yapryor. 2007 yilinda Is Diinyasinda Kadin Raporumuzu kamuoyu ile
paylasirken kadmin is hayatinda yer almadigi bir ekonomiyi, iki motorundan biri
diisiik kapasiteyle ugmaya calisan bir ugaga benzetmistik. Boyle bir ugakla hedefe
ulagmanin giicliiglinii anlatmistik.

Tiirkiye’de kadinin is hayatina katiliminin 6niindeki engellerin kaldirilmasina yonelik
Onerilerimizin bir bolimii gerceklestirildi. 2006 yilinda kadinin is giliciine katilim
orani 7 yilda yiizde 5 puanlik artisla 29,5’e ulasti. Bu oran diinya ortalamasinda yiizde
51 oranindadir. Bu tablo bize ekonomimizin uzun siireden beri tek motoru diisiik
kapasiteli ¢alisan ugakla yolumuza devam etmeye ¢alistigimizi gosteriyor.

Gelismis ekonomilerde, Avrupa Birligi’nde ylizde 53’lere varan kadinin is giiciine
katilim oraninda hala ytlizde 30’lar1 yakalayamamis bir Tiirkiye’nin 2023 hedeflerini
nasil yakalayabilecegi konusundaki kuskularimiz devam ediyor.

Degerli akademisyenlerimiz giincelledikleri ‘Is Diinyasinda Kadin’ raporunda énemli
tespitlerde bulundu. Bu tespitler olusturulurken sadece rakamlardan, istatistiklerden
yararlanmadik. Tiirkiye’nin dért bir yaninda yer alan Is Kadmlari Derneklerimizle
calistik. Diyarbakir ve Samsun’da genis katilimli iki basarili calistay gerceklestirdik.
Biitin bu c¢alismalar neticesinde ortaya konan sonuglarin detaylarii degerli
hocalarimiz sizlere aktaracak.

Ancak, raporumuzla ilgili birka¢ tespitimi sizlerle paylagsmakta yarar goriiyorum.
Tiirkiye’de kadinin is hayatina katiliminin 6niindeki en 6nemli engellerden biri ne
yazik ki mevzuatlardir. Anayasamizdaki bazi maddeler basta olmak tizere kadinin
lehineymis gibi goziiken diizenlemelerin aslinda kadini is hayatindan uzaklastiran
engeller olarak karsimiza ¢iktigin1 goriiyoruz. Ornegin, Avrupa Birligi'nde 16 hafta
olarak kullanilan dogum izninin Tiirkiye’de 18 hafta olarak diizenlenmesi, igverenin
kadin ¢alisani1 tercih etmemesi gibi bir pozisyonu dogurmasi gibi...

Kadinlarimizin calisabilmeleri i¢in ¢ocuklarmi giliven iginde teslim edebilecekleri,
cagin gerektirdigi gibi kres altyapisini kurabilmis degiliz. Bu konuda yine mevzuat
engeline takilmis durumdayiz. Yillardir konustugumuz kres yardimi diizenlemesi
yasalagmis degil.

Son yillarda kadin ¢alisana yonelik tesvik primlerinin uygulamasinda da sorunlar var.
Zira mali miusavirler fazla prosediirler yiiziinden tesvik alacak kadin calisanlarin
bordro diizenlemelerini yapmaktan kaciniyor. Burada da mevzuatin sadelestirilmesine
ihtiyag var.



Kadin1 ekonomiye kazandirma ¢ergevesinde egitim faktorii yine biiyiik 6nem tasiyor.
[statistikler egitimli kadinmn is hayatia katilimmin, katma degeri yiiksek iiretime
adaptasyonunun daha kolay oldugunu gosteriyor. Bu konunun bir bagka penceresi de
egitim miifredatimizda gergeklestirilmesi gereken diizenlemedir. ilkdgretimden
lisansa egitim slirecimizin her asamasinda ekonominin ancak kadmin is hayatinda
olmasiyla gelisebileceginin aktarilmasi i¢in de miifredatta mevzuat diizenlemesine
ihtiyag var.

Biz, kadmin is hayatina katilimi konusunu sadece kadin c¢alisanlar olarak
degerlendirmiyoruz. Bu noktada Tiirkiye’nin kadin girisimci oraninin da artmasina
ihtiyag var. Girisimcilik egitimleri, mikro krediler gibi desteklemelere ragmen
girisimcilerimizin sadece yiizde 7’sinin kadin olmasi bu alanda da daha kat edecek
uzun bir yolumuzun oldugunu gosteriyor. Yine bu ¢ercevede kadin girisimciligini
0zendirecek mevzuat diizenlemelerine ihtiyacimiz oldugu agik.

Uzmanlar kres, dogum izni, tesvik gibi mevzuatlardaki diizenlemelerle Tiirkiye’de
kadimin is hayatina katilim oraninda kisa siirede en az bir kat oraninda artis
yasanabilecegine dikkat c¢ekiyor. O halde bu konudaki mevzuat diizenlemelerinde
daha samimi bir yaklagima ihtiyacimiz oldugu bir gergek.

Degerli Arkadaslar,

Bu alanda son yillarda yapilmis en detayli raporlardan birini sunuyoruz. Ilging
tespitler yer aldigini belirtmistim. Kadinin is hayatina katilimiyla ilgili yiizde 29,5’lik
oranin igerisinde evde yasli veya engelli bakim1 gergeklestiren ancak hi¢ bir sosyal
giivencesi olmayan 424 bin 347 kadin da yer aliyor. Dolayistyla kamu bir nevi sosyal
giivencesiz istihdam yaratmis oluyor. Oysa bu hizmetin kurumsallastirilmas: ve bu
gorevi yerine getiren kadinlarimizin sosyal giivenceye kavusturulmas: gerekiyor.

Degerli Arkadaslar,

Ben sozlerimi daha fazla uzatmak istemiyorum. Bu c¢alismanin ortaya ¢ikmasinda
biiyiik emegi bulunan TURKONFED Kadm Komisyonu Baskan1 Sn. Hiilya Gedik
Sadiklar’a ve yardimcilarina, degerli akademisyenlerimize ve katkida bulunan herkese
cok tesekkiir ediyorum.

Burada oldugunuz, Tiirkiye’nin bu ¢ok 6nemli sorununa duyarlilik gosterdiginiz icin
sizlere de tesekkiir ediyor, saygilar sunuyorum.



