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TURKONFED 3. iS DUNYASINDA KADIN RAPORU 2. FAZ SONUCLARI ACIKLANDI
BAKIM SORUMLULUKLARI 1 MIiLYON 112 BiN KADINI i$ GUCUNDEN UZAKLASTIRDI

TARKAN KADOOGLU: “KADINLARI i$ HAYATINDA TUTMAK
SOSYAL BiR DEVLETIN EN ONEMLi SORUMLULUGUDUR”

Tiirkiye’nin yalmizea en biiyiik KOBI yapilanmasina sahip is diinyas: orgiitii degil aym1 zamanda iiyesi
olan 35 kadin dernegi ile en biiyiik 6rgiitlii kadin giicii de olan TURKONFED, bu yilsonunda ii¢iinciisii
yayimlanacak Is Diinyasinda Kadin Raporu’nun ikinci faz sonuclarim agikladi. Rapora gore esinin
caliymasini istemeyenlerin sayis1 2015 yilinda 2007 yilina gore yiizde 50 oraninda azalmasina ragmen,
kadinlar ¢ocuk ve yash bakimi nedeniyle ¢alisma hayatinin basinda ya da ortasinda ¢alisma hayatindan
ayrilmak zorunda kahyor.

“Kadin giiclenirse, toplum gii¢clenir” diyen TURKONFED Bagskam Kadooglu; “Kadinlarin sadece is
hayatina katihmu degil, is hayatindaki kadinlarinda bakim sorumluluklar1 nedeniyle calismaktan
vazgecmeyecekleri bir sistemi olusturmamiz gerekiyor. Cocuk ve yash bakimi kadinlarin ¢alismasinin
oniindeki en biiyiik engel. 2015 yilina kadar olan 5 yillik donemde yaklasik 1 milyon kadin ¢ocuk bakimu,
yaklasik 112 bin kadin ise yash bakimi nedeniyle is hayatin1 birakmis. Kadinlarin isgiiciine katilimim
artirirken, sosyal bir devletin saglamasi1 gereken temel ihtiyaclar nedeniyle calisma hayatindan
uzaklasmalar1 kabul edilebilir bir durum degil. Kres konusunda atilacak adimlar 6nemli ama bakim
sigortasi sisteminin ¢ok hizh bir sekilde kurulmasi halinde ilk etapta s6z konusu hizmetlerde cahsacak
500 bin kadin i¢in ilave istihdam saglanabilecegi gibi, is giicii piyasasindan kacan yaklasik 1 milyon 112
bin kadim da geri getirebiliriz” dedi.

19 Agustos 2017 / Istanbul- Biinyesindeki Is Diinyasinda Kadin Komisyonu (IDK) araciligiyla 2007 yilindan
bu yana kadinlarin egitime, is hayatina ve siyasete katilimini tesvik eden ¢alismalar yiiriiten Tiirk Girisim ve
Is Diinyas1 Konfederasyonu (TURKONFED), bu yilsonunda iigiinciisii yayimlanacak olan Is Diinyasinda
Kadin Raporu’nun ikinci faz sonuglarini agikladi. Prof. Dr. Oguz Karadeniz ve Prof. Dr. Hakki Hakan
Yilmaz tarafindan hazirlanan 3. Is Diinyasinda Kadin Raporu’nun ¢iktilar1 yilsonuna kadar TURKONFED
tarafindan toplam dort fazda kamuoyuyla paylagilmaya devam edecek. Raporun her fazinda Tiirkiye’de
kadmnlarin is hayatina katilimindan sosyal hayattaki etkinligine kadar farkli konularda kaydettigi asamalar ve
gelismeler degerlendirilirken, 35 kadin derneginin cinsiyet esitligi temelinde politika onerileri de iletilecek.

Tiirk Sosyal Giivenlik Sistemi’ni, kadinin calisma hayatina girmesi ve sosyal giivenceye erisimi agisindan ele
alan ikinci faz raporu; sosyal yardimlarin kadin istihdami {izerindeki etkisini de inceleyerek, kadin istihdamini
artirmaya yonelik sundugu oneriler ile dikkat ¢ekiyor.
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“1 MiILYON KADIN COCUK BAKTIGI iCiN iSGUCUNE KATILAMIYOR”

Kadmnlarin is hayatina katilimlarini artirmak igin TURKONFED IDK Komisyonu’nun Tiirkiye’nin her
bolgesinde 35 kadin dernegi ile ¢alismalarini siirdiirdiigiinii kaydeden TURKONFED Yénetim Kurulu
Baskanm1 Tarkan Kadooglu, “Kadin giiclenirse, toplum gelisir ve giiclenir. Kadinlarin sadece is hayatina
katilimi degil, is hayatindaki kadinlarin da bakim sorumluluklar1 nedeniyle ¢alismaktan vazgegmeyecekleri bir
sistemi olusturmamiz gerekiyor. Cocuk ve yasli bakimi kadinlarin ¢alismasinin 6niindeki en biiylik engel. 2015
yilina kadar olan 5 yillik donemde yaklasik 1 milyon kadin ¢ocuk bakimi, yaklasik 112 bin kadin ise yash
bakimi nedeniyle is hayatini birakmis. Kadinlarin isgiicline katilimini artirirken, sosyal bir devletin saglamasi
gereken temel ihtiyaclar nedeniyle ¢alisma hayatindan uzaklagmalar1 kabul edilebilir bir durum degildir” dedi.

Tirkiye’de ¢ocuk bakiminin agirlikli olarak kadinlar tarafindan saglandigina dikkat ¢eken Kadooglu, bu
durumun annenin daha kariyerinin basinda ¢alisma hayatindan uzaklagmak zorunda kalmasina neden oldugunu
belirtiyor. Kurumsal bakim hizmetlerine olan talebin artmasina ragmen kres sayisinin yetersizligi, kres
ticretlerinin yiiksekligi ve hizmet kalitesine olan giivensizligin de ¢ocuk bakiminda annelere ek sorumluluklar
yiikledigini hatirlatan Kadooglu, bunun yaninda yasl ya da engelli bakimu ile ilgilenen kadinlarin da ¢aligma
hayatinin ortasinda isgiliciinden uzaklastigini vurguluyor. Kadooglu bu durumun diizeltilmesi i¢in de ¢ocuk
bakim-kres fonu ve bakim sigortasi yoluyla ¢ocuk, engelli ve yasl bakim hizmetlerini finanse eden sosyal
giivenlik sistemlerinin etkin bir sekilde kullanilmasi gerektigini syliiyor. Bu sistemin kadinin iggiicii piyasasina
girisini kolaylastirdigi gibi istihdam artis1 saglayarak issizligin azaltilmasina katkida bulunacaginin da altim
ciziyor.

“TESVIK MEKANIZMALARININ YAGINLASTIRILMASI GEREKMEKTEDIR”

Kadmin dogum sonrasi g¢alismasini tesvik eden dogum borglanmasi, sosyal sigorta prim ve istthdam
tesviklerinin de kadin istihdamini artirmada &nemli bir rol iistlendigini belirten TURKONFED IDK
Komisyonu Baskam Prof. Dr. Acik; “KOSGEB 2000 yilindan beri nitelikli eleman ¢alistiran KOBI’lere cesitli
oranlarda tesvikler veriyor. Buna ragmen maalesef sigorta prim tesviklerinden 1,5 milyon KOBI igerisinde
yalnizca 14 bin KOBI’nin yararlandigimi goriiyoruz. Bu da bize isverenlerin bu konuda yeterince bilgi sahibi
olmadiklarim gosteriyor. Diger yandan gen¢ kadin is¢i calistiran firmalarda bu is¢ilerin 54 aya kadar olan
primleri devlet tarafindan karsilaniyor. Yeni igyeri agan girisimci kadinlar i¢in de primlerin belirli bir kisminin,
yine igsizlik fonundan veya devlet tarafindan karsilanabilecegini diislinliyoruz” dedi.

Gayrisafi yurt i¢i hasilanin (GSYIH) yilda sadece yiizde 1'lik kisminin yash ve engelli bakimi icin bir fona
ayrilmasi halinde, engelli ve yash bakimi ile rehabilitasyonu alanlarinda istihdam artis1 saglanabilecegini de
ifade eden Agik, soyle devam etti: “S6z konusu fonun kaynagi igin, Genel Saglik Sigortasi primlerinin bir
bolimii ile genel biitceden fona saglanacak katkilardan yararlanilabilir. Diger yandan 2007 yilinda
yayimladigimiz raporumuzda literatiire tasidigimiz dogum borglanmasinda, SGK su anda ilk defa sigorta olunan
tarthten sonraki dogumlarin bor¢lanmasini esas aliyor. Bu noktada ilk cocugun bor¢lanmasinin saglanmasinin,
hatta ilk cocuklarin primlerinin devlet tarafindan O6denmesinin, kadinin is giicli piyasasina girmesini
kolaylastiracagini diistintiyoruz.”
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AILE VE COCUGA DAHA FAZLA KAYNAK AYRILMALI

TURKONFED 3. is Diinyasinda Kadin Raporu II. Faz sonuglarmin ortaya koydugu énemli tespitler yaninda
onerileriyle de dikkat ¢ekiyor:

o 2017 yilh Mart ay itibaryla, yoksul hanelerde bakima muhta¢ yasl ya da engelliye bakan 485 bin kigiye
bakim odenegi verilmesine ragmen, bu kisiler profesyonel bakici olmadigr icin sosyal giivenceleri
bulunmuyor. Nitelikli bakim elemani ihtiyact ¢ok yiiksek olan Tiirkiye 'de, bakim sigortasinin kurulmasi ve
etkin bir sekilde uygulanmasi halinde, kisa dénemde s6z7 konusu hizmetlerde calisacak ilave 500 bin
kadin, uzun dénemde ise yaslanan niifus ile birlikte 1 milyon kadn igin ilave istihdam saglanabilir.
Isgiicii piyasasindan uzaklasan kadinlar da geri donebilir.

o Evlilik ve esinin istegi ile isten ayrianlarin sayist 2007-2015 yullar: arasinda yart yarya azalmaktadir.
2007 yilinda 1 milyon 200 binin kadin esinin istegi tizerine igten ayrilirken, bu rakamin 2015 yiinda 588
bine diistiigii goriiliiyor. Yeni evilenen ciftlerde, erkeklerde eslerinin ¢alismasina olumlu bakanlarin
sayisinda artis gozleniyor.

o Kadinlarin yiizde 45,6’s1 1.000 TL’nin altinda aylik alirken, bu oranin erkeklerde yiizde 31 e diistiigii
goriiliiyor. Kadinlar arasindaki iicret farklilagsmasi erkeklere gore daha adaletsiz bir yapi gosteriyor.
Cocuk yoksullugunun yetiskin yoksullugundan, kadin yoksullugun ise erkek yoksullugundan yiiksek oldugu
Tiirkiye 'de; kadin, erkege gore 1 puan daha yoksul ve aradaki iicret farki ¢ok daha yiiksek seviyede.

o Calisan kadinlarin toplamda yiizde 7,2’si yart zamanh calisirken, bu oran en diisiik gelir grubu olan 830
TL ve alandaki grupta yiizde 15,9 °a kadar ¢ikiyor. Ek is arayan kadinlarin yiizde 40 inmin yine en diisiik
aylik gelir elde eden gruptan olmasi dikkat cekerken, kadinlarin is aramama nedeninin belirgin bir sekilde
ev isleri ve bakim yiikiimliiliikleri oldugu ifade ediliyor.

o Avrupa Birligi (AB) iilkelerine gore Tiirkiye, emeklilik ve yashilik harcamalarina daha fazla kaynak
aywrryor. Yiizde 8 yash niifus orani ile AB (Yiizde 19,2) ortalamasinin ¢ok altinda olan Tiirkiye 'de yashiik
harcamalarina ayrilan pay yiizde 48 ile 28 AB iiyesi iilkenin de iizerinde bulunuyor. Dul ve yetim
ayliklarina ayrilan pay ise AB ortalamasinin neredeyse iki katina ulagiyor.

o Kadinlarin isgiiciine katilimini kolaylastiracak ¢ocuk, yash ve engelli bakim hizmetlerine yonelik sosyal
giivenlik harcamalarinda ise Tiirkiye'nin daha az kaynak ayirdigi goriiliiyor. Aile ve ¢ocuk
harcamalarinda ise soz konusu payin AB ortalamast yiizde 8,55 iken, Tiirkiye’de bu oran yiizde 3,12’ye
diigiiyor. Bu tablo ile geng niifusa sahip bir iilke olan Tiirkiye nin, aileye ve ¢ocuga yonelik sosyal giivenlik
mekanizmalarini daha etkin kullanmasi gerektiginin alti ¢iziliyor.

NOT: TURKONFED 3. Is Diinyasinda Kadin Raporu II. Faz Sonuclarina ilgili link vasutaswla ulasabilirsiniz:
http://www.turkonfed.org/tr/detay/1429/3-is-dunyasinda-kadin-raporu-ii-faz-sonuclari-kadin-istihdami-sosyal-guvenlik-

sosyal-yardimlar/
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TURKONFED Hakkinda: Catisi altinda 25 federasyon ve 205 dernek iizerinden 24 bin is insant ve 40 bine yakin sirket yer alan
TURKONFED, iiye tabani ile toplam (enerji dist) dis ticaretin yiizde 83'iinii, tarum ve kamu dist kayith istihdamin yaklagik yiizde 55 ini
saglamaktadur. Istanbul, Bati Anadolu, Marmara ve I¢ Anadolu, Trakya, Bati Karadeniz, Orta Karadeniz, Orta Anadolu, Dogu Karadeniz,
I¢ Anadolu, Giiney Ege, Dogu Marmara, Bati Akdeniz, Dogu Akdeniz, Giiney Marmara, Cukurova, Dogu ve Giineydogu Anadolu,
Giineydogu, Zafer, Dogu, Serhat, Dicle ve Firat Sanayici ve Isadamlar: Federasyonu nun yani sira Sektorel Dernekler Federasyonu, Moda
ve Hazir Giyim Federasyonu, Yap: Uriinleri Ureticileri Federasyonu da TURKONFED iiyeleridir. TURKONFED, Avrupali KOBIlerin cati
orgiitii olan ve 12 milyon firma ve 55 milyon ¢alisani temsil eden Avrupa Esnaf, Sanatkar ve KOBI Birligi (UEAPME) iiyesidir.

Bilgi icin:
TURKONFED Kurumsal Iletisim / Hayati BAKIS / Genel Sekreter Yardimcisi
0542 732 73 34 / hbakis@turkonfed.org / www.turkonfed.org / info@turkonfed.org

Insula Iletisim / Necla Yilmaz 0549 787 06 82 / neclayilmaz@insulailetisim.com
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