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TUSIAD ve TURKONFED HIZLI VE KARLI BUYUMENIN
YOLLARINI DiYARBAKIRLI KOBI’LERE ANLATTI

TUSIAD ve TURKONFED isbirligi, Garanti Bankasi’nin ana destegi ve Kariyer.net iK
Platformu is Ortakhg ile hayata gegirilen ve iilkemizin dncelikle az gelismis
bélgelerindeki KOBIi’lerin insan kaynaklari, teknoloji ve yénetim becerilerini

iyilestirmeyi hedefleyen BORGIP, DOGUNSIFED ve DISIAD ev sahipliginde Diyarbakir
toplantisi ile devam etti.

23 Mart 2018-Diyarbakir-Kiiciik ve Orta Boy Isletmelerin (KOBI) ydnetim becerilerini iyilestirmeyi,
nitelikli insan kaynaklarina erisimini kolaylastirmayr ve teknoloji kullanim diizeylerini artirmayi
hedefleyen, TUSIAD ve TURKONFED isbirligi ile hayata gecirilen Bolgeleraras1 Ortak Girisim
Projesi (BORGIP), Garanti Bankasi’nin ana destegi ve Kariyer.net IK Platformu Is Ortaklig1 ile
Diyarbakir’da diizenlenen toplanti ile devam etti. Dogu-Giineydogu Sanayici ve Is insanlar1 Dernekleri
Federasyonu (DOGUNSIFED) ve Diyarbakir Sanayici ve Is Insanlar1 Dernegi (DISIAD) ev
sahipliginde “6 Adimda Hizh ve Karh Biiyiimenin Yollar1” ana temasiyla 23 Mart 2018 tarihinde
Diyarbakir Demir Otel’de diizenlenen toplanti, TURKONFED Yénetim Kurulu Uyesi-DISIAD
Yonetim Kurulu Baskam Burc¢ Baysal, DOGUNSIFED Yénetim Kurulu Baskam Aziz Ozkih ile
Garanti Bankas1 Kiiciik Isletme Bankacilign Direktorii Mustafa Saghk’in acilis konusmalariyla
basladi.

KOBI’LERE MENTOR DESTEGI

Diyarbakir is diinyas: temsilcileri ve KOBI’lerin katilacag: toplantida projenin tanitimi, TURKONFED
Yonetim Kurulu Baskan Yardimecis1 - TUSIAD BORGIP Cahsma Grubu Baskam Siikrii Unliitiirk
ve Kariyer.net Genel Miidiirii Fatih Uysal tarafindan yapilacak. Toplantida ayrica, Kariyer.net destegi
ile KOBT’lerin nitelikli insan kaynagina serbest zamanl olarak erisimi igin olusturulan platform hakkinda
da bilgi verilecek. Actioncoach Kurucu Ortagi Ozge Toraman toplantmin 6gleden sonra
gergeklestirilecek oturumunda 6 Adimda Hizh ve Karh Bilyiimenin Yollar’n1 Diyarbakirli is insanlari
ve KOBI yoneticilerine aktard.

BORGIP ile imalat sanayiinde faaliyet gosteren ve 20 ila 249 calisana sahip KOBI’lere; mentorluk,
nitelikli insan kaynagi ve teknoloji gibi alanlarda destekler sunuluyor. Toplantiya katilarak basvuran ve
KOBI Patronlar Kuliibii programi icin uygun goriilen firmalar da programi tamamladiktan sonra,
uygunluk durumuna gore, benzer sektdrden biiyiik 6lcekli firma sahibi TUSIAD-TURKONFED BORGIP
mentorlart ile eslestirilecek.

OZKILIC: “KALKINMA, YERELDEN BASLARSA SURDURULEBILIR OLUR”

Bolgelerarast gelir dagilimindaki adaletsizligin Tiirkiye’nin ekonomik biiyiimesini olumsuz etkiledigini
soyleyen DOGUNSIFED Baskam Aziz Ozkilig, siirdiiriilebilir kalkinmanin ancak yerelden
baslayabilecegine dikkat ¢ekti. BORGIP’in yerelden baslayacak kalkinma hamlesinde ¢ok &nemli
oldugunu vurgulayan Ozkilig, “Ulkemizin, bolgemizin ve sirketlerimizin rekabet giiciiniin artirilabilmesi,
icin yerel aktorlerin ve KOBI’lerin teknolojik bir yaklasimla harekete gecirilecegi bir ekonomik modele
ihtiyac vardir. iste BORGIP tam da bu noktada devreye girmektedir” dedi.
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Dijitallesmenin ekonomik kalkinma igin bir kaldirag olarak kullanilabilecegini hatirlatan Ozkilig,
“Kalkinma ve ekonomik biiyiimeye KOBI’lerimizin katki yapmasini istiyorsak, dijitallesmeyi goz ardi
edemeyiz. Ulkemizin kiiresel rekabeti igin bolgelerin gelisimini artirmamiz, bdlgelerin gelisimini
artirmamiz i¢in de KOBI’lerin bilyiimesini saglamamiz gerekmektedir. BORGIP ile bu gelisim
hedeflenmektedir. Ozellikle dogu ve giineydogu da hizmet veren sektdrler i¢in bdyle projelerin biiyiik
onem tasidigina inaniyorum. Gelisim siireci yavas olan kentlerde oncelikli olarak KOBI’lerin
kalkinmasini saglamak gerekiyor. BORGIP, KOBI’lerimizin biiyiimesi i¢in ¢ok 6nemli bir platform
yaratiyor. Projeden yararlanan firmalarimizin gerek insan kaynaklar1 gerek teknolojik anlamda projeden
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayim” dedi.

BAYSAL: “BORGIP, KOBI’LERIMiZ INSAN KAYNAGI ALTYAPISINI GELiSTIiRECEK”
Ulkemizin kiiresel rekabet giiciinii artirmanin yolunun, firmalarimizin dolayisiyla KOBI’lerimizin
rekabetgiligini artirmaktan gectigini hatirlatan DISTAD Baskam1 Bur¢ Baysal da, ekonominin
belkemigini olusturan KOBI’lerin, katma deger yaratacak iiriin gelistirmelerinin ve girisimci
ozelliklerinin ortaya ¢ikmasinin Onlindeki en biiyiikk engellerden birinin de yiiksek teknoloji
kullannmindaki eksiklik oldugunu vurguladi. “Caga ayak uyduramazsak, degisimin farkina varamazsak,
nitelikli insan kaynag altyapisini gelistiremezsek, inovasyon ve Ar-Ge ile yiiksek teknoloji kullanimini
artiramazsak, kiiresel rekabette {ilke olarak zor donemlerin bizleri bekledigini sdyleyebilirim” diyen
Baysal, bolgelararasi gelir esitsizligini gidermek igin KOBI’lerin gelistirilmesini temel alan BORGIP’in
bélge ve iilke adina ¢cok dnemli bir proje oldugunun altini ¢izdi. Baysal, “Bélgemizdeki KOBI’lerimizin
en Onemli sorunlarindan biri nitelikli insan kaynagma ve finansmana erisimde yasanmaktadir.
KOBI’lerimiz BORGIP ile TURKONFED ve TUSIAD iiyesi mentorlarla eslestirilerek tecriibe ve
deneyim kazanmaktadir. Bu mentorlar, KOBI’lerimizin ihtiya¢ duyduklari danmismanlik destegi sagladig
gibi, ayn1 zamanda nitelikli insan kaynag altyapisinin gelistirilmesini saglayacaktir” dedi.

SAGLIK: “BORGIP, KOBI’LERIMiZIN BUYUMESINE KATKI SAGLAYACAKTIR”
Ulkemizdeki sirketlerin yiizde 99 unu olusturan KOBI’lerin biiyiimesi ve isletmelerinin
siirdiiriilebilirginin ekonomik kalkinma i¢in énemli oldugunu hatirlatan Garanti Bankasi Kiiciik Isletme
Bankacihg Direktorii Mustafa Saghk ise sunlari aktardi: “KOBI’lere nemli katkilar saglayacak
BORGIP, sanayinin biiyiimesine, yatirimlarin artmasina ve is ortaminin gelismesine destek olacak.
Boylece iilkemizin ekonomisi kalkinacak. Bu nedenle, KOBI’lere, gercek¢i ve kalici katkilar saglayacak
BORGIP, TUSIAD ve TURKONFED ile isbirligi yapmaktan mutluluk duyuyoruz. Adana ve
Elaz13’daki toplantilardan sonra Diyarbakir’daki KOBI’lerimizle bulusuyoruz. Diyarbakirlilar igin,
buradaki yerel isletmeler ve girisimciler i¢in dnemli degerler yaratacak proje, sehirdeki sanayinin
bilyiimesine, yatirimlarin artmasina ve is ortaminin gelismesine katkida bulunacak. KOBI Bankaciliginda
ciddi birikim ve saha tecriibesine sahip bir banka olarak, BORGIP ile Diyarbakir’daki KOBI’lerimize
rehberlik etmeye devam edecegiz. Proje kapsaminda verilecek biitiin desteklerin, bdlgedeki KOBI’lerin
biiyiimesine katki saglayacagina inaniyoruz.”

UNLUTURK: “YENI FIRMALARIN KURULMASINA YARDIMCI OLUNUYOR?”

Diyarbakir is diinyas1 temsilcileri ve KOBI’lerin katildig1 toplantida projenin tanitimi TURKONFED
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcis1 ve TUSIAD BORGIP Calisma Grubu Baskam Siikrii
Unliitiirk ile Kariyer.net Genel Miidiirii Fatih Uysal tarafindan yapildi. BORGIP ile imalat sanayiinde
faaliyet gosteren ve 20 ila 249 calisana sahip KOBI’lere mentérliik, nitelikli insan kaynagi ve teknoloji
gibi alanlarda destekler sunuluyor. Toplantida segilecek firmalar proje kapsaminda mentorliik destegi
alabilecek. Toplantida ayrica, Kariyer.net destegi ile KOBI’lerin nitelikli insan kaynagma serbest
zamanli olarak erisimi i¢in olusturtulan platform hakkinda bilgi verildi.
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KOBI’lerin siirdiiriilebilir biiyiimelerine katki saglamayr hedeflediklerini belirten TURKONFED
Yonetim Kurulu Baskam Yardimcst ve TUSIAD-BORGIP Cahsma Grubu Baskam Siikrii
Unliitiirk, BORGIP projesine iliskin sunlar1 sdyledi: "BORGIP, ozellikle, kisi basi yillik geliri iilke
ortalamasinin yarisindan az olan bolgelerimizin kalkinmas1 amaciyla, o bolgelerdeki yerel is insanlarinin
ve sirketlerin ¢ok Onemli bir rol oynayabilecekleri diisiincesi ile kurgulanmis bir projedir. Basari
hikayeleri yaratarak, ¢arpan etkisi ile ¢ok sayida firmanin biiylimesine, yeni firmalarin kurulmasina
yardimcei1 olmay1 hedefleyen bir destek platformudur. BORGIP ile hedeflenen, KOBI'lerin siirdiiriilebilir
olarak bliylimesine katki saglamak, bu amagla basta yonetim becerileri, nitelikli insan kaynagi ve teknoloji
olmak {izere ihtiyag duyduklari alanlarda desteklere ulasabilmeleri icin kolaylagtirici bir platform
olusturmaktir."

UYSAL: “TECRUBE VE ALTYAPIMIZI KOBI’LERIN HiZMETINE ACTIK”

19 yillik tecriibe ve gelismis teknik altyapilarmi Anadolu’daki KOBI’lerin hizmetine agmaktan mutluluk
duyduklarini ifade eden Kariyer Net Genel Miidiirii Fatih Uysal da misyonlarinin, dijital teknolojileri
kullanarak is arayanlarla igverenleri bulusturmak oldugunu belirtti. Uysal, soyle devam etti: “Anadolu’da,
imalat sanayii sektoriindeki KOBI’ler, kendilerinden beklenen biiyiimeyi gergeklestirmek icin gerekli olan
baz1 kaynaklardan yoksun. Bunlarin en basinda da nitelikli insan kaynagi yer aliyor. Diger taraftan 15 yil
ve daha fazla tecriibeye sahip nitelikli isgiicii ise kariyerinde ilerledik¢e bir “B Plan1” yapma ihtiyaci
duyuyor, ancak bu plani olusturmak i¢in yeterli secenege sahip olmadigini belirtiyor. Kariyer.net olarak
BORGIP’in istihdam ayaginda yer alarak, en az 15 yil deneyime sahip calisanlari, rekabet alanlarini
genisletmek ve is siireclerini iyilestirmek icin nitelikli ¢alisana ihtiya¢ duyan Anadolu’nun dort bir
yanindaki KOBI’lerle, serbest zamanli olarak bir araya getiriyoruz. Pograma dahil olan firmalarin bir adet
ilanlarin1 {icretsiz yaymnliyor ve aradiklari adayr bulmalari igin ‘Ilan Danismanlari’mizi hizmetlerine
sunuyoruz.”

KOBI’LER iCiN 6 ADIMDA HIZLI BUYUME YOLLARI

Acilis konusmalar: ve BORGIP sunumlarmin ardindan Actioncoach Kurucu Ortag Ozge Toraman,
Diyarbakirli KOBI’lere verdigi seminerde “6 Adimda Hizhi ve Karh Biiyiimenin Yollari”n1 anlatt1.
Toraman, KOBI’ler igin 6 adimda yapilacaklari ise sdyle dzetledi: “Yasanabilecek olasi krizlerden
etkilenmemek igin isletmelerin nasil yapilandiriimasi gerektigi; Isletmenin verimliligini maksimum
seviyede tutabilmenin yollari; Yetenekli ve motivasyonu yiiksek A Takimi’ni1 kurma; Pazarlama ve
reklam yatirimlariin nasil kara doniistiirecegi; Giinii kurtarmak yerine, gelecegi nasil kurtarabilecekleri;
‘Her kriz, bir firsattir!” bilincini olusturmay: 6grenmeyi...”

Proje ile ilgili detayh bilgi icin: www.borgip.org

Bilgi icin:
DOGUNSIFED filetisim / Selami Ceylan / Genel Sekreter / 0541 638 56 57 / info@dogunsifed.org.tr
Insula Iletisim / Rukiye Tekdemir / 0549 667 10 04 / rukiyetekdemir@insulailetisim.com
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