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“is Diinyasi icin Yerel Kalkinma” projesinin kapanis etkinligi Zonquldak’ta yapildi

KURUMSAL STRATEJI VE ORGANIZASYON SEMASI
SIRKETLER iCiN HER ZAMANKINDEN DAHA ONEMLI

TURKONFED ve CIPE is birliginde, is insanlarinin ve is diinyasi derneklerinin
surdurulebilirligi, organizasyon yapisinin guglendirilmesi ve kurumsal yonetim
alaninda farkindalik olugturulmasi amaciyla hayata gegirilen “is Diinyasi igin Yerel
Kalkinma” projesinin altinci ve son etkinligi BAKZIFED ev sahipliginde,
Zonguldak’ta diizenlendi. is diinyasi ve sivil toplum kuruluslarinin katihimiyla
gerceklesen etkinlikte, degisen diinya diizeninde kurumsal strateji ve
organizasyon semasinin her zamankinden daha 6nemli olduguna vurgu yapildi.

14 Haziran 2022 / Zonguldak — Turkiye’nin en buyuk bagimsiz ve gonulli is dinyasi 6rgiti Tiirk
Girisim ve Is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED) ve ABD merkezli Center for
International Private Enterprise (CIPE) tarafindan hayata gegcirilen “is Diinyasi igin Yerel
Kalkinma” projesinin kapanis etkinligi Zonguldak’ta yapildi. Bartin, Karablik ve Zonguldak'i
kapsayan bolgede faaliyetlerini siirdiiren Bati Karadeniz Sanayici ve Is insanlar Dernekleri
Federasyonu (BAKZIFED) ev sahipliginde diizenlenen etkinlige is diinyasi ve sivil toplum
kuruluslarinin temsilcileri katilim gosterdi.

Ramazan Kaya: “Anadolu’nun ortak akh kalkinmada itici gli¢ olacak”

Tarkiye icin hayalini kurduklari ve gerceklesmesi icin izini sdrdikleri kalkinma hedefleri
kapsaminda, Anadolu’nun ortak aklinin itici gliic olduguna inandiklarini anlatan TURKONFED
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Ramazan Kaya, sirdirilebilir kalkinmanin yerelden
baslayarak bolgelere ve Ulkemizin dort bir yanina yayilmasi i¢in birlegtirici gug olmak Uzere projeler
Urettiklerini soyledi. Is Dinyasi igin Yerel Kalkinma Projesinin yeni déneminde yapilacak
toplantilarin sirketler kadar is diinyasina da blyuk katkilar saglayacagina inandiklarini vurgulayan
Kaya sunlari sdyledi: “Bugunkiu konumuz olan ‘Kurumsal Strateji ve Organizasyon Semasr’
sirketler igin cok énemli. incelikle sekillendiriimis bir “strateji’nin koyulan her hedef icin kusursuz bir
yolculugu mumkun kilacagina inaniyoruz. Her girketimiz, yer aldigi sektorde attigi adimlari guglu
kilacak stratejileri kendi iggordleri ile kurguladidi siirece hem hedeflerine basariyla ulasabilir hem
de gelecekte s6z konusu olabilecek risklere kargi 6nceden hazirlikh olabilir. Kurumsal stratejinin
etkinligini mimkin kilacak olan ise net bir organizasyon semasidir. lyi kurgulanmis, karmagadan
uzak bir organizasyon semasi kurumlarimizin her bileseni ile hedeflerine ylrimesini saglar.
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Kurumsal hedeflere ulasmada, stratejileri uygulamada ve tim iyilestirmelerde sirketlerimiz icin
kusursuz olmasi gerektigine inandigimiz bu alanda sirket ydneticilerimize de blyutk sorumluluklar
duguyor.”

ismail Kiilah: “Oyunun kurallarini degil oyunu degistiren bir degisim siireci yasaniyor”

Zonguldak, Karabik, Bartin ve cevresinde faaliyet gdsteren sanayici ve is insanlari dernekleri
olarak bolgesel, sektorel ve ulusal ekonomik politikalarin olugturulmasina katkida bulunmak tzere
projeler gelistirdiklerini anlatan BAKZIFED Yénetim Kurulu Baskani ismail Kiilah ise, “Diinyamiz
pandemi slrecinin de yarattigi olumsuz etkiler neticesinde pek ¢ok agidan degisim sancilari
yasiyor. Bu ortamda oyunun kurallarini degil, oyunu degistiren dijital ve yesil donusum sureci;
kaliteli blylime ve surdirilebilir kalkinma anlayisina yeni bir yol haritasi ¢cizmeye basladi. Yeni
ekonomik doénldsim igin yerklreyle, havayla, suyla ve toprakla iliskimizi yeniden dizenlemek
zorundayiz. Cunki ham maddeden is sureglerine, Uretimden nihai tiketiciye uzanan insan-cevre
odakli, yesil ve dijital bir eko-sistemin kurallari yaziliyor. Ulkemizde pandeminin de etkisiyle derin
olumsuz etkiler olsa da toplum olarak yine degisime ve donusume ayak uydurarak birlikte asma
olanagi bulacagimiza yurekten inaniyoruz” diye konustu.

Kurumsal Strateji ve Organizasyon Semasi Egitimi verildi

Calistayin ikinci béliminde Ogrenme Tasarimlari Kurucusu Tugba Gansali tarafindan
“Kurumsal Strateji ve Organizasyon Semasi Egitimi” verildi. Egitimde, kurumlarin gelecegi ve
verimi agisindan blylk énem tasiyan stratejinin olusturulmasinda organizasyonun énemi hakkinda
bilgi verildi. Dogru is bélimu ve uyumun 6nemine dikkat ¢ekilen egitimde, kurumsal ve bireysel
ihtiyaglar da g6z dnunde bulunduruldu. Calistayda ayrica katilimcilar ile fikir aligverisi de yapildi.

6 ilde kurumsal yoénetimin gii¢lendirilmesine odaklanildi

Samsun, istanbul ve izmir, Nevsehir, Kitahya ve son olarak Zonguldak’ta dizenlenen “i§ Dunyasi
icin Yerel Kalkinma” projesi kapsaminda; is diinyasinda kurumsal ydnetimi giclendirme hedefiyle
kurumsal kimlik, kurumsal strateji ve organizasyon semasi, kurumsal is etigi ve ilkeleri,
organizasyonel planlama, kurumsal sorumluluk ve organizasyonel performans dlgimine yénelik
calismalar yapildi.
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